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Città di Sasso Marconi 

Bilancio 2010 



Il contesto 

2

Il territorio

2009

Kmq di estensione Kmq. 96,48

Altitudine m. 128 s.l.m.

Densità demografica 151,29 abitanti a Kmq

Km di strade Km. 331

Tonnellate di rifiuti trattati
T. 6.170 ( dato in 
aggiornamento) 

Km di rete fognaria (solo collettori principali) Km. 42

Km di rete idrica Km. 227

Km di rete gas Km. 77

Km di illuminazione pubblica Km. 37

Mq. di verde pubblico Mq. 1.658.092

Superficie verde pubblico (mq. x abitante) 115

Superficie a verde previsto dalla legge regionale 
(mq. x abitante) L.R. 47/78 mq. 16 per spazi 
pubblici attrezzati a parco per il gioco e lo 
sport 30 mq.

Dati Territorio
Dati Popolazione

La Popolazione

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

14.117 14.273 14.416 14.420 14.632 14596 14714 

NOME FRAZIONE Mas. Fem. TOT.

(ignota dimora) 2 1 3

CAPOLUOGO 3109 3477 6586

FONTANA 541 518 1059

TIGNANO 565 574 1139

BADOLO-BATTEDIZZO 231 246 477

PONTECCHIO-
BORGONUOVO

2711 2739 5450

TOTALE
7159 7.555 14.714



 Nessun aumento sulla Tassa per servizio rifiuti ( TARSU) 

 Nessun aumento sulle Tariffe Servizi alla Persona ( Mensa, Trasporti, 
Nido, Assistenza domiciliare ecc. ) 

 Imposizione fiscale bloccata dalle disposizioni legislative

 Forte attività di Recupero Evasione Ici, Tarsu e su Convenzione Agenzia 
Entrate 

 Ricerca Finanziamenti da privati (Concessione di costruzione e gestione per Cimitero San 

Lorenzo, Leasing magazzino,sponsor grandi eventi ecc.)

 Partecipazione a bandi comunitari, regionali, provinciali per l’accesso a 
finanziamenti su progetti  

Politica sulle Entrate



Misure anticrisi e sostegno alle imprese

Misure di sostegno per le imprese

•Sportello unico virtuale per ridurre i tempi 
amministrativi per la partenza di nuove attività

•Misure per favorire l’accesso al credito con 
convenzioni con Istituti bancari 

•Contrasto ai processi di delocalizzazione 

•Creazione di un’area industriale convenzionata 
per nuovi insediamenti produttivi

Misure di sostegno per i lavoratori

•Fondo di solidarietà per i lavoratori in 
situazione di crisi 

•Focus lavoro: Tavolo congiunto fra Comune, 
Sindacati, Associazioni di Categoria, Provincia, 
Centri per L’impiego  

•Formazione finalizzata alla ricollocazione dei 
lavoratori in mobilità, CIGS o disoccupati

•Interventi formativi per artigiani e imprese 
finalizzati allo sviluppo tecnologico  e 
organizzativo 



Sasso Marconi Città a 5 stelle … 

…per una sostenibilità ambientale e per nuovi stili di vita

•Piano di Mobilità Urbana e mobilità 
sostenibile

•Nuova gestione “Energia” 

•Partenza lavori Pista ciclabile (Borgonuovo –
Pontecchio) 

•Incentivazione utilizzo Fonti rinnovabili 

•Porta a Porta – Campagna Rifiuti zero

•Progetto “Scelgo io”

•Sportello Energia 

•Mercatino Biologico e a km 0 

•Oasi San Gherardo, Contrafforte Pliocenico, 
Linea Gotica, Parchi e verde pubblico 



Qualità della Pubblica amministrazione

•Comunicazione e trasparenza: sito: “Scrivi al Sindaco”, Albo 
pretorio on line, bacheche, mailing list, nuovo Cose in Comune ecc.  

•Sviluppo dell’E- government ( casella certificata, firma digitale, 
servizi on line, sportello virtuale SUAP) 

•Sviluppo dei sistemi informatici ( Voice P, Server, diffusione Open 
source, Intranet ecc. ) 

•Rapporto di gestione 2009 

•Proseguio miglioramento dell’efficienza e risparmi 

•Riorganizzazione di alcuni servizi/aree: Suap, Area tecnica, 
Rafforzamento front della @TuXTu

•Piano performance  e ulteriore affinamento strumento di 
assegnazione degli obiettivi ai responsabili ( PEG) 



Controllo del Territorio e Prevenzione

Vigile sul territorio: “ giro” settimanale nelle varie frazioni dei 
vigili urbani a disposizione dei cittadini 

Controlli su: Abusivismo edilizio, Discariche, Controlli serali e 
notturni in Parchi e locali, Codice della Strada   

Piano Telecamere di Videosorveglianza

Piano di Protezione civile 

Stretta collaborazione con le forze dell’ordine locali 

Educazione Stradale nelle scuole

Progetto Etilometro

Vista Red 

Ammodernamento Impianto Radio dei Vigili



Le “grandi” opere di investimento 

Ampliamento Cimitero di San Lorenzo:  appalto 

opera)   

Pista ciclabili ( inizio opera e completamento primo stralcio) 

Nuovo Poliambulatorio: ripresa cantiere e completamento 

opera  

Centro visite Oasi San Gherardo: completamento 

opera

Ponte di Vizzano: opere di consolidamento

Sistemazione area ex Cave Reno ( Area sotto Ponte 

Albano)  

Sottopasso di Vizzano ( appalto opera e inizio lavori) 

Completamento Svincolo di San Lorenzo: ( appalto 

opera e inizio lavori) 

Colle Ameno: recupero al grezzo Villa Ghisilieri e Villa Davia

( appalto opera e inizio lavori)

Polo Scolastico: definizione del solo procedimento 

urbanistico)  



Partecipazione e associazionismo 

 Consulte di frazione 

 Gestione impianti sportivi con associazioni

 Collaborazione con le associazioni per la realizzazione di 
Manifestazioni sportive culturali e sociali  

 Programma congiunto con Pro loco

 Consulte tematiche e tavoli di lavoro ( Consulta del sociale e 
dello Sport, Tavolo verde, Osservatorio del disagio, Tavolo 
biblioteche pedemontane ecc.)   

 Utilizzo strumenti informatici ( forum, sito, scrivi al sindaco 
ecc. ) 

 Senso di comunità: eventi per Natale, Capodanno, Befana, 
Eventi nelle frazioni. Edicola della Madonna del Sasso ecc. 

 Trasparenza e comunicazione sull’azione del Comune



Scuola Formazione e Nidi 

Sicurezza edifici scolastici 

Estate Ragazzi 

Progettualità coordinata post scuola e extrascuola 

Polo Scolastico: definizione accordi urbanistici  

Supporto alle scuole per ricerca finanziamenti su bandi 

Nessuna Lista di attesa nido 

Nuovi progetti Centro giochi, laboratori Nido, formazione genitori ecc.

Progetto educativo sugli “stili di vita sani”

I servizi per la scuola  
Progetti di qualificazione scolastica, Inserimento scolastico portatori di handicap, Mensa, Trasporto, Pre - post

scuola - Prolungamento orario Scuola media, Contributi per libri di testo, Servizi Estivi di Campo solare, Nidi
comunali e convenzionati , Ciop – orientamento scolastico, Sportelli di ascolto, Spese di gestione degli edifici
scolastici e di funzionamento delle direzioni didattiche e delle segreterie



Servizi Sociali e politiche abitative

Partenza Gestione Associata  ASC 
Insieme 

Spesa sociale potenziata  

Mantenimento e potenziamento dei 
servizi

Piano Casa: Fondo affitti, Azioni 
congiunte con AMA misure, alloggi Ca’ 
Belfiore, alloggi via Bettini ecc.

Alcuni dei servizi sociali: 

Centro diurno, Assistenza domiciliare, Assistenza domiciliare integrata,

Telesoccorso, Fornitura pasti, Lavanderia, Alloggi protetti, Vacanze

protette, Progetto Badando, Strutture protette, Agevolazioni e supporti

economici, Servizi per integrazione e assistenza disabili, Fondo affitti,

Contributi diversi, Interventi sul tempo libero per disabili, Educativa

scolastica ecc.



Lo Sport  

• Coordinamento con la Provincia per la costruzione di 
una rete sovracomunale di collaborazione fra società 
sportive e enti locali  

• Valorizzazione del ruolo dell’associazionismo sportivo 
attraverso la Consulta dello Sport e la  gestione in 
convenzione con associazioni del territorio  

• Promozione diffusa dello Sport sul territorio

• Progetto Basket per Tutti 

• Miglioramento delle strutture sportive del territorio  e 
della loro accessibilità ( Ampliamento impiantistica di 
Ca’ e Testi, sistemazione rete baseball, Installazione 
sollevatore in piscina, Abbattimento barriere Pista di 
Atletica ecc.) 

• Sport innovativi e eventi: scherma, podistica serale, 
camminata  ….. 

• Studio/analisi gestione piscina comunale e corsi di 
nuoto 

• Politica Tariffaria omogenea /sconti famiglia 

• Formazione per operatori sportivi



Cultura e Biblioteca 

Gestione economica sempre più rigorosa degli spazi destinati alle attività

culturali – Rafforzamento dell’identità dei contenitori culturali

Eliminazione degli sprechi e contenimento delle spese

BIBLIOTECA: incremento del patrimonio librario e audiovisivo, delle letture
animate e della presentazione di libri e autori

 IL CINEMA – TEATRO - Il Cinema – Programmazione di rassegne con
pellicole d’autore (Rassegna d’Essai “Persi da non perdere”, Cine – Teatro
bimbi, programmazione di film di prima visione nel week end, Rassegna estiva
“ Torre di Babele) - Il Teatro – rassegne diversificate per offrire ai cittadini
un’offerta qualificata e differenziata (Comico, dialettale, teatro sperimentale,
Teatro bimbi)

Rassegne estive nelle frazioni e nel Capoluogo (Teatro musica
letteratura) e passeggiate sul territorio + concerti)

 Laboratori e Mostre d’arte

Sostegno ai progetti delle associazioni culturali del territorio secondo
un criterio di selezione tematica e qualitativa alla luce di un rigoroso controllo
di gestione

Definizione tematica degli scambi culturali con le città gemelle in
particolar modo nell’ottica delle “emergenze” comuni ai paesi europei



SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE, TURISMO
ATTIVITA’ COMMERCIALI

 Sportello Unico virtuale per le attività 
produttive

 Progetti Legge 41 e 266 - Contributi per 
imprese commerciali 

 Finanziamenti agevolati per imprese 
artigiane, commerciali e agricole 

 Sviluppo dell’Uit Infosasso anche come 
promozione turistica di territorio allargato 

 Progetto audioguide

 Progetto “Pasti in Appennino”

 Promozione prodotti del territorio 

 Tavolo Verde 

 Grandi eventi: Fiera  - Tartufesta - Radio days

 Mercati: Collezionando, Festa del Marone 
biondo, Natale, Notti blu ecc.  



 Primo nucleo Skate Park al Parco Marconi 

 Nuova progettualità Centro giovanile Papinsky

 Videocontest  

 Papinsky Rock Festival

 Potenziamento opportunità per i giovani con “Eurodesk”: 
vacanze studio lavoro 

 Borse alternanza studio - lavoro 

 Opportunità coordinate con altre aree in particolare  Sport e 
- Cultura ( Murales, Banda musicale, gruppi sportivi, 
Playground…) 

Per i GIOVANI



Cooperazione internazionale e Pari Opportunità 

Progetto “Una Bici Mille Speranze”

Progetto “Padre John”

Progetto Sarahwi 

“Censimento” delle figure femminili in 
posizioni “ importanti”  nel mondo del 
lavoro 

 Festa dell’8 Marzo sul tema del “Seno” 



MARCONI

 Premio Marconi e Radio days ( settimana dal 15 al 

23 Maggio dedicata ad eventi marconiani) 

 Ricerca finanziamenti per Marconi Point

 Supporto Visite Guidate 

 Partecipazione Eventi Marconiani 

 Concorso Museo Mille Voci e Mille suoni per le 
Scuole 

 Totem informativi al Museo/Mausoleo Marconi


