
 

COMUNE DI SASSO MARCONI 

Provincia di BOLOGNA 

 
L’ORGANO DI REVISIONE 

 
Verbale n. 24 del 25/11/2025 

 

Oggetto: PARERE IN MERITO ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2025 
COMUNE DI SASSO MARCONI. 

 

La sottoscritta Mazziga Gloria, in qualità di Revisore dei Conti di codesto Comune, nominata  

con deliberazione del Consiglio Comunale . 88 del 23/12/2024, ha esaminato la proposta  

dell'Amministrazione in merito alla costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e 

risultato  personale dirigente – ANNO 2025.  

VISTO 

- il D.Lgs. 267/00 e il vigente regolamento di contabilità; 

- la determinazione n. 19 del 16/01/2025 rilasciata dalla Responsabile del Servizio Personale 

Associato dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, comprendente i Comuni 

di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa;  

- la Relazione illustrativa tecnico finanziaria per il Comune di Sasso Marconi, rilasciata in data 

12/11/2025 dalla Responsabile del Servizio Personale Associato dell’Unione dei Comuni Valli 

del Reno, Lavino e Samoggia;  

- gli artt. 56 e 57 del CCNL del 17/12/2020 e l’art. 39 del CCNL 16/07/2024 del personale 

dirigente del Comparto Funzioni Locali e ss.mm.ii. relativo alla determinazione del fondo per 

la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza;  

RICHIAMATO 

- l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, che dispone: “A decorrere dal 1º gennaio 

2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 

del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A 

decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015 n. 208 è 

abrogato”; 

- la deliberazione della Giunta Comune di Sasso Marconi, esecutiva ai sensi di legge, n. 103 

del 19/12/2019, ad oggetto: “LINEE DI INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE DELLE 
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RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO 

PER IL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2019”, con la quale, a seguito della istituzione di un 

posto di Dirigente nella dotazione organica dell’Ente, la Giunta ha definito la pesatura, secondo 

il nuovo Sistema approvato con proprio provvedimento n. 39 del 27 Aprile 2019, e l’entità 

complessiva delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dell’unica figura 

dirigenziale, ai sensi dell’articolo 26, comma 3, del CCNL personale dirigente comparto 

Regioni e Autonomie Locali 23/12/1999, in complessivi euro 33.530,00; 

VERIFICATO 

- che le sopra indicate linee di indirizzo sono poi state riconfermate per gli anni successivi;  

- che le risorse autorizzate dalla Giunta del Comune di Sasso Marconi hanno natura di certezza 

e stabilità, in quanto connesse alla istituzione di un nuovo posto nella dotazione organica 

dell’Ente; 

- Il rispetto dei commi 557 e seguenti, articolo 1 della L. 296/06, e successive modifiche e 

integrazioni, relativamente alle disposizioni circa i limiti di spesa per il personale;  

-che nel Bilancio armonizzato 2025/2027 del Comune di Sasso Marconi, approvato con 

deliberazione consiliare n. 84 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, risulta ricompresa la 

relativa capacità di spesa quanto all’anno 2025; 

ESPRIME 

parere favorevole in merito alla costituzione  del fondo per la retribuzione di posizione e 

risultato  personale dirigente – ANNO 2025 del Comune di Sasso Marconi. 

  

Sasso Marconi, 25/11/2025 

 

 

 

L’Organo di Revisione 

Gloria Mazziga  

Firmato digitalmente 
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