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ATTESTAZIONE VALUTAZIONE P.O 

 
 

Visti:  
ü il Regolamento per la Performance del Comune di Sasso Marconi  
ü le linee programmatiche di Mandato presentate al Consiglio Comunale con atto numero 41 

in data 8 Luglio 2014   
ü Il Documento Unico di Programmazione 2016-2018 e la relativa nota di aggiornamento 

approvato con deliberazione del Consiglio comunale n 10 del 20/04/2016  
ü Il Piano esecutivo di gestione, approvato annualmente dalla Giunta comunale con 

deliberazione n. 17 del 21/02/2018 e successive integrazioni e modificazioni e contente 
anche il Piano dettagliato degli obiettivi, che individua i singoli obiettivi assegnati nel PEG ai 
titolari di posizione organizzativa e dunque da intendersi come Piano Performance per 
l'anno 2018. 

 
Valutata la necessità di valutare complessivamente sia la prestazione comportamentale che il 
raggiungimento degli obiettivi posti in sede di assegnazione obiettivi 2018. 
 
Vista la relazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi predisposta dalla Dirigente di Staff del 
Comune di Sasso Marconi che si allega in atti;   
 
Viste e valutato:  
- quanto indicato nelle schede di valutazione "comportamentali" anno 2018;   
- il documento riassuntivo di cui all’allegato “Consuntivo obiettivi di Peg anno 2018“ predisposto 
per le parti di competenza da ciascun assegnatario di posizione organizzativa e contenente il 
resoconto complessivo sulle attività 2018 che si allega al presente provvedimento;   
- la relazione del Dirigente di Staff.  
  
Visto che il Regolamento sulla Performance vigente per l’anno 2018 prevede che il Nucleo di 
valutazione "predispone la relazione annuale sulla performance, verifica gli obiettivi raggiunti ed i 
risparmi ivi documentati, attestando che i risultati presentati rispecchiano l’effettiva situazione 
dell’Ente, avvalendosi del Dirigente di Staff per la valutazione del personale apicale ed elabora la 
valutazione della performance individuale e di attribuzione dei premi al Dirigente di Staff, sentito il 
Sindaco." 
 
Con la presente si propone alla Giunta Comunale di attribuire le seguenti valutazioni per l’anno 
2018: 
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TITOLARE DI PO  VALUTAZIONE              GIUDIZIO 
 
Marna Battistini   

 
99 su 100 (IPR 20%) 

 
Obiettivi complessivamente raggiunti  

 
Andrea Negroni 

 
99 su 100 (IPR 25%) 

 
Obiettivi complessivamente raggiunti. 
La valutazione tiene conto anche delle 
complesse competenze aggiuntive assegnate 
(Suap e UO Magazzino) e delle difficoltà 
connesse alla programmazione dei fondi 
previsti in conto capitale che si sono resi 
disponibili solo nella seconda parte dell'anno 

 
Elisa Zacchini  
    

 
100 su 100 (IPR 
20%) 

 
Obiettivi raggiunti 
 

 
 Arch. De Bonis 

 
100 su 100 (IPR 
20%) 

 
Obiettivi raggiunti 

 
 
Sasso Marconi 9 dicembre 2019 

 
Il Nucleo di Valutazione 
       

         Luca Mazzara   
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