


Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0101 "Organi Istituzionali"

Codice

1.01

Partecipazione e Associazionismo

Obiettivo strategico: 1) La qualita della vita

Obiettivo: Promuovere e garantire la partecipazione alla cosa pubblica
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0101 "Organi Istituzionali"

Codice

1.02

Supporto alla governance dell'Unione

Obiettivo strategico: 4) L'Organizzazione

Obiettivo: Supportare e accompagnare il processo di definizione della governance dell'Unione attraverso la Conferenza di direzione
(Segretari e Dirigenti)
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0101 "Organi Istituzionali"

Codice

1.03

Trasparenza e tutela privacy

Obiettivo strategico:

4) L'Organizzazione

Obiettivo:

Garantire trasparenza correttezza equita diritto alla privacy anticorruzione nell'azione amministrativa
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

almeno 2
azioni

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0101 "Organi Istituzionali”

Codice

001.01.0
4

Piano di comunicazione

Obiettivo strategico:

4) L'Organizzazione

Obiettivo:

Comunicare in modo efficace I'azione del Comune
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0102 "Segreteria Generale e organizzazione"

Codice

001.02.0 Coordinamento del sistema dei controlli interni
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0103 "Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato"

Codice

1.03.02

Gestione contabile efficace ed efficiente delle diverse fasi di entrata e di spesa

Obiettivo strategico: 4) organizzazione

Obiettivo: Gestire in modo efficace la spesa e I'entrata mantendo un rapporto corretto con i fornitori
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0103 "Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato"

Codice

1.03.03

Piano gare

Obiettivo strategico: 4) Organizzazione

Obiettivo: Definizione di un piano di acquisto beni e forniture coordinato a livello di ente e programmato al fine di un'ottimale gestione delle
risorse e di un'‘organizzazione puntuale del lavoro
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0104 "Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali"

Indirizzo strategico: una pa efficace efficiente e vicino al cittadino

Codice

1.04.02

Recupero evasione

Obiettivo strategico: 4) Organizzazione

Obiettivo: aumento entrate dell'ente tramite recupero evasione Tasi Tari Imu
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0104 "Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali"

codic

1.04.03

Studio per l'introduzione della tariffa puntuale raccolta differenziata e di possibili scontistiche per comportamenti
virtuosi

Obiettivo strategico: 1) la Qualita della vita

Obiettivo: diminuire il quantitativo di rifiuto indifferenziato valorizzando e promuovendo i comportamenti virtuosi
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0105 "Gestione dei beni demaniali e patrimoniali"

Codice

1.05.01

Piano Patrimonio

Obiettivo strategico:3) Sviluppo del territorio

obiettivo: Valorizzare il patrimonio pubblico - definendone utilizzi e valori

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0106 "Ufficio tecnico™

Codice

1.06.01

Aggiornamento della pianificazione urbanistica comunale nel quadro della pianificazione strategica
dell'Unione e nella prospettiva di adeguamento alla LR n. 24/2017

Obiettivo strategico: 3) Sviluppo del territorio

obiettivo: Sviluppo sostenibile moderno innovativo del territorio
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0106 "Ufficio tecnico™

Indirizzo strategico: per una Pa efficace efficiente e vicino ai cittadini

Codice

1.06.02

Riorganizzazione area Tecnica

Obiettivo strategico: 4) Organizzazione

Obiettivo: dare un'organizzazione efficiente alla struttura comunale

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0106 "Ufficio tecnico"

Indirizzo strategico: una pa efficace efficiente e vicino al cittadino
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

Codice 1.06.03 |Informatizzazione procedimenti edilizi e in genere area tecnica

Obiettivo strategico: 4) Organizzazione

Obiettivo: innovare I'azione della pubblica amministrazione semplificando I'azione amministrativa rivolta a cittadini ed imprese

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0106 "Ufficio tecnico™

Obiettivo strategico: 3) Sviluppo del territorio

Obiettivo: realizzare nuove opere con maggiore funzionalita energetica, sicure e garantire la manutenzione del patrimonio pubblico

Codice 1.06.04 [Piano opere Pubbliche
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0106 "Ufficio tecnico™

Codice

1.06.05

Lavori di miglioramento sismico edifici scolastici a seguito delle verifiche

Obiettivo strategico: 1) La qualita della vita

Obiettivo: Permettere alle giovani generazioni di crescere in ambienti e sicuri e protetti
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0106 "Ufficio tecnico™

Obiettivo strategico: 3) Sviluppo del territorio

obiettivo: Reperire nuove risorse economiche con le quali integrare gli introiti da tassazione e trasferimento statale

Codice 1.06.07 |Autofinanziamento
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0106 "Ufficio tecnico™

Codice

1.06.08

Un paese verde e attento all'ambiente

Obiettivo strategico: 3) Sviluppo del territorio

obiettivo: Programmazione manutenzione annuale con individuazione puntuale aree verdi e livelli di manutenzione ottimali
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0108 "Statistica e sistemi informativi"

Obiettivo strategico:4) Organizzazione

obiettivo: procedere nella digitalizzazione dell'azione amministrativa potenziamendo i servizi on line

Codice 1.08.01 [Agenda digitale

Moduli on line
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0110 "Risorse umane"

Obiettivo strategico:4) Organizzazione

Obiettivo: Migliorare l'organizzazione della struttura comunale in un'ottica di efficacia efficienza economicita equilibrio finanziario ed etica

001.10.0 Miglioramento performance organizzativa e individuale: Adeguare i sistemi di valutazione alla luce del nuovo
Codice 1 CCNL di lavoro. Supporto all'Unione per lo sviluppo integrato del sistema di programmazione e valutazione della
performance
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 0111 "Altri servizi generali"

Obiettivo strategico:4) Organizzazione

Obiettivo: Migliorare l'organizzazione della struttura comunale in un'ottica di efficacia efficienza eocnomicita equilibrio finanziario ed etica

Codice 1.11.01 |Riorganizzazione
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza

indirizzo strategico:

PROGRAMMA 0301 "Sistema integrato d sicurezza urbana"

Codice

3.01.01

Promozione della cultura della legalita sul territorio

Obiettivo strategico:1) La Qualita della vita

Obiettivo: promuovere la cultura della legalita rendere maggiormente sicuro il territorio
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 0406 “"Servizi ausiliari all'istruzione"

Obiettivo strategico:1) La Qualita della vita

Obiettivo: Creare allenze e collaborazioni fra comune scuola famiglie

Codice 4.06.01 |Scuola in comune e emergenza Covid
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Obiettivo strategico:1) La Qualita della vita

Obiettivo Rafforzare l'identita culturale e multidisciplinare del Teatro - offrire un'offerta di qualita - far diventare il contenitore teatro un
punto riconosciuto dai cittadini come luogo di cultura e ritrovo

PROGRAMMA 0502 "Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale"

Codice 50201 |Gestione diretta cinema e Teatro
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

PROGRAMMA 0502 "Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale"

Obiettivo strategico:1) La Qualita della vita

Obiettivo: Qualificare funzioni e servizi bibliotecari e culturali per agevolarne la fruizione da parte di target specifici (giovani, studenti, adulti,
famiglie, stranieri)

Codice 5.02.02 |Messa a punto del modello gestionale e dell'offerta culturale della Biblioteca
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

PROGRAMMA 0502 "Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale™

Obiettivo strategico:1) La Qualita della vita

Obiettivo: cooprogettare attivita culturali con le associaioni del territorio - diversificare I'offerta culturale della citta

Sviluppo dell'offerta culturale attraverso strumenti e forme di collaborazione con soggetti del terzo

Codice 5.02.03 settore
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA 0602 "Giovani*

Obiettivo strategico:1) La Qualita della vita

Obiettivo: promuovere l'attivita sportiva nelle sue forme diverse garantendo l'accesso alla stessa di tutti

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA 0602 “Giovani*

Obiettivo strategico:1) La Qualita della vita

Obiettivo: Educare le giovani generazioni al senso civio e al senso di appartenenza alla comunita

Codice 6.02.01 |Giovani
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 7 - Turismo

PROGRAMMA 0701 "Sviluppo e valorizzazione del turismo"

Obiettivo strategico:3) Lo sviluppo del territorio

Obiettivo: Sviluppare strumenti per la promozione del territorio, delle attivita e degli eventi turistici - sviluppare temi turismo "Marconi" e Via
degli dei

Codice 7.01.01 |Attivita di promozione e sviluppo del turismo
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 7 - Turismo

PROGRAMMA 0701 "Sviluppo e valorizzazione del turismo"

Obiettivo strategico:3) Lo sviluppo del territorio

Obiettivo: Colle Ameno Borgo llluminista

Codice 7.01.02 |Colle Ameno Borgo illuminista
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 0902 "Tutela, valorizzazione e recupero ambientale"

Obiettivo strategico:1) la qualita della vita

Obiettivo: Prevenire il randagismo e tutelare il benessere animale

Codice

9.02.01

Attuazione di interventi per la tutela degli animali: nuovo bando canile comunale
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 0903 "Rifiuti"

Obiettivo strategico:1) il territorio

Obiettivo: gestire il servizio di raccolta rifiuti in modo efficace ed efficiente valorizzando i comportamenti virtuosi

9.03.02 Sviluppo e aggiornamento del sistema di raccolta differenziata porta a porta: adeguamento alle normative

Clelles dei sistemi
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

PROGRAMMA 1005 "Viabilita e infrastrutture stradali"

Obiettivo strategico:1) il territorio

Obiettivo: mantenere la rete viaria in sicurezza attraverso un'azione programmata

Codice 114.04 |Mobilita e viabilita
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo strategico:3) il territorio

Obiettivo: Innovare la modalita di gestione del servizio di pubblica illuminazione e calore rendendolo efficace efficiente ed economico

PROGRAMMA 1005 "Viabilita e infrastrutture stradali"

Codice 114.04 |Pubblica llluminazione e appalto calore

MISSIONE 11 - Soccorso civile

PROGRAMMA 01 "SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE"
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

Codice |011. 01.01 Protezione civile

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1201 "Interventi per I'infanzia e i minori per I'asilo nido"

Obiettivo strategico:1)la qualita della vita

Obiettivo:Monitorare e valorizzare I'offerta educativa prima infanzia per coinvolgere anche altri Comuni e aziende del territorio al fine di
favorire una fruizione integrata da parte delle famiglie e un'offerta adeguata alla variazione della

Codice [12.12.01 |Qualificazione dei servizi educativi alla prima infanzia
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1202 "Interventi per la disabilita"

Obiettivo strategico:1) la qualita della vita

Obiettivo: dare risposte innovative al tema dell'autonomia delle persone con disabilita

Codice |12.12.02 [Consolidamento e innovazione nell'erogazione dei servizi ai disabili
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1203 "Interventi per GLI anziani"

Codice

Obiettivo strategico:1)la qualita della vita

Obiettivo Dare continuita all'erogazione dei servizi agli anziani individuando anche soluzioni innovative volte a promuovere progetti di
sostegno con percorsi personalizzati (cosiddetto Welfare sartoriale). La progettazione e I'attuazione degli interventi vengono garantite
attraverso ASC Insieme . Ottimizzare le risorse assegnate
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1204 "Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale"

Obiettivo strategico: una comunita attiva e solidale

Codice

126.04

Sostegno alle famiglie

Obiettivo strategico:1)la qualita della vita

Obiettivo: ampliare i servizi rivolti alle famiglie
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1204 "Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale"

Codice 151.04 |Pari opportunita

Obiettivo strategico:1)la qualita della vita

Obiettivo:promuovere equita di generi generazioni e genesi

P.O all'avanguardia nel territorio dell'unione continuando il
ventennale lavoro di sensibilizzazione e sostegno all'equita
dei diritti all'abbattimento degli stereotipi alla attenzione alla
parita di salario e carriera nelle aziende con il supporto dei
sindacati

Interpretazione dei nuovi emergenti bisogno in un'ottica di
equita sociale
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Promozione attivita di pari opportunita

Analisi e relazione e programma nuove attivita

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 1206 "Interventi per il diritto alla casa"

Codice Diritto alla casa

Obiettivo strategico:1) la qualita della vita

Obiettivo Sviluppo di un piano di azioni di possibili interventi di collaborazioni pubblico/private al fine di diversificare I'offerta di soluzioni
abitative

MISSIONE 13 - Tutela della salute
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

PROGRAMMA 1301 "Ulteriori spese in materia sanitaria

Codice

139.04

Casa della salute

Obiettivo strategico:1) la qualita della vita

Obiettivo Migliorare i servizi e i locali della Casa della Salute facendola diventare punto strategico di benessere del territorio

Miglioramento servizi di accesso CS

Incontri medici di base

Integrazione portali

Ampliare servizi casa della salute

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

PROGRAMMA 1404 "Reti e altri servizi di pubblica utilita"
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Obiettivo strategico: 1) la qualita della vita

Obiettivo: Supportare le imprese fornendo tecnologia e semoplificazione

Codice |14.04.01 [Semplificazione amministrativa dello Sportello Unico delle Attivita Produttive (SUAP)

Aumento banda larga Favorire l'infrastrutturazione in banda ultra larga delle
principali zone/aree industriali del territorio
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Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

PROGRAMMA 1404 "Reti e altri servizi di pubblica utilita"

Obiettivo strategico: 3) il Territorio

Obiettivo: Supportare le attivita agricole come tutela del paesaggio e del nostro ambiente

Codice |14.04.01 |Agricoltura e territorio
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PEG 2021 Schede elaborate dalla dirigente di Staff in stretto
raccordo con il Segretario Generale e i titolari di Po



Sulla base delle linee di mandato vengono individuati i seguenti 4 indirizzi strategici:

Indirizzi strategici Dup 2019 - 2024

1.LA QUALITA’ DELLA VITA

2. IL TERRITORIO

dell'interconnessione necessaria alla sostenibilita generale

3.SVILUPPO DEL TERRITORIO

sul territorio, quindi, e rami ampi e folti che coprano tutti.

4. ORGANIZZAZIONE

protagonista.




Cati La Monica

Riorganizzazione personale

Colle Ameno parte gestionale

Ripresa dopo covid servizi culturali sportivi e turistic

Segretario generale
Piano anticorruzione
Gestione del contenzioso
Partecipazione

Andrea Negroni

Ex cave Reno

Grandi aree dismesse
Piano traffico

Lavinia De Bonis
Finanziamenti

Le nuove scuole

Colle Ameno investimento

Elisa Zacchini

Emergenza Covid

Viabilita

Gestione amministrativa in Unione

100% in parte spostata al 2023 per dimissioni e mobilita di personale

100%
100%

100%
100%
100%

non ancora attuato

100% definiti numerosi comparti  ottenuto finanziamento da quasi 15 milioni di euro

100%

100%

100%

100%
100%
100%

in parte sospeso da Giunta

ottenuto finanziamento da quasi 10.000.000 di euro



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

Una Pa efficace efficiente e vicino al cittadino

Area di Staff Responsabile
Altri servizi coinvolti tutti i servizi dell'area tecnica e i servizi finanziari
OBIETTIVO PEG 2021 % S Riorganizzazione macchina comunale e lavoro agile
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi

Riorganizzazione logistica - Completamento squadre esterne -squadra verdt

1 Area Tecnica . ) . . . . ) ) )
coordinatore - Riorganizzazione Segreteria Unica - Riorganizzazione Suap

2 Patrimonio Riorganizzazione uo bilancio parte patrimonio e nuove assegnazioni compef

3 TUXTU Comunica e servizi |Completamento percorso di riorganizzazione con particolare attenzione al te
informativi comunicazione gestione on line gestione reclami

4 Polizia locale parte unione |[Convenzione gestione associata in Unione parte amministrativa

Milgioramento

5 comunicazione fra parte
tecnica e parte politica -
procedura struturata

Analisi e preparazione proposta per Giunta

Indicatori di Performance

CAann




asc

Descrizione

Anno

Prevision

e
PTESETTT

Area tecnica

2021

azione
alla
Giunta
relazion
e
complet
ae
propost
a piano
occupaz
ionale -
logistica

rinrdinn

Patrimonio

2021

entro
Giugno
relazion
e

presentazione alla Giunta |

TUXTU Comunica e servizi informativi :

impostazione procedura Reclami per
illuminazione pubblica, verde, reclami
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO | | | | | 2020
PROGETTO DI SVILUPPO DI SVILUPPO
Servizio Sociale Associato Responsabile Lavinia de Bonis e Cati La Monica
Altri servizi coinvolti
OBIETTIVO PEG 2021 - 2023 03 01
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi 2021 2022 2023
Avviso pubblico per
1 botteghe artigiane e spazi |Completamento assegnazioni sulla base delle disponibilita dei locali X X X
d'arte
2 Progetto d'utilizzo Elaborazione possibile progetto di utilizzo X X X
3 Finanziamenti Ricerca possibili canali di finanziamento X X X
4 Mobilita' Colle Ameno rivisitazione del mix sociale vedi scheda Casa assegnata a Tarozzi X
5 Nuovo sito Acquisizione dominio e implementazione contenuti X
Chiesa di Sant'Antonio -
6 convenzione con la Approvazione e sottoscrizione convenzione per |'utilizzo a scopi turistici Chiesa di Sant'Antonio X X X
Fondazione Marconi
Indicatori di Performance
Fase ff
Descrizione Anno Pre\gswn Note
100% Assegnate 4 nuove botteghe che vanno ad aggiungersi alle precedenti 4 :
1 Assegnazioni 2021 2 Reuse with love - Iside calcagnile, Lovisetto Luca - La Bottega di cartone. Libertas,
Boboblab Barbara Fanti Alessandra Pellacani llaria Bencivenni
o ] . .
2 Eventi 2021 27 100% Mostra Icone Musec_) della fiaba glornatg tea_trall a colleAmeno rassegna
musicale delel nuvole Fira di sdaz
. . . almeno | 100% Ottenuti finanziamenti in conto capitale Piano Montagna + carisbo + entrate
3 Finanziamenti 2021 L . S
30.000 Fira di sdaz + incassi piccolo museo
almeno
5 Mix sociale 2021 2 100% spostati 3 nuclei zona Vilal davia
mobilita
A sottoscri Sottoscritto un patto sul verde colelgato ad un progetto cultrurale - attualmente
5 Patto con gli abitanti 2021 zione
sospeso
patto
6 Acquisizione dominio e creazione sito borgodiq 2021 Mz’g;?o Acquisto dominio predisposto Sito
Elaborazione e approvazione convenzione convenz
7 con Fondazione Marconi entro 31 dicembre ione 2023 |avviate trattative con Fondazione Marconi
2021
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA % COSTO
Cati la Monica dir
Lavinia De Bonis posizione
Viviana Tarozzi posizione
Franco Giacomozzi art 90
Glauco Guidastri C



http://borgodicolleameno.it/

Roberto Demaria

D responsabile

Fabio Fiorini e squadre operai C coordinatore

Marilena Lenzi, Sindaco




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO | 08 | oo | 03 | o1 | 2019
PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP N
Servizio Sociale Associato Responsabile Cati La Monica
Altri servizi coinvolti
OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01 EMERGENZA COVID - Cultura sport turismo ai tempi del covid
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi 2021 2022 2023
1 Gestione servizi.in Riprogettazione servizi culturali X
emergenza Covid
2 Gestione ssrvizi in Riprogettazione servizi sportivi X
emergenza Covid
Gestione servizi in . . e
3 emergenza Covid Riprogettazione servizi turistici X
Gestione servizi in ’ . . . .
4 emergenza Covid Riprogettazione servizi per i giovani X
Indicatori di Performance
Fase Prevision
Descrizione Anno s Note
1 Riapertura servizi culturali 2021 Sl 100% Analisi e definizione nuovi servizi con protocolli sicurezza
2 Sportivi. 2021 Sl 100% Analisi e definizione nuovi servizi con protocolli sicurezza
Turistici: Via della Lana e della Seta, Via degli o I . ) . R
3 Dei, Ciclovia del Sole 2021 Sl 100% vedere relazioni complete in particolare via degli dei
Definizione progetto di utilizzo ex 100% attivato sportello centro per le vittime e centro per le familgie - approvato
4 Poliambulatorio. Ristrutturazione arredo avvio | 2021 SI bando giovani . Vinto finanziamento Progetto di utilizzo definito, ristrutturati i locali,
attivita avviate azioni per arredo locali
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA % COSTO
Roberto Demaria d 70,00%
2 Federico Marica (da 1 luglio 2021) c 90,00%
3 Rossi Franca c 100,00%
4 Parisini Raffella c 90,00%
5 Federica Mascagni c 100,00%
6 Cati La Monica dirigente 5,00%
Note

Assessore

Stakeholders

Sindaco Parmeggiani




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2021 - 2023 - DUP Una Pa efficace efficiente e vicino al cittadino

Servizio Segreteria

Responsabile

Segretario Generale

Altri servizi coinvolti

Tutti i servizi del comune

OBIETTIVO PEG 2021/2023

03 01

Attuazione trasparenza e pre

Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi
Aggiornamento sezione Implementazione aggiornamenti automatici. L'automazione degli aggiornamu
1 Amministrazione maggiori garanzie in merito al corretto espletamento degli adempimenti prev
Trasparente normativa in materia
Attuazpne delle misure di Controllo sull'attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Preven:
2 prevenzione della :
. Corruzione
corruzione
. e Formazione del personale sulla prevenzione della corruzione e le relazioni fi
3 Formazione specifica e ;
diritto alla riservatezza
4 Codice di Comportamento |Aggiornamento del Codice e omogeneizzazione dei contenuti negli Enti dell’
Indicatori di Performance
Fase

Descrizione

Anno

Prevision
e




Installazione nuovo programma informatico ,
1 con funzioni specifiche 2021 | giugno
Verifiche periodiche nelle sedi di cor?fére
2 coordinamento (conferenza di Staff o di 2021 nze o
Servizi) o per singole aree di attivita s
verifiche
Corsi di formazione piattaforma regionale di gnde
3 SELF, corsi del DPO , altre opportunita 2021 pnti tutti i dipendenti hanno |
formative fmrrnati
4 I?art(-;mpazmne alle sedi di coordinamento per o021 | ™ 10
I'aggiornamento incontri
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
Mazzanti Antonella C 100
Note La dipendente in oggetto € I'unica unita assegnata alla Segret
Assessore Ste

Sindaco

Dirigenti, Apo, Resp. di U.O. - Cittadin




08 000 03 01 2021
venzione corruzione
2021 2022 2023
anti fornisce
isti dalla X X X
zione della
X X X
‘a trasparenza e
X X X
Unione X

Note




100%

100%

dartecipato alla formazione 200%

)% pid di 20

COSTO

ceria Generale
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2021 - 2023 - DUP Una Pa efficace efficiente e vicino al cittadino

Servizio Segreteria

Responsabile

Segretario Generale

Altri servizi coinvolti

Tutti i servizi del comune

OBIETTIVO PEG 2021/2023

03 01

Gestione del conte

Fasi / azioni

N.ro Descrizione

Risultati Attesi

1 Aggiornamento dell'archivio
cause

Verifica dello stato dei contenziosi

2 Prevenzione del
contenzioso

Rapporti con I'Avvocatura Civica Metropolitana per orientamenti e pareri; a|

giuridici in proprio

3 Gestione del contenzioso

Tempestiva attivazione del patrocinio, gestione dei rapporti

Indicatori di Performance

Fase
Descrizione Anno Previsione
1 Riordino dell'archivio informatico e cartaceo 2021 dicembre a cuar roberto de maria e ce
Rapporti con I'Avvocatura Civica Metropolitana
2 per orientamenti e pareri; approfondimenti 2021 | n. contatti
giuridici in proprio




Convenzione con Avvocatura Civica n.
3 . . . 2021 o
Metropolitana, rapporti con legali contenziosi
7
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
Mazzanti Antonella C 100

Note La dipendente in oggetto & l'unica unita assegnata alla Segrete
Assessore Ste
Sindaco Dirigenti, Apo, Avvocatura Civica, lege




08 000 03 01 2021
3NZi0sSOo
2021 2022 2023
X
oprofondimenti x
X

Note

iti la monica 100% riordinato archivio

100%




100%
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP INNOVAZIONE E CRESCITA

Servizio Segreteria Responsabile Segretario Generale
Altri servizi coinvolti
OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01 Partecipazione: Consulte di Frazione
Fasi / azioni

N.ro Descrizione

Risultati Attesi

1 Attivita delle consulte

Regolare funzionamento e pubblicita delle attivita svolte

2 Cura dei rapporti con le
Consulte

Relazione con amministratori e servizi comunali

Fase

Indicatori di Performance

Descrizione Anno Previsione

1 Raccolta e pubblicazione delle convocazioni e 2021 convocazioni

dei verbali

n

e verbali
publicati




Trasmissione richieste e proposte e riscontro

2 . : . . 2020 n. contatti
con amministratori e uffici competenti
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
Mazzanti Antonella C 100,00%
Note

Assessore

St

Irene Bernabei

Cittadinanza, associazioni




08

000

03

01

2021

2021

2022

2023

Note

100%




100%

COSTO

ikeholders




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP N

Viviana Tarozzi

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2020/2022 03 01 EMERGENZA COVID 19 RIPROGETTAZIONE SERVIZI
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi
Organizzazione dei servizi nidi di infanzia alla luce delle linee guida Emergel
P . attese dalla Regione: nuovo appalto previsto dal mese di febbraio 2021 con
1 Servizi nidi di infanzia ) . D ; \ . o .
progetti sperimentali e rimodulazione in base all'andamento dell'epidemia. A
a far data dal mese di settembre e successivamente dell'App 1O
Monitoraggio delle soluzioni alternative adottate per la ristorazione scolastic:
2 Servizi mensa scolastica  |da settembre alla luce delle nuove indicazioni Miur/Regione. Attivazione Pag
dal mese di febbario 2021 e successivamente dell'App 10.
3 Servizi di trasporto Valorizzazione del Pedibus: Capoluogo e Borgonuovo. Attivazione PagoPA .
scolatico mese di febbraio 2021 e successivamente dell'App 10
4 Servizi centri estivi In attesa di linee guida regionali. Valutazione della possibilita di progetti spe!
5 Servizi pre-post scuola Monitoraggio delle soluzioni esperite in collaborazione con la riprogettazione

scolastico e della ristorazione scolastica




Tariffe servizi scolastici ed

6 o Rimodulazione delle tariffe in considerazione della variazione di erogazione
educativi
Indicatori di Performance
Fase Prevision
Descrizione Anno e
o . . )
1 Punto 1 2021 Si/no 100_/0 Attlva_Z|one diun Centro.estlvo ¢
settimane di agosto con creazione del
100% Monitoraggio della gestione dei
2 Punto 2 2021 Si/no accesso alle mense scolastiche. Rllval
pasti in aula per limitare accesso ai re
con AUSL e CAMST alla luce delle dis
3 Punto 3 2021 |n. iscritti 100% N. di iscritti al servizio Pedib
Borgonuovo e Capoluogo. N
4 |Punto4 2021 © N 1100% Centri Estivi: numero di iscritti e
settiman
5 Punto 5 2021 si/no |100% Flessibilita collegata a servizi di
delibera
6 Punto 6 2021 di 100% Nuove tariffe
Giunta
7

Personale assegnato




MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
Viviana Tarozzi D
Francesco Camardella C 85,00%
Giacoma Mastrosimone C 100,00%

Note

Assessore

St




08 000 03 01 2020
SCOLASTICI NIDI E SOCIALI
2021 2022 2023
nza Covid-19
la possibilita di x x
ttivazione PagoPA
3. Riprogettazione
JoPA a far data X X
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rimentali X X
» del trasporto
X X




dei servizi . X X

Note

yer bambini 12-30 per tutto luglio e 2
le "bolle"

locali mensa. Ridefinizione dei turni di
utazione della necessita di erogazione dei
ffettori. Individuazione di un menu condiviso
sposizioni.

us per le strade nelle vicinanze dell'lstituto di
umero di volontari formati e coinvolti .

» numero di settimane di fruizione

trasporto e servizio di ristorazione scolastivca
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ikeholders




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 -

Responsabile Viviana Tarozzi
Altri servizi coinvolti
OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01 TRANSIZIONE DIGITALE
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi
1 on line Accesso on-line ai servizi comunali mediante la digitalizzazione di tutti i moduli ar
- cartaceo
Attivazione dei moduli su software gestionali del pagamento Pago_PA. Predispo
2 Pago PA comunale del link per pagamenti spontanei con Pago_PA da parte dei cittadini. C
90_ office dell' Atuxtu per creazione codici IUV per pagamenti allo sportello. In collab:
I'Ufficio Ragioneria e Uffici Scuola, Cimiteri e Cultura
3 App_ 10O Comunicazione e invio ai cittadini dei pagamenti da effettuare tramite I'App_10O. Ir

con I'Ufficio Comunicazione

4 Passaggio nuovi Software

Chiusura contabilita su programmi precedenti e nuovo Programma Contabilita. R
settori del Comune

Fase

Indicatori di Performance

Descrizione Anno Previsione




1 Punto 1

2021 | 2@lMeno6 400/ realizzatioltre 20 moduli on line
nuovi
almeno 4
2 Punto.2 2021 ser\{ll(z)loe - 1100% - attivato il servizio Pago pa su
transazioni
attivazione
Punto.3 2021 App 10 siino
Punto.4 2021 si/no 100% rispettate le scadenze sia per ic
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
Rita Aldrovandi C 80,00%
Catia Benini B 100,00%
Gloria Fremiti C 100,00%




Micaela Travaglini

80,00%

Ornella Venturi 100,00%

Valeria Bernardi 90,00%
Lucia Mantegna 100,00%
Silvia Lolli 100,00%

Francesco Camardella

15,00%




08 000 03 01 2020
2021 2022 2023
1cora presenti in x
sizione sul sito
rreazione Back- x
orazione con
) collaborazione x
apporto con tutti i X

Note




quasi tutti i servizi dell'ente

yprogramma atti che protocollo che ocntabilita

COSTO







PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

| 08 | o000 | 03 | o1 | 2020

Servizio Sociale Associato

Responsabile

Viviana Tarozzi

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01 Graduatoria Casa e progetto Cimiteri
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi 2021 2022 2023
1° aggiornamento annuale della graduatoria: Esame delle nuove domande e delle domande di
1 Bando Erp ; : . X
aggiornamento. Creazione modulo on-line
2 Borgo Colle Ameno Mobilita X
3 Cimiteri - Luci votive Utilizzo dell'invio tramite Pago-Pa e comunicazione con App 10 X

Indicatori di Performance

e Prevision
Descrizione Anno e Note
approva
zione
nuova
1 Punto 1 2021 | graduat [100$ Approvata la nuova graduatoria pubblicata sul sito
oria
determi
na
relazion 100% Relazione presnetata insieem ad Unione Alloggi di proprieta comunale:
2 Punto 2 2021 e siino valutazione con i Servizi Sociali e azioni conseguenti. Destinazione a botteghe e
laboratori della zona ex-scuderie. Ricollocazione degli affittuari
. 100% Modulo on-line richiesta allacciamento luce votiva, cambio intestazione e
3 Punto 3 2021 si/no distacco. N. di pagamenti Pago_Pa e comunicazioni con App_IO
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA % COSTO




Simone Neri 100,00%
Rita Aldrovandi 20,00%
Micaela Travaglini 20,00%
Valeria Bernardi 10,00%

Note

Assessore

Stakeholders

Roberto Parmeggiani




COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO | o8 [ oo0o | 03 | o1 | 2019
PROGETTO DI SVILUPPO 1.06.01
Servizio Sociale Associato Responsabile Andrea Negroni
Altri servizi coinvolti
OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi 2021 2022 2023
Variante specifica a PSC e
RUE per tracciati piste . A o
1 ciclabile ed altre situazioni Approvazione varianti specifiche a PSC e RUE X X
puntuali
2 Gestione accordi Operativi D it bblicazi dell t . fi ioni entro 2021
ex POC eposito e pubblicazione delle proposte, approvazione e firma convenzioni entro
X
3 Partecipazione a tavolo Formazione del quadro conoscitivo del Pufg di unione, confronto con Citta Metropolitana e
unione per redazione PUG |presentazione PUG ai consigli comunali entro fine anno 2021

Indicatori di Performance

Fase =
Descrizione Anno Pre\gsmn Note
Adozione e approvazione variante specifica La definizione dei tracciati & ancora in corso . | nuovi tracciarti saranno riportati nei
1 . . . - 2021 no e SR
PSC per tracciato nuove piste ciclabili documenti di pianificazione strategici e di PUG
100% per quianto riguarad le fasi chieste al comune - E' stato redatto il documento
strategico del PUG. il quadro consicitivo & stato definito ma va concluso con i
2 Presentazione Pug entro dicembre 2021 2021 si/ no |consulenti selezionati con gara pubblica lo scorso anno. Per quanto riguarda la
presentazione presoo i consigli comunali si sta lavorando con l'unione per arrivare
all'estate .
100% Chalet Cereria Le Terrazze maranina Acqua marcella - Deposito e
3 Definizione accordi operativi contenuti del 2021 i pubblicazione delle proposte di accordo opertativo che sono state presentate: area 5
PSC e RUE, ex POC cerri distributore, AN2 Acqua Marcella, Area AN6 ex Arcotronic, Area Pluralia.
passaggio in consiglio effettuato ed approvati gli ambiti.
Variante al Rue sia cartografica che normativa
4 per _trac0|ato p_|ste_ ciclabili e altre modifiche 2021 si/no  [100% Variante adottata in dicembre, solo normativa.
richieste da privati ed accettate da
Amministrazione
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA % COSTO

Marco Bettini

C

50,00%

Collaboratore Esterno

Note

Assessore

Stakeholders

Gianluca Rossi




COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO 08
PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP INNOVAZIONE E CRESCITA
Servizio Sociale Associato Responsabile Andrea Negroni
Altri servizi coinvolti
OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi
1 |Conferenza di servizio Indizione Conferenza di servizio
2 |Capitolato Approvazione capitolato
3 |Gara Indizione gara
4 |Gara Affidamento Lavori
5 |Inizio lavori
Indicatori di Performance
Fase
Descrizione Anno Previsione Note




1 |Avvio Conferenza di servizio entro l'estate

2021 no

A seguito di contatti con Citta Metropolitsa ¢
dimensioni della pista ciclabile da realizzare
per integrare le somme a ¢

2 |Approvazione Determina a contrarre

2021 no

Personale assegnato

MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
LUIGI ROPA D
Note
Assessore Stakeholder

Irene Bernabei




000

03

01

2019

2021

2022

2023




s5i € in attesa di conferma sulle
e sulla disponibilita economica
lisposizione

COSTO




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO 08
PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP INNOVAZIONE E CRESCITA
Servizio Sociale Associato Responsabile Andrea Negroni
Altri servizi coinvolti
OBIETTIVO PEG 2019/2021 03 01
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi

Bando PINQUA finanziamento
1 |rigenerazione area ex Alfa
Wassermann

Se conseguito finanziamento PINQUA ottenere terreno dalla Proprieta mediante pern
con terreni comunali

Gestione procedimento di accordo operativo per giungere a stipula della convenzione

2 |Accordo operativo Area Kemet i 2021

Rigenerazione area ex
3 |Metalplast dopo spostamento
polo scolastico

Inserire in Pug nuove destinazioni d'uso dopo rinuncia polo scolastico nell'’AN7e limita
capacita edificatoria dell'ambito privato non ancora attuato

Indicatori di Performance

Fase
Descrizione Anno Previsione Note




A seguito della partecipazione Bando di
rigenerazione, in caso di assegnazione

100% vitno il bando per quasi 15.000.000 Pa

1 |contributo, procedimento di acquisizione terreno | 2021 100% proprieta e Citta Metropolitana, terminati accc
ex Alfa Wassermann, stima terreni in permuta e perfezionare con la proprieta
gestione incarichi successivi
Procedimento di accordo operativo per area 100% Verifica con Assessorato della propost
2 KEMET P P 2021 100% della proposta di accordo opertativo istruttori
consiglio comunale
Riutilizzo area ex Metalplast e definizione con o . L. .
3 proprieta Colbacchini dell'area AN7 2021 100% Sospesa per rideterminazione progetto polo ¢
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
Note

Assessore

Stakeholder




6

Sindaco, Rossi, Raschi




000 03 01 2019
2021 | 2022 | 2023
wuta
X X
r entro
X X

re la




rtecipazione a trattativa con
ordi con schema rt.11 da

a, deposito e pubblicazione
3, approvazione proposta in

scolastico

COSTO







PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023

COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP

INNOVAZIONE E CRESCITA

Servizio Sociale Associato

Responsabile

Andrea Negroni

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2021/2023 03

01

Fasi / azioni

N.ro

Descrizione

Risultati Attesi

Redazione ed approvazione
del Piano Generale del

1 , Approvazione del piano contenente prime misure di attenuazione delle criticita
Traffico urbano
Cambiafa priorita eseguito solo studio relativo alla viabilita dell'incrocio Cervetta e Via Ponte Albano _ via nuova dei Campi, consegnata propos
Indicatori di Performance
Fase
Descrizione Anno Previsione N
. . e s e , Redazione di documento di indiri:
1 |Individuazione criticita ed obiettivi 2021 giugno 2021 approvazione nella
2 |Gara di progettazione ed affidamento 2021 luglio 2021 Prlesentgta proposta risoluzione criticl
e incrocio Cervetta
3 |Presentazione Piano alla giunta 2021 | dicembre 2021 |no




4 |Adozione Piano

2022

febbraio 2022

no

5 |Approvazione

2022

luglio 2022

no

Personale assegnato

MATR COGNOME E NOME

CATEGORIA

%

Claudio Polidori

D

20

Note

Assessore

Stakel

Alessandro Raschi




08 000 03 01 2019

2021 | 2022 | 2023

ta progettuale.

ote

zzo per la progettazione del piano,
giunta del 24 giugno

ta Via Ponte Albano- Nuova dei Campi




COSTO

10lders
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COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO 08 | 000 03 01 2021

PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023- DUP INNOVAZIONE E CRESCITA

Servizio Sociale Associato Responsabile Lavinia de Bonis

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi 2021 | 2022 | 2023

1 |Ricerca Canali finanziamento Reperire almeno un canale adeguato per cui richiedere finanziamento X X X
2 |Redazione progetti Redazione e presentazione entro termini di almeno un progetto/anno X X X
3 |Assegnazione contributi Approvazione e inserimento in graduatoria di almeno un contributo X X X
4 |Rendicontazione Rispetto scadenze e modalita di rendicontazione. Formazione di almeno una X X X

persona per rendicontazione




Analisi strumenti informatici di
project managment per
monitoraggio opere - o . . . i .
5 implementazione e adozione Analisi programmi esistenti - proposta per giunta - acquisto X X X
operativa piattaforma di project
management
Indicatori di Performance
Fase -
Descrizione Anno Prev6|3|on Note
1 2021 Finanziamenti Ministeriali, Regionali, Credito Sportivo, ecc
Ricerca Canali finanziamento si/no
2 2021 100% ottenuti progetti su bando PNRR scuoel per circa 9.000.000
oltre a diversi finanziamenti su scuole colle ameno ecc vedere elenco
Redazione progetti 1 Redazione e presentazione entro termini di almeno un progetto/anno
I . >0 = |100% PNRR scuole Almeno 1 progetto approvato e inserito in
3 |Importo contibuti concessi nel 2021 2021 100.000 |graduatoria di finanziamento
4 2021 100% Presentazione giunta Scheda aggiornata due volte anno
Rendicontazione e aggiornamento scheda SAL si/no




5 |proposta a giunta strumento informatico da 20211 entro non acquistato programma
acquistare settembre
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA % COSTO
Lavinia de Bonis D 70,00%
collabortarice tecnica C D 15,00%
Allegra Golfieri C 15,00%
Note In collaborazione con Cati

Assessore

Stakeholders

Gianluca Rossi, Sindaco

Cittadini Imprese Scuole Associazioni sportive
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COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO 08 000 03 01
PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP INNOVAZIONE E CRESCITA
Servizio Sociale Associato Responsabile Lavinia de Bonis
Altri servizi coinvolti area tecnica - Andrea Negroni e tutti i servizi - V.Tarozzi e uo bilancio e servizi finanziari
OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi 2021 | 2022
3 coordinamento porgettazione |verifica e validazione progetto e Approvazione progetto definitivo e escutivo (fasi partono x x
e RUP da 3 perché 1 e 2 si sono concluse nel 2020)
Preparzione documenti gara ' .
4 con Sag affidamento lavori X
5 |ESECUZIONE inizio lavori X
6 Cong:egna Nuova scuola Sospeso da Giunta per PNRR
media
7 |Riqualificazione Mazzanti Sospeso da Giunta per PNRR

Modificati obiettivi - il precedneet progetto € arrivato fino alla fase della presentazione del progetto - successivamente al giunat ha fermato |l
progetto e ha fatto presnetare nuova domanda su altra area . Vinto il bando PNRR per quasi 9.000.000




Indicatori di Performance

Fase
Descrizione Anno Previsione Note
o . . . . .
3 |verifica e validazione progetto 2021 | settembre 100% per le fasi tecniche previste Affidamento Verifca del Pogetto es
a aEnte esterno
3 |approvazione progetto esecutivo 2021 ottobre dopo la validazione, approvazione G.C.
3 2021 si/no verifica continua in itinere - aggiornamnto in giunta due volte anno
Monitoraggi finanziamenti
4 |Affidamento lavori 2022 marzo Gara SAG
5 |Cnsegna lavori 2022 maggio verbale consegna
6 |Consegna scuola nuova 2023 | settembre |[mentre fine lavori dicembre

Personale assegnato

MATR COGNOME E NOME CATEGORIA % COSTO
Andrea Negroni
Collaboratore tecnico c
lavinia de bonis
Allegra Golfieri c

Barbara Bellettini

Viviana Tarozzi




Note

Assessore

Stakeholders

Lavori Pubblici e Scuola

Cittadini, studenti, personale scuole, societa sportive....




2021

2023




ecutivo
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COLLEGAMENTO CON DUP 2021/2023 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO 08 000 03 01
PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP INNOVAZIONE E CRESCITA
Servizio Sociale Associato Responsabile Lavinia de Bonis
Altri servizi coinvolti U.O. Cultura e U.O. Manutenzione
OBIETTIVO PEG 2021/2023 03 01
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi 2021 | 2022
1 ﬁgggglglone finanziamento Approvazione graduatoria e gestione finanziamento e rendicontazione X
2 |Progettazione fattibilita Approvazione progetto X
Progettazione ' . .
3 definitovo/esecutiva Affidamento studio esterno e approvazione progetto X X
4 |Affidamento Lavori maggio 2022 X
5 |Ultimazione lavori dicembre 2022 X

Indicatori di Performance
Fase

Descrizione Anno Previsione Note

1 |Monitoraggio tempi rendiconatzione 2021 si/no




2 |Progettazione fattibilita -Approvazione 2021 dicembre
100% lavori realizzati e ultimati
3 |Affidamento 2022 febbraio
4 |Gara 2022 maggio
Personale assegnato

MATR COGNOME E NOME CATEGORIA % COSTO

Allegra Golfieri C 25,00%

De Bonis Lavinia Po 75,00%

Note
Assessore Stakeholders

ASSES. OPERE PUBBLICHE ASS. TURISMO

Abitanti Colle Ameno, tutta popolazione, regione, Citta metropolitana, attivita artigia




2021

2023




nali, turis
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COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO 08
PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP UNA CITTA' EDUCANTE
Polizia Locale Responsabile Elisa Zacchini
Altri servizi coinvoli Progetto sicurezza
OBIETTIVO PEG 2019/2021 03 01 |Gestione amministrativa in Unione
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi

unificazione dell'ufficio
1 |gestione amministrativa
sanzioni cds

Miglioramento del servizio all'utenza che pud rivolgersi a qualsiasi ufficio dell'Unione
Marconi, Valsamoggia e Corpo Unico)

unificazione dell'ufficio
2 |gestione amministrativa
sanzioni cds

Risparmio in termini di personale e quindi possibilita di impegnarlo in altre attivita piu
specifiche del ruolo della polizia locale

Indicatori di Performance

Fase
Descrizione Anno Previsione Note
1 |Partecipazione a gruppo di unione 2021 | entro I'anno 100% servizio atti
2 |Partenza servizio unificato 2021 | entro I'anno 100%

Personale assegnato

MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %




Elisa Zacchini PO 20,00%
da individuare C 40,00%
da individuare C 40,00%
Note
Assessore Stakeholder

Alessandro Raschi

cittadinanza e imprese




000 03 01 2021
2021 | 2022 | 2023
(Sasso
X X
X X
vato

COSTO
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COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO 08
PROGETTO DI SVILUPPO 2021/2023 - DUP UNA CITTA' EDUCANTE
Polizia Locale Responsabile Elisa Zacchini
Altri servizi coinvolti Ufficio Tecnico
OBIETTIVO PEG 2019/2021 03 01  |PIANO VIABILITA' PONTI VIABILITA
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi
1 Servizio di viabilita in orari di  |Lieve miglioramento della situazione del traffico che risulta essere estremamente
punta nei giorni feriali problematica e non €& considerabile emergenziale vista la durata della problematica
2 |Interventi su impianti semforici |Relativo adeguamento al traffico per quanto possibile
3 |Piano del Traffico Supporto a area tecnica nella redazione del Piano
Indicatori di Performance
Fase
Descrizione Anno Previsione Note
100% intervento in atto - modificati i tempi s¢
1 |punto1 2021 Si un miglioramento del traffico eliminandc

estendendo al massimo il tempo di ve




punto 2

2021

Si

100% controllo ed intervento- quotidianam

gli interventi per favorire

Aumento controlli traffico pesante

2021

numero
sanzioni in
aumento
rispetto al
2020 di
almeno |l
20%

100% Controllo in particolare su Ponte Alb
elevate in via Ponte

Incremento servizi di polizia stradale, in particolare
rafforzamento controllo limiti di velocita, mancata
assicurazione\revisione, divieto di sosta e rispetto

disco oraro.

2021

aumento
numero
controlli su
strada
rispetto al
2020 -
aumento
sanzioni del
5% rispetto al
2020

100% nel 2020 n. 1118 sanzioni nel

Personale assegnato

MATR COGNOME E NOME

CATEGORIA

%

Labanti Stefano

D

90,00%

Pacitto Adriano

90,00%

Simi Roberta

50,00%




Minghetti Cristina 50,00%

Brini Elisa 100,00%

Manfredini Christian 100,00%

Parrella Cristian 100,00%

Bonini Filippo 100,00%

Vannicola Gianluca 100,00%

Fusco Nicola 100,00%

Note

Assessore Stakeholder

Alessandro Raschi

cittadinanza e imprese




000 03 01 2021
2021 | 2022 | 2023
X X X
X X X
X X

amaforici che hanno consentito
) la chiamata pedonale ed

rde sulla Viale Kennedy




ente i controlli e se necessario
‘la viabilita

ano nel 2021 n. 156 sanzioni
Albano

2021 n. 1215 sanzioni

COSTO
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COLLEGAMENTO CON DUP 2020/2022 - PROGRAMMA OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO

08

PROGETTO DI SVILUPPO 2020/2022 - DUP

UNA CITTA' EDUCANTE

Polizia Locale

Responsabile

Elisa Zacchini

Altri servizi coinvolti

OBIETTIVO PEG 2019/2021 03 01  |EMERGENZA COVID CONTROLLI E INFORMAZIONI
Fasi / azioni
N.ro Descrizione Risultati Attesi
1 |Controlli contrasto covid -19  [Controlli ad attivita e cittadini a seguito di dpcm contrasto covid- 19
2 Informazione alla cittadinanza |Risposte telefoniche e non alla cittadinanza per problematiche di vario genere dalle or
per covid-19 19 e nei festivi dalle 7 alle 13
3 |Riorganizzazione mercato Nuovo assetto mercato a seguito di emergenza covid- 19
Indicatori di Performance
Fase
Descrizione Anno Previsione Note
1 [Controlli contrasto covid -19 2021 si/no 100% Controllo ad attivita, cittadini,
relazione
2 Informazione alla cittadinanza 2021 si/no 100% Informazioni sulle normative regionali
per covid-19 relazione |sono susseguitelavoro di informazione e suc




3 |Riorganizzazione mercato 2021 propqsta e [non e stato necessarig riorga.mizz.ar'e iI.merca
relazione |riaspetto delle normativa anticovid in vigore
Personale assegnato
MATR COGNOME E NOME CATEGORIA %
Labanti Stefano D 90,00%
Pacitto Adriano D 90,00%
Simi Roberta C 100,00%
Minghetti Cristina C 100,00%
Brini Elisa C 100,00%
Manfredini Christian C 100,00%
Parrella Cristian C 100,00%
Bonini Filippo C 100,00%
Vannicola Gianluca C 100,00%
Fusco Nicola C 100,00%




Note

Assessore

Stakeholder

Alessandro Raschi

cittadinanza e imprese




000 03 01 2021

2021 | 2022 | 2023

e 7 alle

veicoli, parchi, cimiteri

e del governo centrale che si
cessiva divulgazione ai cittadini




to che si € comunque svolto nel

COSTO
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