A segulto!

COMUNE DI 8ASSO MARCONI
 (BOLOGNA)

.ACCORDO ANNUALE RELATIVO Al CRITERE PER LA RIPAR’I‘IZIONE
E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER I’ ANNO 2023
PER JL PERSONALE NON %TGENTE DEL COMUNE DI SASSO
RCONI "

- S

. dolla prefntesn annuale relativa ai criteri per la vipartizione e destinazione delle risotse decentx ate
pet Panno 2023 per il personale non dirigente del Comune di Sagso Matcond, sottogeritia indata2l -
dicembto 2023; dalla Delegazione Trattarte di parts pubblica ¢ di parte sindncale;

. della. positiva certificazions espressa, nel merito, dal Collegio. dei, Revisorl del Conil in data 28
dicembre 2023 (verbale n, 26); '

. della deliberazione di (Hunta Comune di Sasso Marcond n. 101 del 28 dicembre 2023, dlahia.l'ata _
Immediatamente eseguibile, con la quale la. Cunta ha autordzzato il Presidente della Delegazione
Trattante di pacte pubblica alla sottescrizione definitiva doll’socordo; -

' In data 28 dicembie 2023 ha Inogo Plicontro tru:

Por la delogazione trattante. di parte pubblica:

- drssa Catl La Monlea — Presidente.

 Perla delepnzione di pm#:e gindacale:
- Rappresentanze Sindacali Umtaue

Zita Regon
Frmanno Demaria
Silvla Broschind
Elisa Paganeltl - -

Per le OOSS:

PP COIL Antonine Repace

" . CISL TP Fublana Sergia ' . @{,
UILFI’L'Robert'c) Nanetth ' R | . ;

r

- .Le parti sottoscrivono I’Aecoido annuale telativo-ai criter) per la ripattizione ¢ destinazions delle !
tisarse decentrate per l’anno 2023 pet il personale non dirigente del Conune di Sagso Marconi,




Artioola 1
Qgpetto da![’accurdo

1 pm*ienfe accordo viene sottoscritto fia le partl In relazmne gi criteri por la ripertizlone ¢ la
destinazione del fondo risorye decentrate per il personale non dirigente anno 2023,
Con riferimento all'articolo 33, comma 2, ultimo perfodo, del D.L.n. 34 del 30 aprile 2019,

convertito con modificazton] dafla L. n. 58 del 28/06/2019 ¢ ss.mm i, cke prevede: “¥ fimite al

irattamento accessovio del personale di ewl all'articolo 23, comma 3, del decrato legislative 23
waogglo 20(7, n, 75, & adeguato, in aumento o In diminuzione, per garantive !'tnvarlaraa del

valare medic pro caplte, Hiferito @il ‘anno 2018, del foudo per la contrattazione infegrativa nonché ‘

- delle risorse per ramuncrare gif incorichi di postzione organtezativa, endendo o riferimento
come base dt caleolo il personole In servizle ol 31 dleembre 2018, ponché al succesalva

DFCM, 17 maezo 2020, il quale dn pramesse dpotta: “Rilevato che 1 limite ol irattamento

economice accessorio di cul all‘articolo 23, comma 2, del decreta loglslativo 35 magglo 2017, n.
yAR adeguato, i aumento o in dintbsione, of senst dell ‘articole 33, comma 2, del decrefo
legae n 34 del 2019, per  garamtive i valore medio pro-caplte riferito all'anno 2018, ed in
pavticolare & fatty salvo il Bmite Iniziale qualora Hl personale In servizio sia infeviors ol mimers
rilavata- al 31 dicembre 2018 la pacts pubblica informa lo parte sindacale che, dalla verifica

effettuata, risulta che il personale previsto In servizlo al 31 dicembre 2023 vsulta inferlore rigpettc

' al personale In servizio al 31/12/2018. Pertanto per {1 .Comune i Sasso Maroonl vige tuttora il
lisrite di oui all’acticolo 23, comma 2, det D.Igs. n, 75/2017, ovveto ['entita destinata al fondo delle
. risovse decentrate nell’atma 2016

Articolo 2
Quantificazione delle visoxye disponibill -

Te partl prendogo atto defle determinazioni a firma defla Responsabile del Servizio Persorale
Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggla n. 39 del 11/01/2023, avente ad oggettos
SEPA - COMUNE DI SASSO MARCONI: COSTITUZIONE FONDO RISORSHE DECENTRATE
PERSONALE NON DIRIGENTE PARTE STABILE « ANNO 2023" e n, 682 del 18/12/2023,

avente ad oggetto “SPA - COMUNE DI SASS0 MARCONI: COSTITUZIONE DEL FON}_.')O"‘ '
DELLE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE B PARTE VARIABILE, PERSONALE

NON DIRIGENTE ANMO 2023", con le quali sono state quantificate, al senst dell*articolo 79 dal

- CONL 16/11/2022 ¢ al nefto degli onedi riflessl (compreso TRAP) a carivo dell’Bute; le risorse

decentrate disponibili e destinate ul personale non divigente, per ['amo 2023, per I'ammontare
complessivo di € 363.060,14.




Articolo 3
I)estinazione delle rivorse decontrate per Uanno 2023
o fininziamento di jstitwéi gid vigentt

Lo part] prendono atto delle risorss di parte stabile deatlnate a finanziamento di Jstituti gin vigontl:

Desctizione - - ' fopotto
Inclennita di comparto . 37,.876,00
Progression] economiche | _ 123,000,00
Difforanze stipendiall B3-B1 ¢ D3-D1 dal 11.854,68
01/04/2023 _ ' o
Indennitd specifiche responsabilitd o funzione ‘ 20.636,00
VIndepnitd df turno, ;:ondizioni di lavoro, servizl ' 36.586,00
esterni, veperibilith, personale educativo '
rowe - T a6
Artu:ulu 4

E’rogx essimni economiche all'iuterno delle Aree
S1 prende atto della deiiheriwzimie della Ghunta del Commne di Sasso Marcont n, 98 del 20 dicembre
2023, dichiarata immediatamente eseguiblle, che ha formulato lines di inditizzo nel merito delle
progresgioni econamiche all“interno delle Aree, autorizzando I'inserimento nell*accordo anne 2023
della previsiona di pmglessiani con decorrenza dal.1° gennmo 2023, fino al massimo al 50% dei
dipendenti partectpant! suddivisi per Area.

8i prende atto, alivesi, che, per Pattribozione delle suddette progressioni economicke all’interno
delle Arce, saranno utilizzat { ediert stabilil dalarticolo 23 del Coniratto Decentrato Integrativo
teitltortale, sottosoritto il 5 dicarabre 2023 con tiferimento al Contratio Maslonale di Lavoro
Comparty Fynzioni Locall del 16 novembre 2022, n patticolars articolo 14,

" Al gensi del citato articolo 23 CDI 5 dicembre 2023 in gede d Accordo annuale devono essere
definiti, oltrs all’entith delle risorse di parte stabile destinabili alle progressioni econotniche, il
toatnere di differenziali stipendiali atidbulbili per ognina delle Aree contratiuali, nel limite massimo
del 50%. del soggettl aventx txtoit} 4 partecipare alla selezione, al fine di garantire il principio di
gelettivitd, ‘

Nel rigpetto dai citeri e requism di ﬁarteuipazmne figsati dal oltato articolo 23, il mumeto ciil
dipendenti inferessati alla progression{ economiche al 1° gennaio 2023 suddiviat per Azed gono i

seguent'l




Area Opevatorl eaperti n, 11
Area [steuttori n, 23 '
Area Funzlooari ed EQ n, §

Yengono eoneordati 1 seguenti passaggl ed importi di eiferimento:

Ares | Numero diffsienziali attoibuiblli Lmpotto
[Operatol] esperti : : 6 3.900,00
Istruttori | m - _ 8,250,00
Fudona o BG | 2| 320000
19 E 15.350,00

Le particoncordmo che saanno fatte salve le situazioni dei dipendent! risultantl destinatart di
progressione, in esito afle selezlonl per Area, con diritio ad una dolle magglorazioni della quota di
differerzinle spettanti sacondo le disposiziond del CCNL 16 novembre 2022, artcoli §2, 96, 102,
106, ' e L ,

Vietw inoltre concardato, ai senst dell*aticolo 23, comma 8, punto D, del CDI 3 divembre 2023,
cle ul petsonale che nan abbla conseguita progressioni econoritiohe da olire 6 anai sard athibuito un
_puntegglo aggluntivo parl al 3% del punteggio complesstvamente ottenuto nei orfteri stabilttt dal
medesima articolo 23, '

Atticolo §
Inceutivi per Ie funzioni tecniche -

1 foado per le risorse decentrate di parte variabile, anno 2023; dsulta ir;i:egmto, ai genst delffarticolo
79, cammtna 2, lett: 2); CONL 16711/2022, con riferimento all’articolo 67, comma 3, lett. ¢), CCNL
21/05/2018, relativamente agli Indentivi per lo funzioni tecnicho per lavori pubblic ¢ servizl e
fornltute, per tma somma pat o € 2.461,78, del quali 641,17 euco destinati al personale del Servizio
Gare Associato opetante per le attivitd del Comune i Saso Marconl, con la precisazione ohe

I'accartonamento degll incentivi per funziond tecniche § da considetarsi escluse dal compro dolla -

' spesa per 1| personale ¢ dai limjti del fondo esorse decenttate, La partl prendono atte che gli
tneentivi per le funzion teeniche fatanno lignidati per fo sole progettazionl ¢ nei limitl previst! dalla
notmativa vigente in materla sonché dal Regolamento approvato con, prapria deliberazione n. 83 del
02412/2020 ¢ successivatnente madificato con propria deliberazione n. 58 del 21/07/2022.




Articolo 6
Incentivazione per rileviziont statistiche ¢ consimenti

Nella. costituzione delle tisorse decenirate laulta ingerita, quale quota da etogmsi per lo rilevazioni
statistiche, la somma di € 1.002,32 al pofto di cnerl tiflossi o carico del’Ente, integralmente

finanzfata o entrata da trasferlment! deli*Tstituto Nazionale di Statistica e destinata secondo | priteri
fissatl da. detto Lstituto,

Articolo 7
Performance enllettiva‘e individuale

Le parti concordano sin da ota che vengn destinata alla performance - collattwa, e individusle
I'eventuale somma maggiore che residul dalla parte stabile, una volta che slano stati determineti a
consuntive gli effettivl importi destibati agli fstituti gid vigentl, di cuf all'attieolo 3 o progressioni
sconomiche di cud all’articolo 4 del presente accordo.

L'impotto destinato complessivamente alla produttivith al momento guantificato dorrisporde o €
114.893,36, fatta salva la presenza di dipendentl dsultanti destinatad di progressione, al gensi
detl*artiool ‘4, aventi diritto ad una delle maggiotazion! della quota di differenzlale spetianﬁ
gecondo ls dmpomziom del CCNLL 16 novembre 2022, asticoli 92, 96, 102, 106,

E La quota di detta somma destilmta, a proget & di seguito elencata)

Desorizione : - Importo

art. 79 comma 2 fett. c) del CONL, 16/11/2022 | Buro 21.000,00

att. 79 cornma 2 lettera ) ¢ 98 dol CONL - | Bue 9.200,00
16/11/2022 ' .
Pet complessivi - ' ‘ Buro 30.200,00

La quota destinata alla performance pet I"anno 2023 dsulta ol miomento quentificata in euro

84.693,36, futto salvo quanto gi:l precisato al secondo periodo del presents artisolo,

Le valutazioni defla performange dei dipendenti saranno formulate secondo 1 orlter] individuati dal
vigente Sisterna di misucazions & valutazione, approvato con dalihetaziane dells Giunta. n. 36 del
270372019, ovvero:
»  risultati conseguiti, misurati attmveceso gli indicatort di performance del bawizm di.
appmtenenza: peso assegnato 30%, pat & 30 puntl,
w  coriportamanti organmauw agiti nell’esercizio del compiti aasegmtl P‘f‘«‘?"
aesegnato 0%, pan a 70 punti.




L e

Al dipendenti el congeguono ls valutazion! pli elevate ¢ athibulta una maggioraziona del pren'rnio
individuale nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 12 del Contratio Decontrato Integrative
teeitoriale del 5 dicembre 2023,

Articato 8
TDorata deli*aceorda

Il presents accoedo & telativo af perlodo 1° gennalo - 31 disembre 2023,

Le dqum:zioni sota efﬁcam ed applmbxli ge ed In quanto confom alle notme connat.mah
nazlanalx - '

de.gga gg/m Mnmﬁ/ /gemilfnts

Per la delegazione di parte sindaoale:
Rappresentanze Sindacall Unitarie:
Zlta Regon

&

Ermanne Demaria
Silvia Bruschini

Elisa Paganelii' { |



