COMUNE DI SASSO MARCONI
(BOLOGNA)

ACCORDO ANNUALE RELATIVO A1 CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
I DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SASSO
MARCONI

A seguito:

. della preintesa annuale relativa ai criteri per la ripartizione e destinazions delle rigsorse decentrate
per P'anno 2022 per il pursonate non diripente del Conume di Sasse Marconi, sottoseritia in data 11
ottobre 2022, dalle Delegazione Trattante <1 parte pubblica e di parte sindacale;

. della positive cettificazione esprasss, nel metito, dal Collegio del Revisori del Condi in dats 6
dicembre 2022 (verbale n. 27);

. della deliborazione di Giunta Corune di Sasso Marconi n. 96 del 12 dicombre 2022, dichiatatn
immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta ha aotorizzato il Presidente delia Delegazione
Traitante di parie pubblica alla sottoscrizione definitiva del’accordo;

Itx data 19 dicembre 2022 ha luogo Pineontro tra:

Dulegazione trattante di parte pubblica:
dr.3sp Caii La Monica — Presidente

Por la delogaziong di parte sindacale;
Rapprosentanze Sindacall Unitarie:
Zita Resca

Ermantio Dematia

Silvia Brogohini

Bliga Pagatelli

Per 1o O0SS:

FP CGIL Antonino Repaoce

CISL FP Tablang Serglo

UIL FPL Marco Fini - Valentino Restani

Le partl gottosctlvono 1" Accordo annuale relativo &l criteri per la ripartizione e destinazione delle
tisorze decentrate per PPanno 2022 per il personale non divigente del Comune di Sasso Marconi,




Atticolo 1
Oggetto delPaccorde

I presente avcordo visne sottoserito fra 1o parti in relazione sl oriteri per fa ripartizione & la
destlnazione del fondo tisorse decerteats per if personale non dizigento anno 2022,

Con. riferimento all’articolo 33, comma 2, ultimo petlodo, del DLa, 34 del 30 aprile 2019,
converfito con modificazioni dalla Y., n. 58 del 28/06/2019 e ss,onndi., che prevede: “If Nmite gl
traftamento accessorio del personale di cul all’articolo 23, comma 3, del decreto logistativo 25
magglo 2047, n. 75, & adeguato, in awnento o in diminuzions, per garantive 'invariarizg del
valare medio pro capite, viferito all ‘anno 2018, del Jondo per la contratiazione integrativa nonché
delle visorse per remunevare gll earicht di posizione organizzativa, prendendo a riferimento
come bage di ealeolo i personsle in servizio ol 31 divembre 2018", nonché al successivo
DP.CM. 17 marzo 2020, il quale in premessy riporta; “Rilevato che il limite ol tatiamento
economico accessorio di cul all'articalo 23, comma 2, del decreto legislative 15 maggio 2017, n,
73 & adeguato, in aumento o in diminuglone, ai sensi dell 'artivolo 33, vomma 3, del decreto
legge n 3¢ del 2019, par garantire it valore medio pro-capite riferito all'anng 2018, ed in
partivolare & fatto salvo i limite iniziale qualorq il personale in servizlo sia inferiore ol mumere
vllavato o 31 dicembre 2018", la parte pubblica informa la patte sindacale che, dalla verifica
offbituats, tisulia che il porsonale provisto In servizlo nell’anno 2022 & inferiore di alcute tnita
rispotto al persopale in servizio al 31/12/2018. Perianio per il Comune di Sasso Matcon! vige tuttora
11 limite di oui all’artioolo 23, conmma 2, del DLgs, n. 752017, ovvero Ientitd destinata 4l fondo
dello rlsotse decentrate nell’enno 2016,

. Articolo 2
Quantificazione delle risorse disponibili

Lo parti prendono eito delle determinazioni a firma della Responsabile del Servido Persongle
Agsoclato Unione Valli del Reno, Lavino ¢ Samoggia 1. 18 del 18/01/2022, avente ad oggetio:
“8PA - COMUNE, DI 8ASSO MARCONI; COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE NON DIRIGENTE PARTE STABILE - ANNO 2022” e . 501 del 27705/2022,
aventz ad ogpetto “SPA — COMUNE DI SASSO MARCONI: COSTITUZIONE DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE § PARTE VARIABILE, PERSONALR
NON DIRIGENTE ANNO 2022”, con [p quali sono state quantificate, ai sensi dell’articolo 67 del
CONL 22/5/2018 ¢ al petto deghi onerl diflessi (cotpreso IRAP) 5 carloo del*Bate, le risorse
decentrate disponibili o destinate al personale non dirigente, por ’anno 2022, per Pammontare
complessive di € 312.627,49,




Axticolo 3
Destinazione delle visoxse decentrate per 'anmo 2022
a finanziamento al istliati gid vigenti

Le pattl prendono atto delle tisorse di pacta stabile destinate a finanziamento di jstitug gié vigonti;

+

Descrizione Importo

Tndennitd di comparto 36.000,00

Progressioni economiche 117.000,00

Indenuitd specifiche, particolari responsabilita e 19.836,00

funzione .

Indonnitd di tuene, rischio, disaglo, condizlond di 28.841,00

lavoro,servizi esterni, reperibilitd, petsonale

educativo

Totalg 201.677,00
Axticolo 4

Progresgiond economiche orizzontali

Per Patribuzione della proprossioni economiche otizzomiali & fa tinvio i eriter stabiliti
dall’articolo 24 del Contratto Collettivo decentrato inteprativo texritotiale, sottoscritto {1 7 fobbralo
2019, nonché alle indicazioni contermts nella oitcolars dol Ministero Feonomia e Finanze n. 15 del
16/65/2019, ad oggetto: “I1 conto annusle 2018 — Rilevazione prevista dal titolo V del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165" citca 1 criterio di selettivitd, oul dure applicazione par le
progresgioni economiche orizzontali, che viene riferito a non oltre il 50% dogli aventi dititto ad
accedere alla procedura, criterlo confermato da apposito pavare espresso dalla Presidenza del
Cousiglio ~ Dipartimento della Funzione Pubblica, ros0 in data 04/07/2019, con il quale si ribadisce
che “Ia quota di personale Interessato dalla procedura selettiva deve essere limitata ad una quota
“Umitara” e quindl non magglorlioria (non superiore al 50%) della platea det Prenziali
beneficiar, ai sensi di quanto previsto doll’art. 23 del D, lgs, n. 150 del 2009...7.

Nel rispetio dei oiteri di cud al citato articolo 24, 1 dipendenti in possesso doi requisiti di anzianit e
di valutazione nel triennio 2019/2021 pari ad un minimo di 70/100 concorrono per le progressioni
orizzontali, Tenuto conto el sopra enunciato principlo di selettivitd, in ragione di un numero
complessivo di dipendenti partecipanti alla selelone pari a 20, si d3, atto che 11 nUmero magsimo di
progredibili nel 2022 2 paai a 10 dipendenti,

Le parti concordano Paceesso alla progressione secondo | seguenti ariteri;

ok
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categoric B e C: 16 dipendenti partecipanti complessivaments, numero massimo di dipendenti
avefiti accosso alla progressions B, sccondo "ordine decrescents delta graduatoria

categorin D: 4 dipendenti partecipani numero massimo di dipendenti aventi acecsso alla
progressione 2,

La Delegazione concorda dl dars decorrenza alle progressiond dal 1° gennaio 2022,
La gomma complessiva destinabile & par{ ad euxo 7.900,00.

Aviicolo 5
Produttivith colleitiva o inditviduale

Le partl concordeno sit da ota che venga destinata alla produttivity collettiva o individuale
Peventuale somma maggiote che residul dalla parte stabile, una volta che slano stati determinati &
consuntivo - gli effettivi importi destinati agli lstiwti gid vigenti, di cud all’articolo 3 del presonte
accordo,

L'importo destinato complessivaments alla produttivitd ol momento quantificato cotrigponde a €
103.050,49,

La quota di dette somma destinata a progetti & di seguito elencata;

Descrizione Importo

art. 67 comma 5 lett, by del CCNL 21/05/2018 | Euro 21.000,00

art, 67 comtioa 3 lettera o) del CCNL 21/05/2018 |Buro  9.200,00
Per complessivi Euro 30,200,00

La quota destinata alla perfotmance per I'anno 2022 risulta quandificata in euro 72.850,49,

Le valutazioni della performance dei dipondenti saranno foremilate secondo 1 oritert individuatt dal
vigente Sistema di misurazione e valutazione, approvato con deliberazione della Giunta n. 36 de}
27/03/2019, ovveto:
» rigultati consegultl, misurati attraverso gli indicatori di performance del Sorvizlo di
appartenenza: peso assegnato 30%, parl a 30 pubd,
" comportamentl oganizzativi agitl nell’esercizio dei compiti assognatic peso
nssegnato 70%, pard a 70 punti.

Al dipendenii che conseguono le velutazioni pi elevate & altribuita una maggiorezlone dol premio
individuale come provisto dall’articolo 21 del contratto collettivo decentrato integtativo territoriale

del 7 fubbraio 2019,
7 % \g



Articelo ¢
Durata dell sccorda

1l presents accordo & relativo al periode 1° gennado - 31 dicembre 20272.

Le disposizioni sono efficaci ed epplicabili se ed in quanto conformi alle nomme contratbuali
nazionali.

- RS
dr.asa Cali La Monica — Pregidente ZL,«X o .

Per la delegazione di parie sindacale: Per le O0O8S:
Rappresentanze Sindacali Unitatie: )
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Ermanno Detnariz
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Silvia Bruschini 3} - S N UIL FPL Mageq Fini

Flisn Paganelii UIL FPL Valentino Restand




