COMUNE DI SASSO MARCONI
Citta Metropolitana di Bologna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 10 del 30/01/2019

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2019-2021

L’anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 15:45 in Sasso Marconi,
nella sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, che nelle persone
seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in oggetto:

MAZZETTI STEFANO SINDACO Presente
LENZI MARILENA VICE SINDACO Presente
CORTI RENZO ASSESSORE Assente
MASTRAPASQUA CARLA ASSESSORE Presente
TURRINI MIRCO ASSESSORE Presente
RASCHI ALESSANDRO ASSESSORE Presente
Presenti n. 5 Assentin. 1

Assiste alla seduta i SEGRETARIO GENERALE DOTT. POLI CLAUDIO che provvede alla
redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, il Sig. MAZZETTI STEFANO che, essendo
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 10 del 30/01/2019

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2019-2021

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che la legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” individua attivita di controllo,
prevenzione e contrasto dei fenomeni di corruzione e illegalita nella pubblica amministrazione;

- che la legge citata, come modificata dal D.LGS N.97/2016, impone a tutte le pubbliche
amministrazioni di adottare il piano triennale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, da aggiornare annualmente, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione;

Dato atto:

- che il Sindaco, con provvedimento prot.n.16462 del 29/10/2014 ha individuato il Responsabile
della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nel Segretario Generale Dott. Claudio Poli,
ai sensi dell’art.1, comma 7, della Legge n.190/2012;

- che, con deliberazione della Giunta comunale n.4 del 29/01/2014, & stato adottato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 (PTPC) successivamente aggiornato con
deliberazioni della Giunta comunale n.6 del 25/02/2015, n.2 del 27/01/2016, n.5 del 3/02/2017 e
n.8 del 31/01/2018;

- che al fine di omogeneizzare i contenuti dei Piani i Comuni appartenenti all’'unione delle Valli del
Reno Lavino Samoggia hanno dato mandato ai rispettivi RCTP di formulare un documento in
forma “coordinata” con particolare riferimento ai contenuti generali, al contesto territoriale esterno,
parte generale delle misure organizzative, sistema dei valori, trasparenza;

Considerato:

- che é stata altresi svolta un’analisi dei processi amministrativi per verificare I'efficace attuazione
del PTPC 2018/2020, tenuto conto delle specificita funzionali e delle competenze delle singole
unita organizzative:

- che tale attivita si € conclusa con la predisposizione della proposta di Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza per il triennio 2019-2021, da parte del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che comprende l'individuazione di aree a
rischio corruzione, la previsione delle misure di prevenzione della corruzione e le misure della
trasparenza;

- che con propria deliberazione n. 26 del 26/04/2018 ¢& stato approvato il Regolamento per il diritto
di accesso

Esaminata la proposta di Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2019-2021 e ritenuto di approvarla;

Visto:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 (TUEL)
- lo Statuto Comunale

- il D.Lgs. n.150/2009

- la legge 6 novembre 2012, n .190

- il D.Lgs 14 marzo 2013, n.33

- il D.Lgs 25 maggio 2016, n.97

- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50

Viste le delibere ANAC n.12 del 22/01/2014, n.12 del 28/10/2015, n.831 del 3/08/2016, n.1310 del
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28/12/2016, n.1208 del 22/11/2017 e n.1074 del 31/11/2018;

Preso atto, ai sensi dell'art.49, comma 1, del Decreto Legislativo n.267 del 18/08/2000, cosi come
modificato dal D.L. N.174/2012, del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal
Segretario Generale e della dichiarazione del Responsabile dell’'U.O. Bilancio che il parere in
ordine alla regolarita contabile non & dovuto;

Su proposta del Segretario Generale;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-
2021, proposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
ed allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
pud proporre aggiornamenti al presente Piano, se lo ritiene necessario o opportuno, anche
in corso d’anno;

3) di pubblicare il Piano di cui al punto 1) sul sito web istituzionale dell’Ente.

Con successiva votazione favorevole, unanime e palese si dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, 4° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267/2000

Copia informatica per consultazione



COMUNE DI SASSO MARCONI
Provincia di Bologna

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
MAZZETTI STEFANO DOTT. POLI CLAUDIO
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Comune di SASSO MARCONI
Citta Metropolitana di Bologna

Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(P.T.P.C.T.) Coordinato — Anni 2019-2021

¢ ll \j ™

r’ - <>
Unione dei Comuni Comune di Comune di Comune di Comune di Comune di

Valli del Reno, Lavino e Samoggia Casalecchio di Reno Monte San Pietro Sasso Marconi Valsamoggia Zola Predosa

Predisposto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione del Comune di Sasso in stretto raccordo con i Responsabili per la Prevenzione della Corruzione dei
Comuni di Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa e dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia e con il supporto dei Servizi

Istituzionali del Comune di Casalecchio di Reno

Adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.10 del 30/01/2019
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STRUTTURAZIONE DEL PTIANO E RIFERIMENTI DI CONTESTO
PREMESSA

Con D’approvazione della Legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione) I’ordinamento italiano, in adempimento agli obblighi imposti dal diritto internazionale, si ¢ dotato di un sistema di prevenzione e repressione del
fenomeno corruttivo che si articola, a livello nazionale, con I’adozione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e, a livello “decentrato”, mediante I’adozione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Come precisa la Circolare n.1 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 25.01.2013, la legge n. 190/2012 “non contiene una definizione della "corruzione", che viene
quindi data per presupposta: “In questo contesto, il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri l'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi
evidentemente piu ampie della fattispecie penalistica, che, come noto, ¢ disciplinata negli artt. 318, 319 e 319-ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma
dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui a prescindere dalla rilevanza penale venga in
evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite".

La normativa, dunque, va oltre il concetto di “corruzione” e parte dai principi di legalita, imparzialita, etica e trasparenza della Pubblica Amministrazione.

La corruzione peraltro, e piu in generale il cattivo funzionamento dell’amministrazione (c.d. maladministration) a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite,
hanno un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione dei
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori
fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

La legge prevede che venga svolta obbligatoriamente attivita di pianificazione degli interventi da adottare nel perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
e incrementare la capacita di individuare eventuali casi di corruzione e ridurne I’emersione;
e individuare azioni idonee al contrasto dei comportamenti scorretti, promuovendo valori € comportamenti virtuosi.

Il PNA, approvato con deliberazione ANAC n. 831 del 03/08/2016, aggiornato con Deliberazione ANAC n. 1208 del 22/11/2017, da ultimo rivisto con deliberazione n.
1074 del 21 Novembre 2018, recepisce le importanti modifiche legislative intervenute nell’ultimo periodo.
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Si ritiene di menzionare in questa sede, in particolare, il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 c.d. Codice dei contratti
pubblici e delle concessioni, alla Legge n. 179 del 30/11/2017 in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita (whistleblowing) (Prot.n.12578 del
11/07/2018 — comunicazione attivazione)

Innovazioni significative sono, inoltre, derivate dai decreti attuativi della Legge n.124/2015 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. Rilevante,
infatti, risulta I’impatto, anche ai fini di cui al presente Piano, delle sostanziali modiche riferite, tra ’altro, alle societa partecipate (D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 e D.Lgs 16
giugno 2017, n. 100), all’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazione pubbliche (D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modificato dal D.Lgs. 25
maggio 2017 n. 75), alle disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
(D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, modificato dal D.Lgs. n 25 maggio 2017 n. 74), alle sanzioni disciplinari nei confronti dei dipendenti pubblici (D.Lgs 20 giugno 2016, n.
116 e D.Lgs 20 luglio 2017, n. 118).

Meritevole di menzione, infine, ¢ I’applicazione con decorrenza 9/11/2018 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali delle persone fisiche:
il nuovo assetto normativo ha previsto la figura del RPD — Responsabile della Protezione dei Dati Personali che, tra 1’altro, puo svolgere un ruolo di supporto nei confronti
del RPCT soprattutto con riferimento alle istanze di riesame di decisioni assunte in materia di accesso civico generalizzato.

IMPOSTAZIONE E STRUTTURA DEL PIANO

Dal punto di vista metodologico il presente Piano puo definirsi coordinato, nel senso che i Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e I’Unione stessa hanno condotto un’intensa attivita di coordinamento, raccordo, collaborazione per condividere alcune parti fondamentali del PTPCT (contenuti
generali e contesto esterno territoriale di riferimento, parte generale delle misure organizzative necessarie a prevenire i rischi di corruzione, sistema dei valori, trasparenza);
I’obiettivo finale che si intende perseguire nel breve periodo ¢ la redazione di un Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza unico per tutti gli Enti
corredato da un unico Codice di comportamento, in una logica di razionalizzazione ed economicita di risorse in relazione agli adempimenti comuni e obbligatori per legge.

Alla luce di quanto sopra esposto, I’ambito istituzionale di riferimento del presente Piano ¢ quello dei Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa e dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia.

Sotto il profilo strutturale il presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione si articola in tre sezioni:
1. laprima sezione contiene il Piano di prevenzione della corruzione vero e proprio che, a sua volta, si articola in:
- analisi del contesto esterno, interno e del modello organizzativo dell’Ente;

- mappatura delle aree a rischio di corruzione;
- azioni correttive previste, responsabilita e tempistica di attuazione per ciascuna azione/misura individuata.
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2. la seconda sezione contiene il “Sistema dei Valori e Codice di comportamento” adottato ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e del D.P.R. n. 62/2013.
3. laterza sezione include le misure per I’attuazione e la promozione della Trasparenza unitamente all’elenco degli obblighi di pubblicazione dei dati, dei documenti
e delle informazioni, comprensivo dei nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione e della pubblicazione ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n.

33/2013 e s.m.i. e dalle Linee guida dell’ANAC — Autorita Nazionale Anti Corruzione.

Secondo le direttive contenute nel PNA, il presente Piano ¢ riferito al periodo 2019-2021 e tiene conto delle recenti delibere dell’ ANAC n. 840 del 2/10/2018 e n. 1074 del
21/11/2018.
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LE FONTI NORMATIVE ED I RIFERIMENTI AMMINISTRATIVI

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, entrata in vigore il 28 novembre 2012, tende ad implementare 1’apparato preventivo e repressivo contro l’illegalita nella pubblica
amministrazione, innovando un sistema normativo ritenuto da tempo inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi e introduce 1’obbligo per gli Enti
pubblici di adottare entro il 31 gennaio di ciascun anno il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC), un documento di natura programmatica e di
definizione della strategia di prevenzione della corruzione all’interno degli stessi.

Dalla stessa, quali “corollari”, a completamento del disegno normativo da parte del legislatore, discendono le disposizioni attuative di seguito elencate:

- D.Lgs.33/2013 - 11 D. Lgs. n. 33/2013 ha ad oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni. Le disposizioni del decreto individuano gli obblighi di trasparenza concernenti I’organizzazione, [’attivitd delle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita per la sua realizzazione. La norma intende la “trasparenza” come accessibilita totale delle informazioni concernenti 1’organizzazione e
I’attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche. Le norme del D. Lgs. N. 33/2013 riferite al diritto di accesso, in particolare, dal punto di vista applicativo sono state interessate da alcuni rilevanti interventi
interpretativi: la Delibera dell’ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni e dei limiti dell’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013”; la Circolare del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 2 del 30/05/2017. Nel corso dell’anno 2018 questo Ente ha approvato un Regolamento unico e organico in materia di accesso documentale,
accesso civico semplice e accesso civico generalizzato.

- D. Lgs. 39/2013 - 11 D. Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013 ha ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 190/2012”. Le disposizioni contenute in tale decreto
devono essere osservate ai fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilitd amministrativa di vertice nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico. La norma in particolare prevede che il responsabile del piano anticorruzione di ciascuna amministrazione
pubblica, ente pubblico ed ente di diritto privato in controllo pubblico curi, anche attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nell’amministrazione, ente
pubblico ed ente di diritto privato in controllo pubblico siano rispettate le disposizioni stabilite in materia di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi. Il quadro
normativo ¢ stato completato dall’ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione con la Determinazione n. 833 del 3/08/2016 di approvazione delle Linee Guida in
materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

- D.P.R. 62/2013 - Il D.P.R. n. 62/2013 ha approvato il regolamento recante il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs.
165/2001. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio Codice di comportamento che integra e specifica, in relazione alle caratteristiche dell’ente, il Codice di comportamento di cui al D.P.R. sopra
menzionato. Allo stato attuale ’Unione dei Comuni “Valli del Reno, Lavino e Samoggia” ed i Comuni facenti parte della stessa si stanno raccordando e coordinando in
modo sinergico per addivenire alla definizione di un Codice di comportamento unico per tutti gli Enti che terra conto, tra I’altro, delle Linee Guida che ANAC emanera
nei primi mesi dell’anno 2019, secondo quanto anticipato dalla stessa Autorita nella Delibera n. 1074/2018.
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- D.L. 90/2014. 11 Decreto Legge n. 90/2014, articolo 19 ha trasferito interamente all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) le competenze in materia di
prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni, attribuendo alla stessa il compito di predisporre e adottare il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) quale atto generale di indirizzo rivolto a tutte le Amministrazioni che adottano i PTPC, nonché il potere di vigilanza sulla qualita dei
Piani adottati dagli Enti.

- Legge 7 Agosto 2015 n. 124 “ Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche” .

- D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”.

- D. Lgs. 97/2016. 1l Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ha apportato modifiche alla suddetta legge anticorruzione e al decreto legislativo n. 33/2013
riguardante gli obblighi di pubblicita e trasparenza.

- Piano Nazionale Anticorruzione — Il PNA 2016 ¢ il primo predisposto e adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24
giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente all’Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza nelle
pubbliche amministrazioni. La nuova disciplina chiarisce che il PNA ¢ atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni (e ai soggetti di diritto privato in
controllo pubblico, nei limiti posti dalla legge) che adottano i PTPC (ovvero le misure di integrazione di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231). 11 PNA, in quanto atto di indirizzo, contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni a svolgere attivita di analisi della realta amministrativa e
organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione e ad adottare concrete
misure di prevenzione della corruzione. Si tratta di un modello che contempera I’esigenza di uniformita nel perseguimento di effettive misure di prevenzione della
corruzione con I’autonomia organizzativa, spesso costituzionalmente garantita, delle amministrazioni nel definire esse stesse i caratteri della propria organizzazione e,
all’interno di essa, le misure organizzative necessarie a prevenire i rischi di corruzione rilevati. Le indicazioni fornite dall’ANAC agli Enti con il PNA 2016 rimangono
pienamente in vigore anche ai fini dell’aggiornamento del PTPC 2019/2021, in quanto con la Delibera n. 1208 del 22/11/2017 e con la successiva Delibera n. 1074 del
21/11/2018 I’ Autorita non detta specifiche misure modificative del PNA 2016.

- Leggen. 179/2017. La legge n. 179 del 30/11/2017 modifica I’art. 54 bis del D. Igs. N. 165/2001 e detta disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui sono venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato. La fattispecie ¢ trattata nella Parte Prima del presente PTPC tra le
misure organizzative di prevenzione e di controllo della corruzione. Nel corso dell’anno 2018 questo Ente si ¢ dotato di un sistema informatizzato che, attraverso I’uso
di un applicativo informatico dedicato, consente I’inoltro, la gestione e la successiva archiviazione di segnalazioni in maniera del tutto anonima.
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LE MODIFICHE APPORTATE DAL D.LGS. 97/2016

Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo apportate alla normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza, dal suddetto Decreto Legislativo n.
97/2016, si registra ['unificazione fra il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) ed il Programma triennale della trasparenza e dell’integrita (PTTI).

Infatti il D. Lgs. 33/2013, al novellato articolo 10, recante “Coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione”, dispone 1’accorpamento tra la
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e quella della trasparenza e prevede apposita e specifica sezione sulla trasparenza all’interno del PTPCT;
sezione da intendersi come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire 1’individuazione, I’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione
dei dati.

Pertanto, come indicato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione nelle deliberazioni n. 831 ¢ n. 1310 del 2016, rispettivamente di approvazione del PNA 2016 e delle Linee
guida sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni
anno, un unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza i cui
obiettivi strategici, unitamente all’indicazione dei Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni, costituiscono contenuto
necessario ed ineludibile della stessa, come previsto dalla Legge 190/2012 all’articolo 1, comma 8 e dal D. Lgs. 33/2013 art. 10 comma 1.

1l legislatore ha, inoltre, rafforzato la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPCT e quelli degli
altri documenti di natura programmatica e strategico gestionale dell’amministrazione e del Piano della Performance; cio al fine di garantire la coerenza e I’effettiva
sostenibilita degli obiettivi posti dall’Ente.

Tre le modifiche di carattere generale apportate dal suddetto Decreto Legislativo n. 97/2016 si rilevano abrogazioni ed integrazioni di norme in materia di obblighi di
trasparenza, 1’introduzione dell’istituto dell’Accesso civico generalizzato agli atti, ai documenti e alle informazioni detenuti dalla pubbliche amministrazioni non oggetto di
pubblicazione obbligatoria, un rafforzamento del principio di trasparenza che caratterizza 1’attivita delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo dei Responsabili della prevenzione della corruzione (di seguito R.P.C.) quali soggetti titolari del potere di predisposizione e
di proposta del PTPCT all’organo di indirizzo. E, inoltre, previsto un maggiore coinvolgimento degli organi di indirizzo nella formazione e attuazione dei Piani cosi come
di quello degli organismi indipendenti di valutazione (OIV). Questi ultimi, in particolare, sono chiamati a svolgere un’attivita di rafforzamento del raccordo tra le misure
anticorruzione e le misure del Piano della Performance.
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I SOGGETTI COINVOLTI
Il processo di adozione del Piano e la sua attuazione prevede 1’azione coordinata dei soggetti di seguito indicati.
Gli Organi politici.

- Il Sindaco ha individuato, sulla base del modello organizzativo, dell’Ente la figura del Responsabile Prevenzione della Corruzione (R.P.C.) e della trasparenza
e dell’ Accesso civico: in tale ruolo ¢ stato nominato il Dott. Claudio Poli, in considerazione dei compiti e delle funzioni di assistenza giuridico amministrativa
svolti (provvedimento sindacale P.G. n. 16462 del 29/10/2014).

- La Giunta Comunale ha adottato il Piano e i suoi aggiornamenti come previsto nel PNA;

- Il Consiglio Comunale ha approvato le “Linee di indirizzo in materia di attuazione della normativa di prevenzione della corruzione” (deliberazione consiliare
n.3 del 24/03/2016);

Gli organi politici sopra citati, ciascuno per quanto di propria competenza, hanno individuato gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
raccordandosi in modo sinergico con la struttura burocratica e il RPC.

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

- Svolge i compiti indicati nel PNA ed i compiti di vigilanza in materia di inconferibilitd ed incompatibilita degli incarichi (art. 15 D.Lgs. 39/2013); nello
svolgimento dei compiti e funzioni attribuite, il RPCT puo verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti
che possono intaccare, anche solo potenzialmente, corruzione e illegalita e pud richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire
motivazione per iscritto circa le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del provvedimento finale.

- Elabora la proposta del Piano in stretto raccordo e sinergia con i R.P.C. dei Comuni e dell’Unione; svolge, inoltre, i compiti esplicitati nella L. n. 190/2012,
nella Circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1/2013 e nelle delibere dell’ANAC n. 840/2018 e n. 1074/2018.

- Elabora la relazione annuale sull'attivita svolta, assicurandone, altresi, la pubblicazione.

- Svolge un’attivita limitata alla vigilanza e all’impulso per quello che riguarda I’adozione delle misure di prevenzione della corruzione da parte delle societa
controllate dal Comune di Sasso Marconi con particolare riferimento a quelle in house, in conformita alla Determina dell’ ANAC n. 1134/2017.

- Svolge un’attivita di monitoraggio sulle richieste di accesso civico “semplice” e “generalizzato” come precisato nella apposta sezione di questo Piano.

- Si avvale del supporto del Responsabile della Protezione dei Dati personali, se necessario, eventualmente anche per la gestione delle istanze di riesame di
decisioni sull’accesso civico generalizzato fermo restando il potere del RPC di richiedere un parere al Garante per la protezione dei dati personali.

- Svolge le funzioni in materia di trasparenza individuate dall’art. 43 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. ed in particolare svolge un’attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente assicurando la completezza, la chiarezza e 1’aggiornamento delle
informazioni pubblicate operando sempre in stretta collaborazione con il Responsabile per la prevenzione della corruzione nell’eventualita in cui i ruoli di
Responsabile della Trasparenza e Responsabile della Prevenzione della Corruzione siano stati attribuiti a due soggetti diversi.
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I Dirigenti ed i Responsabili di Servizio titolari di posizione organizzativa.

- Partecipano al processo di gestione del rischio (mappatura dei processi a rischio).
- Propongono per ogni singolo processo le azioni di prevenzione e relativa tempistica di attuazione.
- Osservano le misure contenute nel Piano e partecipano al monitoraggio semestrale dello stesso, collaborando attivamente con il RPCT.

- Assicurano 'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione da parte del proprio personale tenendone conto in sede di
valutazione della performance individuale.

- Adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, o la sospensione e la rotazione del personale in conformita alle previsioni contenute
nel presente Piano.

I1 R.A.S.A.

Ogni stazione appaltante ¢ tenuta a nominare il soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione
appaltante stessa.

Questo Ente ha provveduto all’individuazione del soggetto, secondo le indicazioni del PNA 2016; tra le misure organizzative di trasparenza in funzione di prevenzione
della corruzione, nel prosieguo di questo piano, viene indicato il soggetto preposto all’iscrizione ed all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA).

IIR.A.S.A:
- Partecipa al processo di gestione del rischio.
- Aggiorna i dati nel’AUSA.

11 Nucleo di Valutazione (unico per i Comuni dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ¢ per I’Unione stessa).

Svolge 1 compiti connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa.

- Esprime un parere sul Codice di comportamento.

Partecipa al processo di gestione del rischio.

Verifica, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, che il PTPCT sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico - gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza.
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L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UDP) (unico per i Comuni dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia e per I’Unione stessa).

- Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito di propria competenza.
- Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria.
- Propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

I Dipendenti del Comune di Sasso Marconi.

- Partecipano al processo di gestione del rischio.

- Osservano le misure contenute nel Piano e nel Codice di comportamento, collaborando attivamente con il RPCT.

- Segnalano le situazioni di illecito al R.P.C.

- Segnalano i casi personali di conflitto di interesse e la sussistenza di procedimenti penali a proprio carico.
I Collaboratori a qualsiasi titolo dell’ Amministrazione.

- Osservano le misure contenute nel Piano.

- Segnalano le situazioni di illecito.
I Cittadini, le Associazioni, le Organizzazioni portatrici di interessi (Stakeholders).
Per la redazione del presente PTPC coordinato e la elaborazione di parti comuni e condivise tra I’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni facenti parte della
stessa, ha esercitato un ruolo determinante la Conferenza dei Segretari con il supporto attivo dei Servizi Istituzionali del Comune di Casalecchio di Reno.
In ciascun Comune e nell’Unione 1’ufficio che supporta il RPC nella prevenzione della corruzione ¢ la Segreteria Generale.

PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La metodologia adottata nella stesura del Piano si ispira a due approcci, entrambi ritenuti autorevoli negli ambiti organizzativi che gia hanno efficacemente affrontato tali
problematiche ed entrambi sintetizzati nel PNA 2016:
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I’approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle attivita svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere
verificabili in termini di coerenza e congruita, in modo che sia sempre attestata la responsabilita della progettazione delle attivita, della validazione,
dell’autorizzazione, dell’effettuazione, nonché sul principio di documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o controllo deve essere
documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In coerenza con tali principi sono da formalizzare procedure, check-list, criteri e altri strumenti gestionali in
grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita.

I’approccio mutuato dal D.Lgs 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che sia imposto dal decreto stesso nell’ambito pubblico - che prevede che
I’ente non sia responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

1. se prova che I’organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatosi;

2. se il compito di vigilare sul funzionamento e I’osservanza dei modelli e di curare il loro aggiornamento ¢ stato affidato a un organismo dell’ente dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo;

3. senon vi ¢ stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.

Alla luce dei predetti criteri, nel percorso di costruzione del Piano, sono stati tenuti in considerazione i seguenti aspetti di ordine sostanziale:

L.

il coinvolgimento dei Dirigenti e dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio di ciascun Ente nell’attivita di analisi e valutazione, di proposta e
definizione delle misure e di monitoraggio per I’implementazione del Piano. Tale attivita — che non sostituisce ma integra 1’opportuna formazione rispetto alle
finalita e agli strumenti del Piano stesso ¢ stata il punto di partenza per la definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle reali esigenze degli Enti;

la rilevazione delle misure di contrasto (controlli specifici, valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure nell’organizzazione degli uffici e nella
gestione del personale addetto, specifiche misure di trasparenza sulle attivita svolte) gia adottate, oltre all’indicazione delle misure che, attualmente non presenti, si
prevede di adottare in futuro;

la sinergia strutturale e interrelazione tra misure anticorruttive e disciplina della trasparenza, in un’ottica non solo di rispetto del recente dettato normativo (D.Lgs n.
97/2016), ma anche di qualificazione dell’agire amministrativo volta al generale efficientamento del sistema;

il recepimento del codice di comportamento del pubblico dipendente dettato dal DPR n. 62 del 18 Aprile 2013, con la conseguente condivisione di un sistema di
valori uniforme in un ambito territoriale istituzionalmente definito che si estende all’intero territorio di competenza dell’Unione;

la previsione e 1’adozione di specifiche attivita di formazione del personale, anch’esse uniformi per gli Enti dell’Unione, con attenzione prioritaria al responsabile
anticorruzione dell’amministrazione e ai dirigenti amministrativi e/o Responsabili competenti, per le attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione. Tali
attivita trovano compiuta programmazione nel Piano della Formazione unico e coordinato per tutti i Comuni e 1’Unione. Questo Ente ha inoltre aderito alla Rete
dell’Integrita e della Trasparenza della Regione Emilia Romagna che si occupa, tra 1’altro, di strutturare un percorso formativo di base in materia di anticorruzione
e di trasparenza da somministrare, tramite una specifica piattaforma, ai dipendenti degli Enti aderenti.

La stesura del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ stata quindi realizzata mettendo a sistema tutte le azioni operative proposte dai Dirigenti e/o
Responsabili di Servizio e le azioni di carattere generale che ottemperano le prescrizioni della L.190/2012. Particolare attenzione ¢ stata posta nel garantire la “fattibilita”
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delle azioni previste, sia in termini operativi, che finanziari (evitando spese o investimenti non sostenibili da parte dell’Ente), attraverso la verifica della coerenza rispetto
agli altri strumenti di programmazione (DUP, Bilancio di previsione, PEG).

LA METODOLOGIA PRESCELTA

Sulla base delle disposizioni di cui al gia citato PNA, al fine di procedere alla mappatura delle aree a maggiore rischio di corruzione e di individuare le azioni correttive, il
RPCT , ha organizzato specifiche “audizioni” con i referenti dei singoli servizi (Dirigenti e/o Responsabili di Settore) acquisendo i contributi, tra I’altro, anche mediante
scambio di corrispondenza interna tramite mail, conservate agli atti, in modo da svolgere una verifica diretta sullo stato di attuazione delle azioni previste dal precedente
Piano e quindi condividere alcune proposte di implementazione o modifica delle stesse.

Si ¢ tenuto, inoltre, in debita considerazione delle risultanze relative alle verifiche ed ai monitoraggi svolti nel periodo di riferimento, attivati dal RPCT con modalita
adeguate all’organizzazione interna dell’Ente fermo restando I’obbligo di informazione in capo ai Dirigenti e Responsabili di Servizio; le risultanze dei monitoraggi, le
richieste ed i relativi riscontri rimangono tracciati ¢ conservati agli atti.

La scelta metodologica assunta conferma un coinvolgimento diretto delle strutture interne, nell’intento di conseguire due obiettivi di carattere sostanziale:

a) una strutturazione del Piano che tenga conto in maniera specifica della singola realta organizzativa sia per cio che attiene la mappatura dei processi, sia per la parte
di analisi del rischio, sia in ultimo per cio che riguarda I’individuazione di misure correttive. Si evidenzia che questa sezione del Piano ¢ specifica per ogni Ente e,
al momento, non ¢ stata uniformata; 1’obiettivo di breve periodo che le Amministrazioni interessate si sono date consiste nell’uniformare anche questa sezione per
passare da un PTPC coordinato ad un PTPC unico.

b) una responsabilizzazione fattiva ed effettiva di tutti i soggetti appartenenti alla struttura stessa.

CONTENUTI DEL PIANO ANTICORRUZIONE
Per poter essere efficace e garantire il risultato preordinato alla sua adozione il Piano Anticorruzione deve contenere:
a) analisi del contesto (esterno ed interno)
b) analisi del modello organizzativo scelto dall’ente: definizione di ruoli e responsabilita;
c) le aree di rischio cd. mappatura dei rischi;
d) misure organizzative obbligatorie ed ulteriori per la prevenzione;

e) laProgettazione di un efficace Sistema di Controllo interno;
f) la formazione in tema di anticorruzione.
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ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

11 QUADRO REGIONALE

SCENARIO ECONOMICO-SOCIALE®

Al 1° gennaio 2018 i cittadini stranieri residenti in Emilia-Romagna sono oltre 538 mila (12,1% della popolazione complessiva), in leggero incremento dopo la diminuzione
del 2015-2017. evidenziando come il fenomeno in regione vada verso la stabilizzazione e il radicamento. Come nel 2017, I'Emilia-Romagna si conferma la regione con piu
alta incidenza, seguita dalla Lombardia. In Italia sono oltre 5,1 milioni (8,5%).

I dati regionali evidenziano come il fenomeno vada verso la stabilizzazione e il radicamento. Le donne sono la maggioranza dei residenti stranieri in regione, al 1° gennaio
2018 sono il 53,1% del totale. I minori stranieri residenti sono oltre 144 mila pari al 16,1% del totale e costituiscono oltre un quinto del totale degli stranieri residenti. I
bimbi stranieri nati da entrambi genitori stranieri nel 2017 in Emilia-Romagna sono stati 8030, pari al 24,3% del totale dei nati nell'anno. Fra il 2002 e il 2017 il numero dei
bambini stranieri nati € piu che raddoppiato (+10,9%), gli italiani sono diminuiti di oltre il 21%.

Nel 2018 la regione Emilia — Romagna ¢ stata la locomotiva del paese, al primo posto tra le regioni italiane per crescita del PIL (+1,4%).

Le previsioni dicono che sara cosi anche nel 2019, pur con un rallentamento (+1,2%) del quale si leggono gia i primi segnali guardando le performance delle imprese
manifatturiere piu piccole e di quelle artigiane.

Di seguito una breve sintesi del sistema imprenditoriale regionale, del livello di occupazione e la qualita del credito, pur rinviandosi al PTPCT regionale per un quadro
rappresentativo di maggiore dettaglio.

a) 1l sistema imprenditoriale

Al 30 settembre 2018 le imprese attive in Emilia-Romagna erano poco meno di 405mila, 1.580 in meno rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente (-0,4%), a fronte
di un aumento del numero degli addetti nelle imprese del 2,6%. Una flessione che non va interpretata negativamente in quanto associata a una crescita occupazionale e,
quindi, a un rafforzamento delle imprese esistenti.

Le aziende straniere in Emilia-Romagna sono oltre 48mila, il 12% del totale delle imprese regionali, il 3% in piu rispetto all’anno precedente.

I dati sulla demografia d’impresa suddivisi per settore confermano il trend degli ultimi anni, un sensibile calo del numero delle aziende nel comparto agricolo, una
contrazione che seppur meno marcata caratterizza anche il commercio, le costruzioni e il manifatturiero. A crescere ¢ il comparto “altro industria”, in particolare i settori
operanti nell’ambito dell’energia, e il terziario.

b) Lo stato dell’occupazione

Accelera sensibilmente la tendenza positiva degli occupati che proseguira anche nel 2019.

Tra gennaio ¢ settembre 1’occupazione dell’Emilia-Romagna ¢, infatti, mediamente aumentata e ammontata a circa 2.004.000 persone, vale a dire circa 28.000 occupati in
piu rispetto all’analogo periodo del 2017, per un incremento dell’1,4 %.

¢) La qualita del credito
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[ rapporti tra banca ed impresa in Emilia-Romagna, oggetto di analisi dell’Osservatorio sul credito di Unioncamere Emilia-Romagna, procedono nella lenta marcia verso
il miglioramento. Nel corso di quest’anno 2018 i livelli di soddisfazione sono risultati in crescita per tutti i parametri analizzati, in particolare per gli strumenti finanziari a
disposizione, per la quantita del credito offerto e per i tempi di valutazione delle richieste.

* Fonti: - Rapporto sull’economia regionale 2018 — a cura dell Ufficio Studi di Unioncamere Emilia-Romagna - Dossier Statistico Immigrazione 2018 Citta Metropolitana

PROFILO CRIMINOLOGICO DEL TERRITORIO*

L’insieme delle attivita di ricerca realizzate dalla Regione Emilia-Romagna fin dalla meta degli anni Novanta del secolo scorso ha consentito di ricostruire un quadro
articolato delle organizzazioni criminali e dei loro traffici e forme di attivita in Emilia-Romagna e di comprendere il ruolo giocato dalle strategie di queste organizzazioni
nello spostamento e nell’insediamento di loro uomini nel territorio regionale per 1’organizzazione dei traffici illeciti.

A differenza di altre regioni del Nord, in Emilia-Romagna il controllo del territorio da parte di organizzazioni criminali risulta pressoché assente, mentre la loro attivita
principale e piu remunerativa ¢ costituita dai traffici illeciti, in particolare dal traffico di stupefacenti. Le altre attivita rilevanti delle mafie in Emilia-Romagna riguardano
I’edilizia pubblica e privata, il movimento terra e autotrasporti, I’usura, il recupero crediti, la gestione e il controllo illegale del gioco d’azzardo, le estorsioni, I’intestazione
fittizia di beni e il riciclaggio.

La ricerca sul territorio pone in evidenza I’importanza assunta da elementi di origine locale nel favorire 1’ingresso di attivita criminali organizzate nel territorio regionale.
‘Ndranghetisti e casalesi, le due organizzazioni piu significative in Emilia-Romagna, puntano entrambe alla mimetizzazione sociale, a non richiamare 1’attenzione ed a
passare inosservati. In altre parole, le organizzazioni mafiose hanno adottato meccanismi di infiltrazione diversi da quelli tradizionali al fine di rendersi assai piu invisibili e
quindi anche piu difficilmente decifrabili. La loro azione in tal modo si confonde spesso con quella di operatori che si muovono nella legalita.

Le realta piu vulnerabili, ma anche quelle piu studiate e conosciute, sono quelle di Reggio Emilia e Modena, dove le indagini confermano la presenza di ‘ndranghetisti e
casalesi nei cantieri edili. E 1’edilizia, infatti, il settore piti vulnerabile all’infiltrazione mafiosa in Emilia-Romagna e dove i processi di corruzione e di radicamento della
criminalita organizzata sono piu visibili e consolidati, come dimostrato anche dall’inchiesta Aemilia, il cui impianto accusatorio ¢ stato recentemente confermato nel primo
grado di giudizio.

* Fonti: Rivista «QUADERNI DI CIT: TA SICUREy, numeri:

11b “La sicurezza in Emilia-Romagna. Terzo rapporto annuale” (1997);

29 “Criminalita organizzata e disordine economico in Emilia-Romagna” (2004);

39 “I raggruppamenti mafiosi in Emilia-Romagna. Elementi per un quadro di sintesi” (2012), a cura di E. Ciconte;

41 “Mafie, economia, territori, politica in Emilia-Romagna” (2016), a cura di E. Ciconte;

42 “Mafie, economia, lavoro” (2018), a cura di V. Mete e S. Borelli.

Rapporto annuale dell'Unita di Informazione Finanziaria (UIF) per il 2017, n. 10— 2018 (v.: http://uif.bancaditalia.it/pubblicazioni/rapporto-annuale/)

LIBERA INFORMAZIONE:

2011Mafie senza confini, noi senza paura — Dossier 2011 — Mafie in Emilia-Romagna, (a cura di Frigerio L., Liardo G.), Rapporto predisposto per I’ Assemblea Legislativa dell’Emilia-Romagna, Roma.

2012 Mosaico di mafie e antimafia — Dossier 2012 — I numeri del radicamento in Emilia-Romagna, (a cura di Della Volpe S., Ferrara N., Frigerio L., Liardo G.), Rapporto predisposto per |’Assemblea Legisla-
tiva dell’Emilia-Romagna, Roma.

2013Mosaico di mafie e antimafia — Dossier 2013 — L’altra ‘ndrangheta in Emilia-Romagna, (a cura di S. Della Volpe, L. Frigerio, G. Liardo), Rapporto predisposto per I’Assemblea Legislativa dell ’Emilia-
Romagna, Roma.

2015Mosaico di mafie e antimafia — Dossier 2014/15 — Aemilia: un terremoto di nome ‘ndrangheta, (a cura di S. Della Volpe, L. Frigerio, G. Liardo), Rapporto predisposto per [’Assemblea Legislativa
dell’Emilia-Romagna, Roma.
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ATTIVITA’ DI CONTRASTO SOCIALE E AMMINISTRATIVO*

11 territorio regionale dell’Emilia Romagna, ove si colloca il Comune di Casalecchio di Reno, ¢ da sempre volto alla promozione della legalita nonché al contrasto della
criminalita.

Con I’adozione della L.R. 18/2016 la Regione Emilia-Romagna ha dedicato una particolare attenzione ai progetti di promozione della legalita. Sono incentivate tutte le
iniziative per la promozione della cultura della legalita sviluppate d’intesa con i diversi livelli istituzionali, ivi incluse le societda a partecipazione regionale, che
comprendono anche il potenziamento dei programmi di formazione del personale e lo sviluppo della trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

La L.R. n. 18 del 28/10/2016, infatti, raccoglie in un Testo Unico le norme “per la promozione della legalita e per la valorizzazione della cittadinanza e dell’economia
responsabili” (approvata con deliberazione dell’ Assemblea legislativa n. 43 del 26/10/2016 e pubblicata il 28/10/2016 sul Bollettino Ufficiale n. 326).

Con questa legge sono state abrogate le precedenti leggi regionali 26 novembre 2010, n. 11 “Disposizioni per la promozione della legalita e della semplificazione nel
settore edile e delle costruzioni a committenza pubblica e privata” e 9 maggio 2011, n. 3 “Misure per [’attuazione coordinata delle politiche regionali a favore della
prevenzione del crimine organizzato e mafioso, nonché per la promozione della cultura della legalita e della cittadinanza responsabile”.

Il Testo Unico della Regione per la promozione della legalita e per la valorizzazione della cittadinanza e dell’economia responsabile, si prefigge due finalita:
da un lato, concorrere allo sviluppo dell’ordinata e civile convivenza della comunita regionale, della cultura della legalita e della cittadinanza responsabile;
dall’altro adottare misure volte a contrastare i fenomeni di infiltrazione mafiosa e radicamento di tutte le forme di criminalitd organizzata, in particolare di tipo
mafioso, e i fenomeni corruttivi, nonché i comportamenti irregolari e illegali.

Per realizzare tali obiettivi la legge regionale prevede una serie di misure, volte a rafforzare la cultura della legalita, della solidarieta e dell’etica della responsabilita a tutela
dell’impresa sana e del buon lavoro degnamente retribuito.

All’art. 15 della citata legge 18/2016, rubricato “Politiche di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita all’interno dell’amministrazione regionale e delle
altre amministrazioni pubbliche”, si legge che: la Regione promuove iniziative di formazione volte a diffondere la cultura dell’etica pubblica e prevenire la corruzione e gli
altri reati connessi con le attivita illecite e criminose.

Al comma 2 si legge che: la Regione persegue gli obiettivi di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita mediante:

a) la migliore attuazione delle disposizioni di cui alla legge 190/2012, volte a rafforzare [’efficacia e [’effettivita delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo, in
particolare attraverso [’adozione e [’attuazione dei piani triennali di prevenzione della corruzione;

b) la migliore attuazione delle disposizioni del decreto legislativo 33/2013, volte a garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura
dell’integrita, in particolare attraverso l’adozione e l’attuazione dei programmi triennali per la trasparenza e l’integrita.
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Inoltre al comma 3: la Regione promuove la costituzione di una Rete per l'integrita e la trasparenza quale sede di confronto volontaria a cui possono partecipare i
responsabili della prevenzione della corruzione e i responsabili per la trasparenza degli enti locali del territorio regionale.

Il Comune di Casalecchio di Reno con deliberazione di Giunta comunale n.139 del 12/12/2017 ha aderito alla sopra citata Rete considerando che la possibilita della
partecipazione ad una rete condivisa per i Responsabili anticorruzione e trasparenza degli enti locali, offerta dalla Regione, costituisca una grande opportunita al fine di
concordare le modalita migliori e piu efficaci per la lotta alla corruzione. La Rete, a cui hanno aderito, ad oggi, oltre 160 enti, permette ai relativi Responsabili della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza di affrontare e approfondire congiuntamente i vari e problematici aspetti della materia, creando azioni coordinate e piu
efficaci di contrasto ai fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione nel territorio emiliano-romagnolo.

Altre recenti norme regionali rilevanti anche in materia di anticorruzione sono la legge urbanistica regionale e la L.R. n. 16/2017 in materia forestale.

Con I’approvazione della nuova legge urbanistica regionale (L.R. 21 dicembre 2017 n. 24 - «Disciplina regionale sulla tutela e I’uso del territorio»), sono state introdotte
norme ed obblighi specifici di contrasto dei fenomeni corruttivi e delle infiltrazioni della criminalita organizzata nell’ambito delle operazioni urbanistiche. In particolare, la
nuova L.R. introduce 1’obbligo di acquisire I’informazione antimafia relativamente ai soggetti privati che propongono alle amministrazioni comunali ’esame e
I’approvazione di progetti urbanistici, nell’ambito dei diversi procedimenti regolati dalla legge (accordi operativi, accordi di programma e procedimento unico per i progetti
di opere pubbliche e di interesse pubblico e per le modifiche di insediamenti produttivi).

In materia forestale, a livello legislativo, con I’introduzione dell’art. 3 della L.R. 18 luglio 2017, n. 16 («Disposizioni per [’adeguamento dell’ordinamento regionale in
materia ambientale e a favore dei territori colpiti da eventi sismici») ¢ stato modificato ’art. 15 della L.R. n. 30/1981 prevedendo che ai fini dello svolgimento delle
funzioni di vigilanza e accertamento delle violazioni del Regolamento forestale, spettanti ai Comuni ¢ alle loro Unioni, la Regione promuove le forme di collaborazione di

cui all'articolo 42 della L.R 18/2016 con I'Arma dei Carabinieri e con gli altri soggetti preposti, e che analoghe forme di collaborazione, per le medesime finalita, possono
essere attivate dagli enti competenti in materia forestale e dagli enti di gestione delle aree protette e dei siti della Rete natura 2000.

* Fonti: Dati forniti dalla Regione Emilia-Romagna — Area sicurezza integrata e legalita’ dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale

IL QUADRO DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

SCENARIO ECONOMICO-SOCIALE

11 territorio metropolitano ¢ di circa 3.700 kmgq distribuito, in base alla classificazione definita dalla legge n. 991/1952, in 1.393 kmgq di superficie dei Comuni totalmente
montani, 1.624 kmq di Comuni non montani ¢ 684 kmq di Comuni parzialmente montani.
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I residenti dei 55 Comuni della Citta Metropolitana di Bologna al 1° Gennaio 2017 ammontano a 1.009.210 abitanti, di cui 1'11,7% sono stranieri: si osserva un aumento
tendenziale della popolazione in atto dalla meta degli anni novanta ad oggi, ma di modesta entita negli ultimi tre anni. Il Comune capoluogo concentra il 38,5% della
popolazione; nella restante area le Unioni di Comuni piu popolose sono il Nuovo Circondario Imolese e I’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia, rispettivamente con il
13,2% e 1’11,1% della popolazione dell’intero territorio metropolitano.

In ordine al contesto sociale, sul fronte dell'istruzione, secondo i dati del Censimento della popolazione del 2011 i residenti nell’area metropolitana possiedono un diploma
nel 31,7% dei casi, una licenza media inferiore nel 26,5%, la licenza elementare nel 19.3% ed il 15,1% € laureato.

Fonte: PTPCT 2018-2020 Citta Metropolitana

Circa il lavoro e le tendenze occupazionali, la Citta Metropolitana di Bologna mantiene anche per 1'anno 2017 il primato del tasso di occupazione fra le grandi province
italiane: il rapporto percentuale tra gli occupati trai 15 e i 64 anni di eta e la popolazione residente totale della stessa classe di eta ¢ stabile al 71,8%. Questo primato risulta
confermato anche per quanto riguarda il tasso di occupazione femminile (66,7%) e quello maschile (77,1%).

Primo posto nella classifica del tasso di occupazione confermato nel 2017 anche per il Comune di Bologna, che a livello italiano risulta tra le grandi citta quella con il
rapporto piu elevato (71,7%), seguita da Venezia e Milano (entrambe al 70,9%). Sono invece tutte citta del Sud quelle dove il tasso si posiziona sotto al 50%.

Fonte: Lavoro, nel 2017 la Citta Metropolitana di Bologna conserva il primato del tasso di occupazione tra le grandi province italiane. Iperbole Rete Civica

Dal punto di vista della nati-mortalita delle imprese, in base ai dati dell’anagrafe delle imprese della Camera di Commercio di Bologna, s ono 95.834 le imprese registrate
alla Camera di commercio al 30 settembre 2018, di cui 84.513 risultano attive. Se alle sedi di impresa si aggiungono le 23.170 unita locali presenti (di cui 8.745 con sede
fuori Bologna), si ottiene un totale di 119.004 attivita registrate a fine settembre 2018 nell’area metropolitana di Bologna. Quasi il 40% delle imprese in attivita ha sede nel
solo comune di Bologna (32.751 unita).

Fonte: Movimprese - natalita’ e mortalita’ delle imprese italiane registrate presso la Camera di Commercio di Bologna - 3° trimestre 2018.

PROFILO CRIMINOLOGICO DEL TERRITORIO*

Nel territorio della Citta Metropolitana di Bologna non risulta si sia sviluppato un sistema strutturato di infiltrazione della criminalita organizzata tale da ipotizzare forme di
“colonizzazione mafiosa”. Non si sono rilevati, inoltre, segnali tali da fare temere penetrazioni negli apparati amministrativi.

Tuttavia, i settori economici legati alle attivita finanziarie e immobiliari nonché quelli relativi all’acquisizione e alla gestione di attivita commerciali di diverso tipo -
anche attraverso il rilevamento di aziende in stato di insolvenza e/o crisi - sono oggetto di rilevante interesse da parte delle tradizionali aggregazioni di tipo mafioso.

Nel capoluogo regionale, si registra la presenza di soggetti collegati ad alcune ‘ndrine calabresi, prevalentemente dediti all’usura, alle estorsioni, al riciclaggio di capitali
illeciti, al traffico internazionale di stupefacenti.

19

Copia informatica per consultazione



Per quanto riguarda la Camorra, ¢ accertata, in particolare, la presenza nel territorio di soggetti contigui ad alcuni clan, inclini ad operazioni di “ money-laundring”, al
gioco d’azzardo, alle scommesse clandestine, al traffico e allo spaccio di sostanze stupefacenti, a pratiche usuraie ed estorsive.

Relativamente a Cosa Nostra siciliana, ¢ stata rilevata la presenza di soggetti collegati ad un paio di clan, con attivita inerenti estorsioni e traffico di droga.

Soggetti della criminalita pugliese si rivolgono al traffico di sostanze stupefacenti, al supporto logistico dei latitanti e al reimpiego di capitali illeciti.

* Fonti: Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata (Anno 2016) Presentata dal Ministro dell’Interno e comunicata alla
Presidenza del Senato il 15 gennaio 2018- Vol. I (si riporta in allegato la parte del documento relativo alla situazione del territorio emiliano-romagnolo)

ATTIVITA DI CONTRASTO SOCIALE E AMMINISTRATIVO*

Gli organi di indirizzo politico della Citta Metropolitana di Bologna hanno espresso attenzione al tema delle infiltrazioni mafiose. Per mantenere alta I'attenzione sul tema
della lotta alle mafie, dal 2012 ad oggi, il Consiglio allora provinciale ha approvato all'unanimita i seguenti atti:

seduta del 13/12/2010 - ordine del giorno I.P. 6137/2010 per mettere in campo tutti gli strumenti atti al contrasto del fenomeno mafioso che sta cosi gravemente attaccando
il territorio regionale anche in stretto raccordo con il Comitato Provinciale per 1’Ordine Pubblico;

seduta del 23/1/2012 - ordine del giorno 1.P. 312/2012 di invito a promuovere un incontro pubblico con le autorita preposte alla sicurezza per dibattere il tema dell'infiltra -
zione delle mafie nel territorio provinciale;

seduta del 19/3/2012 - ordine del giorno I.P. 1492/2012 di sostegno alla Magistratura e alle forze dell'ordine nella loro attivita di lotta alle mafie.

In data 16.11.2012 ¢ stato organizzato - su proposta del Consiglio Provinciale - presso il Liceo Copernico il Convegno "La lotta alle infiltrazioni mafiose nel territorio
bolognese e in Emilia Romagna" con l'intervento, quale relatore, dell'allora Procuratore Nazionale Antimafia, Pietro Grasso.

Si registra, inoltre, l'attivita di “Cantiere Vigile” in sinergia con Ausl, Ispettorato del Lavoro, Comune di Bologna e altri Enti che controlla i cantieri edili, assicurando il
rispetto della normativa in materia di sicurezza sul lavoro, vigilando sulla regolarita contributiva degli addetti ai cantieri come forma di contrasto allo sfruttamento di
manodopera e sui rapporti intercorrenti tra societa appaltatrici e subappaltatrici.

Si aggiunge, infine, il Protocollo Anticontraffazione sottoscritto in data 23/04/2015 con Prefettura e Forze di Polizia, Universita di Bologna, Istituto Zooprofilattico
sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna, Agenzia delle Dogane e dei Monopoli per I'Emilia Romagna e le Marche, CCIAA di Bologna Associazione degli
Industriali, Ascom, Confesercenti, Vigili del Fuoco tutti di Bologna, Direzione Territoriale del Lavoro di Bologna, Direzioni provinciali INAIL e INPS, AUSL, per il
contrasto alla commercializzazione di prodotti contraffatti e per la tutela della concorrenza.

* Fonti: PTPCT 2018-2020 Citta Metropolitana
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IL QUADRO LOCALE

Il Comune di Sasso Marconi ¢ inserito nell’area territoriale della Citta Metropolitana di Bologna e fa parte dell’Unione dei Comuni della Valle del Reno, Lavino e
Samoggia.

ANALISI CONTESTO INTERNO

Le deliberazioni ANAC n. 12/2015 e n. 831/2016, rispettivamente di aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2015 e 2016, prevedono, quale
adempimento propedeutico alla fase di analisi dei rischi corruttivi e a quella successiva di individuazione delle misure di “mitigazione”, 1’analisi del contesto interno riferita
agli aspetti correlati all’organizzazione dell’Ente ed alla gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione; come precisato dalla
deliberazione Anac n. 12/2015 “essa ¢ utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall altro, il livello di complessita dell’ amministrazione o ente.”
L’analisi del contesto interno all’Ente tiene necessariamente conto del riordino istituzionale attuato a seguito dell’adesione del Comune di Sasso Marconi all’Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, che determina un cambiamento dell’assetto organizzativo e che si riflette in maniera sostanziale sulle attivita legate al
contrasto alla corruzione ed alla tutela della legalita.

Preme infatti ricordare, seppur in maniera sintetica, che al fine di perseguire gli obiettivi di miglioramento dei servizi comunali e gestire in forma associata le funzioni
previste dalla Legge Regionale n. 21/2012 I’Ente ha conferito alla suddetta Unione, previa approvazione di specifiche convenzioni ex articolo 30, comma 4, del D. Lgs. n.
267/2000, la gestione di funzioni inerenti i servizi in materia di:

- acquisizione beni e servizi e realizzazione appalti e lavori (Centrale Unica di committenza);

- amministrazione del personale;

- protezione civile;

- sistemi informatici e tecnologie dell'informazione;

- servizi sociali, erogazione delle relative prestazioni ai cittadini e coordinamento pedagogico per la prima infanzia;

- urbanistica — Ufficio di Piano Associato;

- SUAP - Sportello Unico delle Attivita Produttive telematico ed funzioni economico produttive;

- Polizia Locale con la costituzione di un Corpo Unico per i Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro e Zola Predosa e la gestione coordinata di attivita
amministrative per tutti i Comuni dell’Unione (compresi Sasso Marconi ¢ Valsamoggia).
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Con riferimento, in particolare, all’esercizio delle funzioni in ambito socio-assistenziale, socio-sanitario integrato e socio-educativo, in data 27/11/2009 i Comuni
dell’Unione hanno costituito un’Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme-Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia”,
successivamente trasformata in Azienda Speciale dell’Unione stessa.

L’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, inoltre, gestisce le seguenti funzioni delegate dalla Regione Emilia Romagna:

- Sismica

- Vincolo idrogeologico

- Forestazione

- Difesa suolo

- Programmazione fondi montagna
- Sviluppo aree montane

- Gestione raccolta funghi

Per quanto riguarda, infine, i Servizi Generali, i Servizi Finanziari e le attivita di comunicazione istituzionale e gestione del sito web dell’Unione, gli stessi vengono gestiti
rispettivamente dai Servizi Istituzionali, Finanziari ¢ Comunicazione del Comune di Casalecchio di Reno per effetto di uno specifico accordo approvato con deliberazione
di Giunta Comunale di Casalecchio di Reno n. 147/2017.

Va comunque evidenziato come i R.P.C. dei singoli Comuni che aderiscono all’Unione e il R.P.C. di quest’ultima operino in costante coordinamento, creando sinergie di
azione attraverso la cosiddetta “Conferenza di direzione”, ovvero I’incontro tra i Segretari/Dirigenti apicali dei Comuni e dell’Unione che avviene con cadenza
quindicinale. Questo ¢ dunque il luogo in cui i Segretari dei Comuni (per il Comune di Sasso Marconi la Dirigente di Staff) ed il Direttore dell’Unione interagiscono e
condividono prassi e procedimenti che abbiano rilievo anche sotto il profilo della tutela della legalita e della trasparenza.

Per I’organizzazione e la struttura del Comune di Sasso Marconi si rinvia ai documenti relativi conp articolare riferimento al DUP il cui schema per il triennio 2019/2021 ¢
stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n.5 del 16/01/2019.
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MAPPATURA E GESTIONE DEI RISCHI

La complessita del tema della gestione del rischio impone all’ente di sviluppare efficaci strategie di prevenzione ed eliminazione delle criticita interne.

L’elaborazione di tali strategie richiede in primo luogo la disponibilita e la conoscenza di una serie di elementi informativi che vanno dai dati gia presenti a quelli
acquisibili a seguito di un’approfondita analisi interna.

Attraverso la combinazione di tali elementi, che consente analisi comparative delle diverse tipologie di criticita, sono state definite delle aree prioritarie di possibile
intervento.

Si tratta della c.d. “mappatura del rischio” che costituisce il passo fondamentale per 1’identificazione delle criticita, per una piu precisa valutazione dei rischi, delle loro
cause e delle loro conseguenze, ai fini della pianificazione delle azioni preventive e protettive.

L’identificazione dei pericoli e dei rischi rappresenta certamente la prima tappa di un modello organizzativo dedicato alla prevenzione dei reati.

11 pericolo puo essere definito, ai fini che qui rilevano, come qualunque fattore, interno o esterno, in grado di nuocere alla corretta gestione della cosa pubblica. Il rischio ¢
invece la probabilita di accadimento o di ricorrenza di un evento anche in relazione alle tecniche attuate per prevenirlo.

Una corretta mappatura dei rischi consente la valutazione analitica delle attivita maggiormente esposte al rischio che si verifichi un danno diretto o indiretto di natura
economica, patrimoniale, sanzionatoria o d’immagine verso 1’esterno.

Piu precisamente occorre effettuare, come peraltro gia rilevato:

I’analisi del contesto esterno ed interno all’ente di riferimento;

’analisi del contesto organizzativo al fine di individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;
I’individuazione di specifici protocolli e procedure volte a prevenire la commissione dei reati;

I’individuazione delle modalita di gestione delle attivita formative idonee a prevenire la commissione dei reati.

Gestione dei rischi
La gestione del rischio, perche sia efficace, deve essere effettuata nel rispetto dei seguenti principi:

e la gestione del rischio crea e protegge il valore della buona amministrazione quale bene tutelato;
e la gestione del rischio ¢ parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione;
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la gestione del rischio ¢ parte del processo decisionale;

la gestione del rischio ¢ sistematica, strutturata e tempestiva;

la gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili;

la gestione del rischio ¢ trasparente e inclusiva;

la gestione del rischio ¢ dinamica e favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

Per ognuno dei processi della mappatura, valutati attraverso elementi di potenziale criticita in relazione al proprio indice di rischio, sono state definite le azioni da
intraprendere, il responsabile e la tempistica di attuazione.

Il R.P.C. svolge annualmente, con il coinvolgimento dei dirigenti, dei responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa un monitoraggio sull’attuazione delle
azioni/misure previste nel Piano 2019/2021.

Nell’anno 2018 non sono stati riscontrati eventi corruttivi.
Nelle tabelle allegato A) al presente Piano la indicazione analitica delle aree di rischio e delle modalita della loro gestione.
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LE MISURE ORGANIZZATIVE DI PREVENZIONE E CONTROLLO

La Legge n. 190/2012 prevede che le pubbliche amministrazioni indichino gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio di corruzione.
Le misure di prevenzione da implementare per ridurre le probabilita che il rischio si verifichi si distinguono in:

e misure obbligatorie, la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative;

e misure ulteriori o specifiche, che I’ente decide facoltativamente di adottare;

e misure di carattere trasversale o generali, tra cui si segnalano principalmente la trasparenza, I’informatizzazione dei processi, il monitoraggio sul rispetto dei
termini.

L’individuazione di ciascuna misura comporta altresi I’individuazione del responsabile della sua implementazione.

L’Ente si impegna — partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012 — ad attuare le seguenti azioni (o a valutarne I’implementazione nel caso fossero gia
in atto):

e attuazione effettiva della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, a norma di quanto previsto dalla
Legge 179 del 30.11.2017 (whistleblowing), con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

e adozione di misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al DPR n. 62 del 18
Aprile 2013;

e adozione delle misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi
incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel piano triennale;

e adozione di misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, anche successivamente alla
cessazione del servizio o al termine dell’incarico;

e previsione di forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del PTPC sta al momento dell’assunzione sta;per-queHiinservizio conecadenzaperiodtes;

e integrazione, a seguito di quanto disposto dal D.Lgs 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs 97/2016, delle misure di trasparenza come sezione dedicata ed
articolazione del presente Piano;

e sincronizzazione del Piano triennale della performance con il PTPC;

e coinvolgimento degli stakeholders e cura delle ricadute sul territorio

Infine, per quanto concerne I’aspetto formativo, essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel tempo, si ribadisce come, in linea con la Convenzione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2003, la L. 190/2012 abbia attribuito particolare importanza alla formazione
del personale addetto alle aree a piu elevato rischio.
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E prevista pertanto, in occasione della predisposizione del Piano della formazione coordinato per i Comuni dell’Unione e per 1’Unione stessa, particolare attenzione alle
tematiche della trasparenza e dell’ integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in
modo da accrescere sempre piu lo sviluppo del senso etico. Come precedentemente anticipato, inoltre, questo Ente ha aderito alla Rete dell’Integrita e della Trasparenza
della Regione Emilia Romagna che si occupa, tra 1’altro, di strutturare un percorso formativo di base in materia di anticorruzione ¢ di trasparenza da somministrare, tramite
una specifica piattaforma, ai dipendenti degli Enti aderenti.

Premesso quanto sopra, il presente Piano procede con 1’analisi delle misure organizzative gia presenti e del grado di implementazione nell’Ente.

Si confermano le misure organizzative di carattere generale, di seguito riportate, attuate dall’amministrazione in coerenza con quanto previsto dalla legge 190/2012, in base
alla quale le pubbliche amministrazioni sono tenute ad indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio di corruzione.

Nomina RASA ed attivita in materia contrattualistica

Tra le misure organizzative di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione, il PNA 2016 prevede I’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione ed
all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA).

Occorre considerare, infatti, che ogni stazione appaltante ¢ tenuta a nominare il soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli
elementi identificativi della stazione appaltante stessa.

Per quanto riguarda il Comune di Sasso Marconi il RASA ¢ stato individuato nella Dirigente dell’ Area di Staff Dott.ssa Cati L.a Monica (prot.gen.n.6431 dek 13/04/2018)

Rotazione del personale

Come esplicitato dal PNA 2016 “la rotazione del personale ¢ considerata quale misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che
possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.
L’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre
con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate [...] occorre
considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente in un quadro di elevazione delle capacita professionali complessive dell amministrazione senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti”. Detta misura ¢ definita “rotazione ordinaria”.

In altri termini, con tale azione, si intende evitare che si possano consolidare delle rischiose posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di queste attivita, correlate alla
circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti. Da parte loro, le
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singole amministrazioni, nell’ambito di questi indirizzi e criteri, devono dotarsi di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree esposte ad un maggior
rischio, con I’accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture.

Nella delibera n. 1074/2018 ANAC distingue tra rotazione ordinaria (prevista dalla L. 190/2012) e rotazione straordinaria (prevista dall’art. 16 comma 1 lettera 1-quater del
D. Lgs. 165/2001); quest’ultima, in particolare, si attiva successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi.

La misura della rotazione, sia ordinaria che straordinaria, ¢ inevitabilmente legata alle scelte organizzative operate dall’amministrazione e all’elevato contenuto tecnico di
alcune professionalita, soprattutto per le figure apicali.
Alla riscontrata e motivata inapplicabilita dell’istituto della rotazione all’interno dei singoli Enti potra conseguire 1’attuazione di misure alternative produttive di analoghi
effetti, come ad esempio:

A. Tarticolazione delle competenze o segregazione delle funzioni con cui sono attribuiti a soggetti diversi i compiti relativi a: 1) svolgimento di istruttorie e

accertamenti; 2) adozione di decisioni; 3)attuazione delle decisioni prese; 4) effettuazione delle verifiche.

B. Trasparenza.

C. Maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio.

D. Condivisione delle fasi procedimentali.

Per quanto riguarda la rotazione straordinaria, in particolare, la misura trova attuazione nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva. Nel caso di personale non apicale, la rotazione straordinaria si traduce in un’assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio mentre per il

dirigente/responsabile comporta la revoca dell’incarico dirigenziale ed eventualmente 1’attribuzione di altro incarico.

E’ intenzione di questo Ente inserire nel Codice di comportamento, di prossima revisione, 1’obbligo del dipendente di comunicare all’amministrazione la sussistenza, nei
propri confronti, di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L’art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012 ha introdotto 1’art. 6 bis nella legge n. 241 del 1990, rubricato “Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “Il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto anche potenziale”. La valutazione andra effettuata, pertanto, sia sul conflitto cd.

"potenziale", sia rispetto a situazioni di conflitto "reali”.

Va, a tal riguardo, chiarito che il conflitto di interessi reale (o attuale) ¢ quindi quello che si presenta nel momento in cui I’agente deve esprimere un giudizio o manifestare
la sua volonta.

Questa definizione richiede la presenza di alcuni elementi chiave:
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1. una relazione di agenzia, ossia una relazione tra un soggetto delegante (principale) e uno delegato (agente), in cui il secondo ha il dovere fiduciario di agire
nell’interesse (primario) del primo;
2. lapresenza di un interesse secondario nel soggetto delegato (di tipo finanziario o di altra natura).

La definizione proposta riguarda il cosiddetto conflitto d’interesse “reale” (o attuale), ossia quello che si manifesta durante il processo decisionale: proprio nel momento in
cui ¢ richiesto all’agente di operare in modo indipendente, senza interferenze, I’interesse secondario tende a interferire con quello primario.

L’agente ¢, invece, in conflitto d’interesse potenziale quando avendo un interesse secondario, normalmente a seguito del verificarsi di un certo evento o per il fatto di avere
relazioni sociali e/o finanziarie con individui o organizzazioni, questo stesso “potrebbe potenzialmente tendere a interferire”, quindi in un momento successivo, con un
interesse primario, portando 1’agente in una situazione di conflitto reale.

Il conflitto d’interesse potenziale pud quindi essere definito come la situazione in cui I’interesse secondario (finanziario o non finanziario) di una persona potrebbe
potenzialmente tendere a interferire con I’interesse primario di un’altra parte, verso cui la prima ha precisi doveri e responsabilita.

La citata previsione normativa, rispetto ad entrambe le fattispecie in esame, contiene due prescrizioni sostanziali:

e un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali, nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
e un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

11 conflitto puo essere causato da fattori diversi e non sempre immediatamente evidenti, derivanti da eventuali attivita condotte al di fuori del rapporto del lavoro.

L’art. 6 bis della nella legge n. 241/1990 deve essere inoltre letto congiuntamente all’art. 6 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che prevede che:
“ 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:
a) sein prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui

affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici’.
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Avere un conflitto d'interessi non significa porre in essere una violazione dei doveri di comportamento, ma questa puo verificarsi qualora tale conflitto non sia esplicitato,
reso evidente al referente sovraordinato, affrontato e risolto nel pubblico interesse anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, attivita relative
all'oggetto rilevato in conflitto.

Nel caso di dubbio sull'eventuale conflitto ¢ necessaria la richiesta di valutazione al proprio Dirigente (o Responsabile di Servizio).

Il Dirigente (o Responsabile di Servizio), ove rilevi il conflitto, provvedera direttamente a risolvere lo stesso tramite gli opportuni interventi organizzativi, temporanei o
definitivi, relativi all'oggetto specifico ovvero alla funzione.

Nel caso in cui, invece, il conflitto non possa essere valutato o risolto dal Dirigente, dovra essere interpellato formalmente il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, che determinera gli opportuni provvedimenti risolutivi del conflitto.

Se il conflitto riguarda il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere sara il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

I1 R.P.C.T effettua un costante monitoraggio su tutte le segnalazioni di conflitto presentate.

I1 PNA precisa che la violazione sostanziale delle disposizioni normative, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a responsabilita disciplinare del
dipendente, suscettibile di essere sanzionata con 1’irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimita del procedimento e
del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa.

L’ obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse ed il conseguente dovere di comportamento ¢ previsto e disciplinato anche nel Codice di comportamento di questo
Ente, allegato al presente PTPCT.

11 Pantouflage o incompatibilita successiva

L’istituto ¢ contemplato dall’art. 1 comma 42 della Legge n. 190/2012 che ha introdotto il comma 16 ter all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Consiste nel divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Il divieto di pantouflage si applica ai dipendenti che esercitano funzioni apicali o a cui sono state conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno dell’Ente; il

divieto si applica, inoltre, non solo al soggetto che ha firmato ’atto ma anche a coloro che hanno partecipato al procedimento ed altresi agli amministratori e direttori
generali degli enti di diritto privato in controllo, regolati o finanziati in quanto muniti di poteri gestionali.
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Per contrastare il rischio connesso alla violazione del divieto di pantouflage vengono previste le seguenti misure:

A. nei bandi di gara o negli atti prodromici all’affidamento di appalti pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di
specifica dichiarazione da parte dei concorrenti, ¢ inserita la condizione che I’operatore economico non abbia stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito
incarichi a ex dipendenti pubblici;

B. ¢ previsto I’obbligo per il dipendente, al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del
divieto di pantouflage.

Conferimento e svolgimento di incarichi extra-ufficio
Ciascun dipendente ¢ tenuto al rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 5, del D. Lgs. 165/2001 in materia di autorizzazione di incarichi extra-impiego.
Quest’ultimo disciplina puntualmente:

- lattivita oggetto di divieto assoluto di incarichi extra impiego;

- gli incarichi non soggetti ad alcuna autorizzazione;

- le attivita che possono essere svolte previa autorizzazione;

- laprocedura, la tempistica e le modalita di autorizzazione;

- le attivita che costituiscono conflitto di interesse;

- 1ilimiti economici entro i quali possono essere svolte le attivita extra impiego;

- le disposizioni per il personale part-time e comandato;

- le penalita e le sanzioni in caso di svolgimento di incarichi senza autorizzazione;

- le modalita di comunicazione degli incarichi all’anagrafe della prestazione (DFP), adempimento seguito dal Servizio Personale Associato.

Le regole a cui attenersi per la gestione di incarichi extra-ufficio ed i conseguenti doveri di comportamento sono previsti e disciplinati anche nel Codice di comportamento
di questo Ente, allegato al presente PTPCT/saranno oggetto si specifica previsione nel Codice di comportamento di prossima revisione.

Le regole a cui attenersi per la gestione di incarichi extra-impiego sono stati oggetto di informativa a tutto il personale dell’ente attraverso la pubblicazione del codice di
comportamento nella pagina intranet e nel sito internet dell’Ente.
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Incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica Amministrazione

La recente normativa ha introdotto anche alcune specifiche previsioni in ordine all’attribuzione e al mantenimento degli incarichi dirigenziali nelle ipotesi di condanna
penale per delitti contro la Pubblica Amministrazione.

In caso di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione, ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 3 del D.Lgs n. 39 dell’8 aprile 2013, si distinguono le seguenti
ipotesi:

A) Personale assunto con contratto dirigenziale a tempo determinato

Per il personale dirigente, assunto con contratto a tempo determinato, nei cui confronti intervengano sentenze, anche non passate in giudicato, per reati previsti dall’art. 3,
comma 1, Legge n. 97/2001, quando I’Ente viene ufficialmente a conoscenza delle predette pronunce, adottera il provvedimento di sospensione del contratto e
dell’incarico, per la durata della sanzione accessoria stabilita dal giudice in sentenza, fatto salvo che non sia stata disposta I’interdizione perpetua dai pubblici uffici.

Qualora la sentenza sia riferita a reati contro la Pubblica Amministrazione, diversi da quelli previsti dall’art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001, se il giudice si pronuncia in
ordine alla sanzione accessoria interdittiva, la sospensione del contratto avra pari durata. Nel caso in cui il giudice non si sia pronunciato sulla sanzione accessoria, la
sospensione avra durata pari al doppio della condanna inflitta, fino ad un massimo di anni 5.

Al termine del periodo di sospensione 1’Amministrazione, sempre che non sia nel frattempo intervenuto il termine finale previsto dal contratto originale, prima di
riammettere il Dirigente, valutera la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche tenuto conto del tempo trascorso e I’oggettiva possibilita per il Dirigente di
garantire una prestazione utile all’Ente, nel residuo periodo intercorrente tra la riammissione e il termine finale originale. Nel periodo di sospensione del contratto al
Dirigente non compete alcun trattamento economico.

B) Personale assunto con contratto dirigenziale a tempo indeterminato

Per il personale dirigente assunto con contratto a tempo indeterminato, nei cui confronti intervengano sentenze, anche non passate in giudicato, per reati previsti dall’art. 3,
comma 1, Legge n. 97/2001, quando I’Ente viene ufficialmente a conoscenza delle predette pronunce, adottera il provvedimento di sospensione dell’incarico, per la durata
della sanzione accessoria stabilita dal giudice in sentenza, fatto salvo che non sia stata disposta I’interdizione perpetua dai pubblici uffici.

Qualora la sentenza sia riferita a reati contro la Pubblica Amministrazione, diversi da quelli previsti dall’art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001, se il giudice si pronuncia in
ordine alla sanzione accessoria interdittiva, la sospensione dell’incarico avra pari durata. Nel caso in cui il giudice non si sia pronunciato sulla sanzione accessoria, la

sospensione avra durata pari al doppio della condanna inflitta, fino ad un massimo di anni 5. In tale periodo al personale dirigente di ruolo, potranno venire conferiti
incarichi diversi da quelli che comportano l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione.
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E' in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Fatto salvo che siano conferibili incarichi per lo svolgimento di attivita in staff e/o per studio e ricerca, nel caso in cui
I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni previste dall’art. 3, comma 4, del D.Lgs n. 39/2013, il Dirigente viene posto a
disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico e potra essergli erogato il solo trattamento economico di base.

11 personale dirigente e non dirigente, nei cui confronti siano intervenute sentenze di condanna anche non definitive, per reati contro la pubblica Amministrazione non potra
in nessun caso prendere parte nei procedimenti di scelta del contraente né far parte di commissioni di gare per 1’affidamento di forniture di beni, servizi, o appalti d’opera
né di concorsi o selezioni per I’accesso all’impiego nell’Ente.

Conferimento di incarichi a soggetti esterni all'amministrazione

Il conferimento di incarichi a soggetti esterni ¢ disciplinato dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n.88 del 13/06/2001.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

Il Comune di Sasso Marconi in considerazione della modifica apportata dalla legge 190/2012 (cd. legge anticorruzione) al D. Lgs. n. 165/2001 con I’inserimento
dell’articolo 54 bis “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, ha definito nell’anno 2018 la
procedura per favorire la presentazione di segnalazioni di “illeciti” da parte dei propri dipendenti ”’; nel corso dell’anno 2018 si ¢ dotato di un programma informatico per la
presentazione e gestione on line delle segnalazioni.

Le menzionate procedure ¢ linee per la segnalazione di illeciti o irregolarita sono state oggetto di revisione, tenuto conto della recente Legge 30/11/2017 n. 179 con la quale
¢ stato modificato I’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001.

La normativa ha introdotto nel nostro ordinamento una misura finalizzata a favorire la segnalazione da parte del dipendente, agli organi legittimati ad intervenire, di
violazioni o irregolaritd commesse ai danni dell’interesse pubblico: una misura volta a fare emergere fattispecie di illeciti, gia nota nei Paesi anglosassoni come
“whistleblowing”. Segnalazioni che si connotano come manifestazioni di senso civico attraverso cui il pubblico dipendente o il lavoratore-collaboratore di imprese
fornitrici dell’Ente contribuiscono all’emersione e alla prevenzione di rischi e di situazioni pregiudizievoli per I’Amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per
I’interesse pubblico collettivo.
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Dunque l'attivita del segnalante non deve essere considerata in senso negativo assimilabile ad un comportamento delatorio, ma come fattore destinato a eliminare possibili
forme di "cattiva amministrazione" e di “corruzione” all'interno dell'Ente nel rispetto dei principi di legalita, di imparzialitd e di buon andamento della pubblica
amministrazione sanciti dalla Costituzione all’articolo 97.

Il Comune di Sasso Marconi ha individuato nel R.P.C il soggetto destinatario delle segnalazioni da parte del dipendente o collaboratore che intende denunciare un illecito o
un'irregolarita all'interno dell'amministrazione comunale, di cui € venuto a conoscenza, nell'esercizio dell'attivita lavorativa e che puo riguardare comportamenti, rischi,
reati o irregolarita a danno dell'interesse pubblico.

Ciascun dipendente ¢ tenuto alla massima collaborazione con le strutture competenti dell'Ente in relazione alla prevenzione della corruzione ed alla verifica della
responsabilita disciplinare derivanti dalla violazione delle disposizioni di Legge, contratto, regolamento, Codice Disciplinare, Codice di Comportamento ¢ Piano per la
Prevenzione della Corruzione. Da tale dovere di collaborazione discende la possibilita di denuncia di comportamenti illeciti o comunque di fatti e circostanze valutabili
nell'ambito penale o disciplinare.

Il dipendente che denuncia l'illecito ¢ tutelato nei modi previsti dalla legge e, di conseguenza il suo nominativo non puod essere rivelato a meno che la contestazione
dell’addebito disciplinare sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell’identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato (in tal
caso ¢ necessario il consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita) e non puo, al di fuori dell'ipotesi di accertata calunnia o diffamazione, essere oggetto di
sanzioni disciplinari ovvero di azioni discriminatorie, per motivi collegati alla denuncia.

L’istituto della tutela del dipendente che segnala illeciti ed i conseguenti doveri di comportamento sono previsti e disciplinati anche nel Codice di comportamento di questo
Ente, allegato al presente PTPCT/saranno oggetto si specifica previsione nel Codice di comportamento di prossima revisione.
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Formazione dei dipendenti

La formazione dei dipendenti rappresenta una delle principali misure di prevenzione della corruzione nell’ambito lavorativo al fine di consolidare la consapevolezza del
dipendente pubblico di dover operare attraverso modalita corrette, ispirate ai principi costituzionali del buon andamento e dell’imparzialita dell’amministrazione. Al fine di
massimizzare I’impatto del Piano, ¢ stata prevista una attivita di informazione/formazione rivolta a tutti coloro che potenzialmente sono interessati al tema, cosi come
disposto dalle norme.

Infatti la legge 190/2012 prevede “forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano di prevenzione della corruzione sia al momento dell’assunzione sia, per quelli in
servizio, con cadenza periodica”. A tal fine il Comune di Sasso Marconi in stretto raccordo e sinergia con gli altri Comuni dell’Unione e con I’Unione stessa, ha realizzato
degli incontri formativi/informativi rivolti ai dipendenti comunali, proseguendo 1’attivita formativa gia realizzata negli ultimi anni in materia di trasparenza, integrita e
legalita.

E’ stato progettato un percorso formativo programmato sulla base dei fabbisogni individuati, iniziative formative inserite anche nel Piano Triennale della Formazione
(P.T.F.), nell’ottica di:

e consolidare la consapevolezza dei propri dipendenti di dover operare attraverso modalita corrette ispirate ai principi costituzionali del buon andamento e
dell’imparzialita dell’ Amministrazione;

e perseguire I’integrita dei comportamenti e ridurre i rischi di corruzione;
e individuare azioni idonee al contrasto di comportamenti scorretti.

Questo Ente ha inoltre aderito alla Rete dell’Integrita e della Trasparenza della Regione Emilia Romagna che si occupa, tra 1’altro, di strutturare un percorso formativo di
base in materia di anticorruzione e di trasparenza da somministrare, tramite una specifica piattaforma, ai dipendenti degli Enti aderenti.

Coordinamento tra il sistema di controllo interno ed il Piano anticorruzione

1l sistema di controllo interno, inteso come “/’insieme delle regole, delle procedure e delle strutture organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di
identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi” una conduzione dell’attivita sana, corretta e coerente con gli obiettivi prefissati, ha lo scopo di

indirizzare, verificare e controllare le attivita dell’ente al fine di conferire il massimo valore sostenibile ad ogni attivita dell’ organizzazione.

La formalizzazione del sistema di controlli interni in appositi regolamenti costituisce idonea misura finalizzata a presidiare e prevenire in modo efficace la commissione di
reati.

L’analisi sul corretto funzionamento dei controlli interni, necessariamente, include:
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a) lavalutazione delle metodologie e dei procedimenti;
b) laverifica delle attivita di controllo effettivamente svolte e delle metodologie concretamente adottate.

Le regole fondamentali del sistema di controllo interno sono:
e la chiara e formalizzata separazione dei ruoli nello svolgimento delle principali attivita

e latracciabilita delle singole operazioni;
e 1’adozione di processi decisionali in base a criteri oggettivi.

Uniformare il sistema dei controlli interni ¢ uno degli obiettivi di prossima realizzazione per I’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni facenti
parte della stessa; tutti gli Enti avranno il medesimo Regolamento del Sistema dei Controlli Interni.

Attualmente il Comune di Sasso Marconi ha come riferimento e disciplina dei controlli interni il relativo Regolamento approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n.4 del 18/02/2013.

Attivita di verifica e controllo di cui al D.Lgs. 39/2013 — Inconferibilita e incompatibilita

I1 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 attuando la delega prevista dall’art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012, si pone quale principale obiettivo il contrasto della corruzione e la
prevenzione dei conflitti di interessi mediante una disciplina recante le inconferibilita e le incompatibilita degli incarichi nelle PA e negli enti privati da esse controllate e
quelli ricoperti presso gli enti regolati o finanziati ovvero presso organi di indirizzo politico nazionali, regionali e locali, che tenda ad assicurare la distinzione tra
responsabilita politica e di gestione.

La norma in esame, percio, prevede e disciplina una serie articolata di cause di inconferibilita e incompatibilita, con riferimento alle seguenti tipologie di incarichi:

e incarichi amministrativi di vertice,
e incarichi dirigenziali o di responsabilita, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico;
e incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico.

Il sistema di vigilanza sull’osservanza delle disposizioni contenute nel precitato Decreto Legislativo fa capo, a livello interno, al RPC.
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Giova ricordare, a tal riguardo che, in base all’art. 1, comma 2, lett. g), per inconferibilita deve intendersi la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi
previsti dal decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto
incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che
siano stati componenti di organi di indirizzo politico.

La lett. h) del comma 2 dell’art. 1 identifica, invece, I’incompatibilita con I’obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e I’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
PA che conferisce ’incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero 1’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico. In questi casi non
sussiste, quindi, una preclusione assoluta all’assunzione dell’incarico, in quanto I’interessato pud esercitare un diritto di opzione che tende a rimuovere la situazione
favorevole per lo sviluppo di fenomeni di corruzione, ma si tende ad evitare la coincidenza nello stesso soggetto di ruoli di vigilanza e gestione della medesima attivita.

Per quanto riguarda gli aspetti di ordine applicativo si rimanda in toto a quanto disposto da ANAC con Delibera n. 833 del 3 agosto 2016 “Determinazione Linee guida in
materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di
vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”.

Vanno messi in luce, sul punto, due aspetti fondamentali di ordine specifico:

a) pur costituendo un momento di responsabilizzazione del suo autore, la dichiarazione sostitutiva di notorieta non vale ad esonerare, chi ha conferito I’incarico, dal
dovere di accertare, nel rispetto dei principi di buon andamento e di imparzialita i requisiti necessari alla nomina, ovvero, I’assenza di cause di inconferibilita e di

ege N o

b) viene indicato alle amministrazioni di accettare solo dichiarazioni alle quali venga allegata I’elencazione di tutti gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole
nominare, nonché delle eventuali condanne da questo subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione, cid anche al fine di valutare, in situazioni
difformi, la sussistenza dell’elemento soggettivo.

Spetta al RPCT vigilare sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi ed avviare il procedimento sanzionatorio ai fini
dell’accertamento delle responsabilita soggettive e dell’applicazione della misura interdittiva prevista dall’art. 18 del D. Lgs. 39/201
Definizione di un appropriato sistema disciplinare e sanzionatorio

Il sistema sanzionatorio sintetizza, sulla scorta delle analoghe previsioni legislative applicabili, le sanzioni che ’ente si riserva di applicare laddove venissero violati i propri
principi etico sociali, ovvero venissero realizzati comportamenti tali da integrare, ancorché potenzialmente, uno dei reati previsti.
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In particolare, occorre evidenziare che tale sistema ¢ autonomo rispetto allo svolgimento ed all’esito del procedimento penale avviato nel caso in cui il comportamento
oggetto di censura integri anche una delle fattispecie di reato di cui al codice penale.

L’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, con deliberazione consiliare n. 37 del 27/11/2017, ha rinnovato, in nome e per conto proprio ¢ dei Comuni
facenti parte dell’Unione stessa, la convenzione per la costituzione dell'ufficio associato interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di
lavoro del personale dipendente.

Coordinamento tra il ciclo di gestione delle performance ed il PTPCT

In linea con le indicazioni impartite dall’ANAC con la deliberazione n. 1208 del 22/11/2017, corre la necessita di evidenziare 1I’importante impegno profuso da questo Ente
in ambito di gestione della performance.

La stretta correlazione tra buon agire amministrativo (sotto il profilo dei principi di legalita, di efficienza, efficacia, economicita, pubblicita e trasparenza) e contrasto al
fenomeno corruttivo rende ragione della ineludibile connessione tra P.T.P.C.T., Piano della Performance (quale strumento che “individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale/apicale ed i relativi indicatori”), Relazione della Performance (quale documento chiamato ad
evidenziare “i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio
di genere realizzato” secondo le definizioni dell’art. 10 D. Lgs. 27 ottobre 2009 n.150), Sistema di misurazione e di valutazione della performance, tutti gli strumenti di
programmazione e controllo e Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita, secondo la definizione dell’art. 10 D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Il Comune di Sasso Marconi ha adottato un sistema integrato di pianificazione, programmazione e controllo e di gestione della performance volto:

- al raggiungimento degli obiettivi,
- alla misurazione dei risultati;
- alla valutazione della performance organizzativa ed individuale.

Tra gli obiettivi di prossima realizzazione per I’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni facenti parte della stessa figurano i seguenti:
1. un sistema uniforme di programmazione integrata e coordinata D.U.P., Bilancio e PEG e della Performance;
2. un sistema uniforme per le procedure di istituzione e revoca delle posizioni dirigenziali e organizzative, la metodologia di graduazione della complessita
organizzativa nonché le procedure di conferimento e revoca degli incarichi di responsabilita;
3. un sistema uniforme di misurazione ¢ valutazione della performance individuale.

Il suddetto sistema integrato guida costantemente 1’attivita dell’amministrazione e dei singoli dirigenti e dipendenti nel perseguimento di obiettivi coerenti con le linee
programmatiche e le funzioni generali del Comune, restringendo il pit possibile comportamenti discrezionali e difformi dai criteri di buona amministrazione e di legittimita
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dell’azione amministrativa nel suo complesso. I documenti di pianificazione, programmazione ¢ controllo prevedono obiettivi tesi all’attivita della prevenzione della
corruzione e al rafforzamento della trasparenza.

In sede di programmazione e di verifica, il R.P.C. cura I’elaborazione di specifici obiettivi o attivita sulle aree di rischio e sulle risultanze delle verifiche effettuate. In fase
di elaborazione dei documenti di pianificazione, programmazione e controllo i dirigenti, con il supporto del R.P.C., individuano ed aggiornano i procedimenti e le attivita
ad alto rischio di corruzione e infiltrazione mafiosa programmando le opportune attivita di prevenzione.

In fase di rendicontazione, in sede di stato di avanzamento degli obiettivi i dirigenti/responsabili sono tenuti a relazionare su tutte le iniziative adottate al fine di prevenire
gli episodi di corruzione e le infiltrazioni mafiose dell’attivita posta in essere dal settore di competenza. I documenti di pianificazione, programmazione e controllo
contengono indicatori idonei al monitoraggio dell’attivita di prevenzione della corruzione, dei casi critici rilevati, delle azioni poste in essere per la risoluzione dei casi
problematici.

Controlli sulle societa non quotate e sugli enti partecipati

Va primariamente rilevato come la materia di specie ha risentito, nell’ultimo periodo, e per le finalita che rilevano in questa sede, di alcuni interventi normativi e dispositivi
destinati ad incidere in maniera significativa sull’ambito di riferimento.

Un primo punto da mettere in evidenza ¢ I’approvazione, da parte di Anac, della Deliberazione n. 1134 del 8 novembre 2017, contenente “Le nuove Linee Guida per
[’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Il provvedimento, che sostituisce le precedenti linee guida adottate con determinazione n. 8/2015, tiene conto delle modifiche apportate dal D.Lgs. 97/2016 alla normativa
in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, nonché delle disposizioni introdotte con il D.Lgs. 175/2016, modificato con D.Lgs. 100/2017, recante il testo
unico in materia di societa a partecipazione pubblica.

Al documento ¢ allegata una tabella dove sono riportate tutte le tipologie di documenti che devono essere pubblicati nella sezione Societd/ Amministrazione trasparente dei
siti internet.

Un secondo intervento, anch’esso degno di nota, ¢ la Legge sulla concorrenza (L. 124/2017, art. 1, commi 125-129) che impone a vari soggetti, tra cui associazioni,
ONLUS e fondazioni che intrattengono rapporti economici con pubbliche amministrazioni o societa da esse controllate o partecipate, comprese le societa con titoli quotati,
di pubblicare entro il 28 febbraio di ogni anno, sui propri siti o portali, le informazioni relative a sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti ¢ comunque a vantaggi
economici per somme superiori a diecimila euro, ricevuti nell'anno precedente da dette amministrazioni o societa a partecipazione pubblica. Gli obblighi di pubblicazione
gravanti sui soggetti beneficiari di sovvenzioni, contributi ecc. sono correlati ai corrispondenti obblighi di pubblicazione a carico dei soggetti eroganti. Se questi ultimi sono
societa o enti controllati da p.a., 'obbligo di pubblicazione degli atti di erogazione ¢ sancito nella stessa legge sulla concorrenza, ma con un rimando al T.U. Trasparenza
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(art. 26). La ricognizione di tali adempimenti ¢ posta in capo ai soggetti erogatori e l'inosservanza degli obblighi di pubblicazione da parte dei beneficiari comporta la
restituzione di quanto hanno ricevuto.

Con riferimento alle societa e agli enti partecipati, questo Ente pubblica regolarmente i dati di cui all’art. 22 del D. Lgs. 33/2013 rinviando ai siti delle societa o degli enti
controllati per le ulteriori informazioni che questo sono direttamente tenuti a pubblicare.

Questo Ente ha le seguenti partecipazioni societarie (vedi deliberazione consiglio comunale n.58/2018):

- Hera Spa societa quotata (partecipazione dello 0,127%)

- Lepida spa societa in house providing (partecipazione pari allo 0,0015%)

- GAL societa consortile costituita ai sensi dell’art.34 del Regolamento CE n.1303/2013 e partecipata nella misura dello 0,88%

inoltre, svolge compiti di vigilanza e impulso nei confronti delle societa ed enti partecipati mediante acquisizione diretta di informazioni e conseguente adozione di atti di
indirizzo ove necessari.

Tabella societa partecipate

Relazione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e dell’accesso civico

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione annualmente redige una relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la pubblica nel sito internet nella sezione
Amministrazione Trasparente in formato aperto in modo che la medesima Autorita ANAC possa scaricarla elettronicamente.

Nel corso dell’anno 2018 ¢ stato approvato un regolamento che disciplina la materia dell’accesso in modo organico e declina le singole fattispecie dell’istituto (accesso
documentale, civico, generalizzato): il testo regolamentare approvato ¢ frutto di un intenso lavoro di coordinamento e sinergia tra i Comuni dell’Unione e 1’Unione stessa,
sulla base di un testo elaborato e diffuso dalla Citta Metropolitana di Bologna adattato alla realta istituzionale del Comune di Sasso Marconi e degli altri Enti dell’Unione
dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia.

Misure per il monitoraggio e I’aggiornamento del PTPC

Per le modalita operative vedere le procedure dei singoli Comuni

39

Copia informatica per consultazione



APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le fonti normative di riferimento:

Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Legge 7 dicembre 2012, n. 213 “Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012,

Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss. mm. e ii. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

Leggi 28 giugno 2012, nn. 110 e 112, di ratifica due convenzioni del Consiglio d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

Legge 11 novembre 2011, n. 180 “Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle imprese”.

Legge 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione del 31 ottobre 2003

Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile”.

D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”.

D.Lgs 20 giugno 2016, n. 116 “Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”.

D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”.

D.Lgs 8 aprile 2013, n.39 che introduce di griglie di incompatibilita negli incarichi "apicali" sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle locali (Regioni, Province e
Comuni), ma anche negli Enti di diritto privato che sono controllati da una Pubblica Amministrazione.

D.Lgs 14 Marzo 2013, n.33 e ss. mm. e ii recante obblighi di pubblicita e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni.

D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” art. 11.

D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 e ss. mm. e ii. “Codice dell’ Amministrazione digitale” e ss.mm.ii..
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Decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, n. 108 “Regolamento recante disciplina per 1’istituzione, 1’organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei
dirigenti presso le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo”.

D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165”.

Codice etico Funzione pubblica del 28/11/2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

Convenzione dell’O.N.U. contro la corruzione- adottata dall’Assemblea Generale dell’Organizzazione il 31/10/2003 con la risoluzione n. 58/4, firmata dall’Italia il
09/12/2003 e ratificata con la Legge n. 116 del 03/08/2009.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, approvato in data 8 marzo 2013, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ai sensi dell’art. 54 del
decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165”.

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del PIANO
NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150)”.

Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”.

Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee guida per 1’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 - Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 — Piano Anticorruzione 2016.

Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 — Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita di incarichi amministrativi da parte

del Responsabile della Prevenzione della Corruzione.
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Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 — Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti dell’accesso civico di cui
all’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013.

Legge n. 179 del 30 novembre 2017 — Disposizioni per la tutela di autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui sono venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di

lavoro pubblico o privato.
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SISTEMA DEI VALORI

PREMESSA

Il presente documento illustra il sistema dei valori e il Codice di comportamento del Comune di Sasso Marconi, uniforme nella sostanza e nella forma ai corrispondenti
sistemi dei valori dei Comuni facenti parte dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia e dell’Unione stessa.

La finalita che si intende perseguire ¢ quella di orientare i comportamenti di chi opera all’interno dell’Ente ed integrare, con le disposizioni previste nella seconda parte, il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, ai sensi dell’articolo 54 del Decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001.

PARTE 1
SISTEMA DEI VALORI

Per una organizzazione, un “valore” ¢ qualcosa in cui credono le sue componenti, una norma di vita che risulta essere importante per chiunque vi lavori; il sistema dei
valori guida il comportamento delle persone e costituisce la colonna portante della cultura organizzativa.

Nelle pagine che seguono sono descritti i valori fondanti per i dipendenti del Comune di Sasso Marconi. Essi sono desunti dall’intenso lavoro di definizione delle
competenze e dei comportamenti assegnati a tutti i dipendenti di questo Ente, diversamente in ragione del ruolo ricoperto.

Competenze dirigenziali e comportamenti che risultano contenuti e descritti compiutamente nel Sistema di valutazione delle prestazioni in applicazione nel Comune di
Sasso Marconi.

ASCOLTO
Ascolto, per questa organizzazione, vuol dire esprimere rispetto, apertura, disponibilita verso gli altri, intesi come cittadini e come colleghi, impegnarsi a comprendere i
diversi punti di vista, operare per costruire dialogo sempre e in qualunque situazione:

* Ascoltare, intercettare e sintetizzare i bisogni dell’utenza, collaborando tra Servizi diversi dell’Ente al miglioramento delle prestazioni e dei livelli di qualita;
» Essere disponibili e saper raccogliere indicazioni o suggerimenti utili al proprio lavoro;
* Instaurare e mantenere relazioni e rapporti efficaci con gli altri in modo flessibile, sia all’interno che all’esterno dell’Ente.

CORRETTEZZA E TRASPARENZA
Correttezza e trasparenza, per questa organizzazione, vuol dire mantenere un comportamento etico, onesto e coerente, che dia visibilita all’operato dell’Ente con la finalita
di generare fiducia e rispetto e garantire ai portatori di interessi la massima accessibilita:

* Nel lavoro, inquadrare i problemi e assumere le decisioni attraverso criteri oggettivi, imparziali e indipendenti;

* Comunicare con tempestivita possibili situazioni di conflitto di interessi che possano incidere sui singoli doveri,
» Evitare comportamenti che possano nuocere all’Ente e alla sua immagine sia nel comportamento in servizio sia nei rapporti privati;
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*  Gestire secondo quanto previsto dalla legge regali, compensi e altre utilita.

RESPONSABILITA

Responsabilita , per questa organizzazione, vuol dire avere consapevolezza del proprio lavoro e dei propri doveri, tenere a mente le conseguenze dei propri comportamenti
per produrre valore per la collettivita:

* Assumersi la responsabilita del proprio lavoro e del raggiungimento degli obiettivi assegnati;

*  Operare in una logica di continuo miglioramento del servizio a favore della collettivita;

* Dimostrare capacita di autogestirsi, programmando il proprio lavoro in modo tale da rispettare le scadenze;
*  Svolgere con accuratezza, in modo assiduo e costante, i compiti assegnati nei tempi indicati.

ORIENTAMENTO AL SERVIZIO

Orientamento al servizio, per questa organizzazione, vuol dire essere attenti a cogliere i bisogni espressi dai cittadini e dalla collettivita, mantenere elevati standard di
qualita dei servizi offerti, offrire comunicazioni e informazioni chiare e precise:

* Dimostrare capacita di interpretare le richieste dell’utenza, fornendo risposte adeguate ai quesiti proposti dall’interlocutore;

»  Utilizzare un linguaggio chiaro e mantenere una giusta modalita di rapporto sia telefonica sia diretta;

» Indirizzare e supportare 1’utente/cittadino nell’individuazione di procedure semplificate dirette a soddisfare istanze e bisogni;

* Dimostrare attenzione e apertura nell’accogliere il cittadino, favorendo una buona relazione tra utente/cittadino e Amministrazione;
* Rispettare ciascun individuo a prescindere dalla provenienza, dall’etnia, dal credo religioso o dall’orientamento politico e sessuale;
* Facilitare la partecipazione attiva dei cittadini con ’utilizzo degli strumenti a disposizione;

» Essere accorti e trattare con riservatezza tutte le informazioni private dell’utenza anche nel rapporto con i colleghi.

EFFICIENZA
Efficienza, per questa organizzazione, vuol dire saper utilizzare nel modo migliore tutte le risorse disponibili, organizzative, professionali e strumentali, per il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti:

e Individuare e tenere monitorato lo standard di servizi da fornire al cittadino/utente;

* Definire gli obiettivi di qualita del proprio Servizio e adoperarsi per realizzarli;

*  Applicare in modo flessibile le procedure per realizzare gli obiettivi dell’Ente;

» Saper fronteggiare emergenze e imprevisti durante lo svolgimento della propria attivita anche mettendo in pratica modi differenti di lavorare a fronte di elevate
varianze o al crescere della complessita.
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FARE RETE

Fare rete, per questa organizzazione, vuol dire saper lavorare con gli altri, dentro la struttura creando il senso della squadra, del valore di operare in una stessa
organizzazione, valorizzando il contributo di tutti; fuori dalla struttura vuol dire saper operare attivamente con interlocutori (stakeholders), facendo si che si costruiscano
snodi opportuni che favoriscano le diverse attivita:

*  Promuovere e identificare modalita di collaborazione e di cooperazione per raggiungere obiettivi comuni;

*  Definire modalita e metodologie atte a integrare le attivita fra i diversi Servizi;

* Partecipare in modo attivo a gruppi di lavoro, cercando di interiorizzare 1’obiettivo del gruppo e di farlo proprio;

»  Saper rapportarsi con i diversi interlocutori esterni in modo tale per cui le frontiere organizzative non rappresentino barriere, ma confini permeabili.

INNOVAZIONE E CREATIVITA
Innovazione e creativita, per questa organizzazione, vuol dire saper affrontare le situazioni attivando nuove modalita di pensiero e di azione, sperimentando nuove idee per
un miglioramento continuo:

* Elaborare idee in grado di risolvere i problemi gestionali per il raggiungimento degli obiettivi senza ricorrere sempre al consolidato;

* Proporre e coordinare interventi e azioni per il miglioramento e la semplificazione delle procedure, ricercando strumentazioni, nuove tecniche e metodologie
innovative per semplificare I’attivita;

*  Operare in modo flessibile alla ricerca di soluzioni e sinergie piu adatte ai problemi posti e alle specificita di ciascun Servizio;

»  Saper modificare le proprie strategie comportamentali, modificando il proprio ritmo di lavoro e mettendo in pratica modi differenti di lavorare.
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PARTE 11
CODICE DI COMPORTAMENTO

COMUNE DI SASSO MARCONI
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI, DIRIGENTI E COLLABORATORI
Approvato con deliberazione della giunta comunale n.4 del 29/1/2014

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Sasso Marconi

Gli obblighi di condotta di cui al presente codice si applicano, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi, ivi compresi enti controllati e societa controllate e che realizzano opere in favore dell’amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico
o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita
dell’azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo I’interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢
titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento
dei compiti o nuocere agli interessi o all’immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. 11 dipendente esercita i propri compiti orientando 1’azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche
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genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

A tal fine evita che informazioni ricevute per ragioni d'ufficio siano inoltrate o trasmesse in via informatica a soggetti diversi dai destinatari o dagli interessati.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per s¢ o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell’ufficio
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore. Il
dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore.

4. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a
disposizione dell’ Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 50 euro, anche sotto forma di
sconto. Sono fatti salvi regali singoli o collettivi in occasione della cessazione del rapporto lavorativo, o di ricorrenze quali matrimoni e nascita di figli. Il valore suddetto si
riferisce al singolo regalo, che puo essere accettato solo in via occasionale e nell'ambito di relazioni di cortesia o consuetudini, quali festivita e/o particolari ricorrenze. E'
vietata la ricezione abituale di regali o altre utilita. E' inoltre sempre vietato accettare regali sotto forma di somme di denaro di qualunque importo.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all’ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I’imparzialita dell’amministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art.5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell’ufficio di appartenenza, utilizzando il
modulo allegato al presente codice, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 — Incompatibilita assoluta e attivita ed incarichi compatibili

1. 11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno non puo in alcun caso:
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- esercitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

- instaurare, in costanza di rapporto di lavoro, altri rapporti di lavoro subordinato non autorizzabili ai sensi del comma 2.

Tranne la specifica aspettativa prevista di cui all'art. 18 legge n.183/2010, il dipendente non svolge prestazioni di cui al presente comma durante altre aspettative e/o forme
di congedo.

2. Il dipendente, puo essere autorizzato allo svolgimento di incarichi temporanei nell'ambito dell'articolo 53 del d,lgs. n.165/2001 a favore di soggetti pubblici e privati nella
misura in cui non interferiscano con l'attivita lavorativa e che l'incarico non comporti nessun tipo di conflitto di interessi.

3. In ogni caso il dipendente per quanto riguarda le attivita oggetto del presente articolo deve rispettare le norme vigenti in materia e le disposizioni comunicate
appositamente dall’amministrazione.

Art. 7 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto, utilizzando il modulo
allegato, il dirigente o il responsabile del servizio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia
o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

- se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

- se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Il dipendente si astiene comunque nel caso in cui si tratti di svolgere attivitd e mansioni nei confronti di soggetti da cui, a titolo oneroso o gratuito, lo stesso dipendente
abbia ottenuto qualsivoglia tipo di incarico, o nei confronti di associazioni, partiti, sindacati o enti senza fini di lucro con i quali abbia rapporti associativi o di
collaborazione comunque denominati.

Art. 8 - Obbligo di astensione

11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile del servizio e per le figure apicali il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 9 - Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per

la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando 1’obbligo di denuncia all’autorita
giudiziaria, utilizzando il modulo allegato, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
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2. 11 dirigente, il responsabile di Area e il responsabile del servizio provvedono all'avvio del procedimento disciplinare ¢ alla denuncia all'autorita giudiziaria a seguito di
una prima valutazione di oggettivo fondamento degli avvenimenti, sulla base di quanto previsto dal codice disciplinare.

3. Il dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico ovvero denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti le condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dalla Legge n. 241/1990.

4. Nel caso in cui dalla denuncia scaturisca un procedimento disciplinare a carico di altri, qualora la contestazione si basi su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, 1’identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso. Qualora invece si basi unicamente sulla segnalazione, puo essere rivelata solo se la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

Art. 10 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando
la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni
momento la replicabilita.

Art. 11 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che
ricopre nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

2. Il dipendente si astiene dall'adottare comportamenti o da esprimere posizioni tali da compromettere o dequalificare I'operato dell'Ente, degli amministratori e dei colleghi.

Art. 12 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere
su altri dipendenti il compimento di attivita o ’adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 11 dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi. I permessi sono pertanto utilizzabili solo per la funzione per cui sono stati concessi.

3. Il dipendente, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate, assicura la tempestiva e — ove possibile — la preventiva comunicazione ai propri
responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le disposizioni nei regolamenti dell’ente e nelle indicazioni
dell’Ufficio Personale.

4. 11 dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell’ufficio nel rispetto delle direttive sull'uso dei
mezzi telematici e della telefonia adottate dall'amministrazione. Il dipendente utilizza 1 mezzi di trasporto dell’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio. Il dipendente non adotta comportamenti in grado di ostacolare le attivita
finalizzate al risparmio ed al miglioramento della efficienza produttiva della macchina amministrativa.

5. Il dipendente ¢ tenuto, oltre che al rigoroso rispetto di eventuali istruzioni impartite, alla cura dei macchinari, delle attrezzature e degli immobili utilizzati ed all’adozione
di tutti gli accorgimenti necessari ad evitare situazioni di spreco, anche energetico, ¢ danneggiamenti, ed inoltre non utilizza per scopi personali il materiale di consumo
disponibile.
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Art. 13 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione
dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pitu completa e accurata possibile.

2. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza 1’interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione, I’ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell’amministrazione.

4. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dall’amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

5. Il dipendente non assume impegni né anticipa 1’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e
notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando
sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’U.O @TUXTU o del sito del comune. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione. Il dipendente favorisce in ogni caso I'utilizzo
dell'autocertificazione e dell'accesso agli atti per il tramite del sito "Amministrazione trasparente". Supporta il cittadino nella compilazione di moduli e atti, senza alterare e/
o modificare documenti di competenza di altri uffici e collaborando con tempestivita con altri colleghi allo scopo di favorire la tempestivita dell'azione amministrativa e
semplificare le attivita dell'utenza.

6. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della
richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all’ufficio competente
della medesima amministrazione.

Art. 14 - Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

1. Il livello di osservanza delle regole contenute nel presente Codice di comportamento costituisce uno degli indicatori rilevanti ai fini della misurazione e valutazione della
performance individuale, secondo il sistema definito ai sensi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

2. Il soggetto responsabile della misurazione e valutazione della performance individuale tiene conto delle violazioni accertate al presente Codice, dandone atto nelle schede
di valutazione.

3. La grave o reiterata violazione delle regole esclude la corresponsione di qualsiasi forma di premialita, comunque denominata, a favore del dipendente.
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Art. 15 - Disposizioni particolari per dirigenti e titolari di Posizione Organizzativa

1. Ferma restando 1’applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti e ai titolari di Posizione Organizzativa,
compresi i titolari di incarico ai sensi dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. 1l dirigente o il titolare di PO svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per 1’assolvimento dell’incarico.

3. Il dirigente o il titolare di PO, prima di assumere le sue funzioni, e comunque, se gia in servizio, entro 60 giorni dalla adozione del presente codice, utilizzando il modulo
allegato, comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge, e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con 1’ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 11 dirigente o il titolare di PO assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell’azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali.

5. 1l dirigente o il titolare di PO cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui ¢ preposto, favorendo I’instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale,
all’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali. Il dirigente, nell'assegnazione in via continuativa di compiti ed attivita al
personale assegnato, rispetta la declaratoria professionale prevista dalla categoria del dipendente ed il profilo professionale se non equivalente.

6. Il dirigente o il titolare di PO assegna 1’istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione. In
particolare, nell'assegnare le responsabilita di servizio o di procedimento nelle aree a piu alto rischio previste dal Piano Anticorruzione, valuta I'opportunita di procedere ad
utilizzare criteri di rotazione nell'ambito delle risorse umane disponibili.

7. 11 dirigente o il titolare di PO compie la valutazione del personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti
dal sistema di valutazione adottato.

8. Il dirigente o il titolare di PO intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente 1’illecito all’autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte
di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitad nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. 11 dirigente o il titolare di PO, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’amministrazione.

10. Il dirigente o il titolare di PO ¢ tenuto al controllo della normativa legislativa e contrattuale in materia di assenze dal servizio e utilizzo dei permessi, utilizzo corretto
della strumentazione a disposizione, puntuale rispetto della normativa prevista dal D.Lgs. n. 81/2008 del personale a lui assegnato, evidenziando eventuali deviazioni da
comunicare tempestivamente all’Ufficio per i procedimenti disciplinari.
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Art. 16 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonch¢ nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I’esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I’amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I’amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell’amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente/responsabile dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente o il titolare di PO, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della gestione del personale
(Dirigente di Staf¥).

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I’amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato
dell’ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 17 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull’applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni, i dirigenti, i titolari di PO e i responsabili di ciascuna area ed unita operativa, le strutture di controllo interno e l'ufficio procedimenti
disciplinari.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell’ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi
dell’articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della
corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I’aggiornamento del presente codice di comportamento, I’esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

4. 11 responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del presente codice, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

5. Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, 1’ufficio procedimenti disciplinari puo chiedere all’ Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.
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11 piano anticorruzione prevede iniziative formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Il Comune di Sasso Marconi, definisce, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per 1’attuazione dei principi di cui al presente
articolo.

Art. 18 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione
alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4 - qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I’immediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici dell’ufficio — art. 6 comma 2, 16 comma 2 primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo.

3. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4 comma 6, 7 comma 2 esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 15 comma 9, primo periodo. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente codice.

4. Resta ferma la sanzione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti
collettivi.

Art. 18 - Disposizioni finali e abrogazioni

1. Il Comune di Sasso Marconi da la piu ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tutti 1 propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell’amministrazione. L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001 secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il provvedimento di adozione del presente Codice ¢ pubblicato unitamente al Codice, che trovera applicazione dalla data di comunicazione e pubblicazione al personale
dipendente. L'applicazione del presente codice ai contratti con collaboratori e fornitori ¢ subordinata all'inserimento del Codice nell'ambito del contratto fra le parti.
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TRASPARENZA

Premessa

Il Comune di Sasso Marconi riconosce l'importanza della trasparenza quale misura fondamentale per la prevenzione e il contrasto alla corruzione, per la promozione
dell'integrita e lo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell'attivita pubblica.

Di seguito sono descritte le modalita attraverso il Comune di Sasso Marconi intende assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa, ottemperando agli obblighi
previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016.

Allegato alla presente sezione, viene pubblicato il documento in cui, per ogni obbligo, sono indicati i soggetti cui compete la trasmissione e la pubblicazione dei dati, ai
sensi del nuovo art. 10, comma 1, del D.Lgs 33/2013, in un'ottica di responsabilizzazione maggiore delle strutture interne delle amministrazioni ai fini dell'effettiva
realizzazione di elevati standard di trasparenza.
In particolare, il documento allegato individua:

e il responsabile dell’azione, ovvero il soggetto detentore del dato da pubblicare

o il responsabile della pubblicazione, ovvero il soggetto che, ricevuto il dato, provvede a pubblicarlo sul sito istituzionale

e itempi di pubblicazione, ovvero il termine entro il quale il dato deve risultare visibile all’esterno

Corre la necessita di richiamare espressamente le norme in materia di tutela della riservatezza dei dati personali, in particolare il Regolamento Europeo n. 679/2016 ed il D.
Lgs. 30/06/2003 modificato dal D. Lgs. 10/08/2018 n. 101; i responsabili e gli operatori, tutti formati in materia di privacy nel corso dell’anno 2018, sono stati sensibilizzati
in ordine alla necessita di conciliare 1’obbligo trasparenza, da assolversi tra 1’altro con la pubblicazione degli atti, con 1’obbligo di rispettare la normativa in materia di tutela
della riservatezza dei dati personali ed i principi applicabili al trattamento degli stessi, ed in particolare: liceita, correttezza e trasparenza, limitazione delle finalita,
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza, responsabilizzazione.

I dati oggetto di pubblicazione devono essere tecnicamente conformi alle disposizioni di legge e alle indicazioni dell’ANAC; I’OIV, in occasione della verifica annuale,
attesta, tra I’altro, la qualita dei dati pubblicati in termini di completezza, aggiornamento e formato secondo le indicazioni fornite dall’ Autorita con la delibera n. 1310/2016.

La trasparenza negli atti di indirizzo

Obiettivi specifici legati al tema della trasparenza sono richiamati in maniera espressa nel programma di mandato dell’ Amministrazione di questo Ente, quale garanzia di
semplicita, chiarezza, certezza dell'agire della pubblica amministrazione.

Gli stessi, poi, sono stati ripresi e declinati nei principali strumenti di programmazione (DUP, PEG, Piano della Performance).
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Responsabilita

Come gia evidenziato nelle parti che precedono, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) del Comune di Sasso Marconi, ¢ il
Segretario Generale, Dott. Claudio Poli.

L'RPCT svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa sulla trasparenza, assicurando la completezza,
la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando agli organi di indirizzo politico, all’organismo di valutazione, all’autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) e, nei casi piu gravi, all’ufficio dei procedimenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Come in precedenza evidenziato, in ragione di quanto previsto dal PNA 2016, vengono identificati e riportati nella tabella allegata alla presente Sezione Trasparenza i
nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati dei documenti e delle informazioni, in relazione ad ogni singolo obbligo di
pubblicazione.

Per quanto riguarda il ruolo del Nucleo di Valutazione, comune a tutti gli Enti dell'Unione, gli ¢ assegnato il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel
PTPC in materia di trasparenza e quelli indicati nei principali documenti di programmazione dell’Ente, valutando altresi I’adeguatezza dei relativi indicatori.
Lo stesso nucleo di valutazione e 1 soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance utilizzano le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi

di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance, sia organizzativa sia individuale, dell'RPC e dei dirigenti/PO dei singoli uffici responsabili della
trasmissione dei dati.

Misure organizzative

Per una migliore attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza e il presidio di iniziative ad essa legate, sono stati individuati specifici referenti in tutti i settori del
Comune di Sasso Marconi.

I referenti hanno il compito di fornire i dati richiesti e collaborare con il Responsabile per la Trasparenza e il suo Staff all'adempimento degli obblighi in materia di
trasparenza ed anticorruzione.

Si prevede di confermare anche per il prossimo triennio l'attivita formativa sulle specifiche tematiche della trasparenza e dell'anticorruzione nei confronti di tutto il
personale dell’Ente, in un'ottica di massimo ed effettivo coinvolgimento.

55

Copia informatica per consultazione



Automatizzazione delle pubblicazioni

Per semplificare la pubblicazione dei dati, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria, sono in uso presso I’Ente modalita automatizzate di
pubblicazione dei provvedimenti (art. 23 del D.Lgs 33/2013), dei dati relativi ai contratti di lavori, forniture e servizi (all'art. 37 del D.Lgs 33/2013), dei dati relativi a
contributi, sovvenzioni, vantaggi economici (art. 26 del D.Lgs 33/2013), consulenti e collaboratori (art. 15 del D.Lgs 33/2013).

Misure organizzative ulteriori o specifiche

Questo Ente, in un’ottica di maggiore trasparenza, pubblica sul sito web istituzionale tutti i contributi, sovvenzioni, vantaggi economici e benefici di qualunque importo
anche se inferiore al limite normativo di € 1.000,00.

Si tratta di una misura ulteriore in termini di trasparenza che consente, al contempo, di raggiungere obiettivi di efficienza, semplificazione, razionalizzazione delle risorse e
delle procedure: tale misura, infatti, assorbe e supera 1’obbligo di redigere e pubblicare 1’ Albo dei beneficiari di provvidenze economiche previsto dal D.P.R. 118/2000.

Monitoraggio e Controllo
A supporto dell'attivita di controllo da parte del Responsabile della Trasparenza, si ritiene opportuno prevedere due monitoraggi (a cadenza semestrale, indicativamente nei
periodi luglio e gennaio) sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, fatta salva la possibilita di monitoraggi con cadenze piu ravvicinate per particolari esigenze o

per specifici obblighi di pubblicazione.

All'attivita di monitoraggio deve seguire necessariamente un'attivita di adeguamento e di sollecito nei confronti dei soggetti competenti alla trasmissione/pubblicazione dei
dati.

Ai controlli interni, si aggiunge il monitoraggio annuale e la conseguente attestazione sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza da parte del Nucleo di valutazione,

secondo le indicazioni dell'Autorita Nazionale Anticorruzione.

Accesso documentale, accesso civico semplice e accesso civico generalizzato.
Nel corso dell’anno 2018 questo Ente si ¢ adeguato alle nuove disposizioni in materia di accesso, adottando un Regolamento coordinato con quello degli altri Comuni
facenti parte dell’Unione e I’Unione stessa.

Il Comune di Sasso Marconi recependo le indicazioni di cui alla Delibera ANAC 1309/2016, ha istituito il proprio Registro degli accessi, pubblicato sul sito con
aggiornamento semestrale.
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L’accesso documentale ¢ disciplinato dalla Legge n. 241/1990 e non ha subito recenti modificazioni.

Quanto all’accesso civico, il D. Lgs. 33/2013, all’articolo 5 novellato dal D. Lgs. 97/2016, ha disciplinato il nuovo istituto dell’ Accesso Civico Semplice e Generalizzato,
prevedendo una modalita di accesso ai dati ¢ documenti molto pit ampia di quella prevista dalla precedente normativa in materia di accesso documentale e riconoscendo a
chiunque, indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, ’accesso ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati e salvi 1 casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti dall’Ordinamento ed in particolare dall’articolo 5 bis del
D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. recante “Esclusioni e limiti all’accesso civico”.

Le norme del D. Lgs. N. 33/2013 riferite al diritto di accesso civico, dal punto di vista applicativo, sono state interessate da alcuni rilevanti interventi interpretativi: si
intende fare riferimento alla Delibera dell’ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti dell’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013” ed alla Circolare del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 2 del 30/05/2017.

Meritevole di breve approfondimento sono le due nuove tipologie di Accesso Civico, ovvero I’accesso semplice e I’accesso generalizzato.
L’art. 5 del D.1gs. n. 33 riconosce a chiunque il diritto di richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati, nei casi in cui tale obbligo sia stato omesso da parte
delle Pubbliche Amministrazioni. 4 seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 97/2013, ’accesso civico puo essere semplice o generalizzato:
e I'accesso civico “semplice” ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di
pubblicare pur avendone 1'obbligo;
e I’accesso civico “generalizzato” ¢ il diritto di chiunque di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013, riconosciuto "allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico".

Entrambe le tipologie di accesso differiscono dall'accesso agli atti disciplinato dalla Legge 241/1990 e s.m.i., quale diritto riconosciuto ai soggetti interessati titolari di "un
interesse diretto, concreto ed attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale € chiesto 1'accesso".

Il Comune di Sasso Marconi nel rispetto della suddetta normativa e nell’ambito della propria autonomia organizzativa, disciplina nel Regolamento in materia di accesso
documentale, accesso civico semplice € accesso civico generalizzato nonché nel presente Piano le modalita e le procedure per I’esercizio dell’accesso ai dati, ai documenti e
alle informazioni.

La richiesta di accesso civico semplice e generalizzato ¢ gratuita, non deve essere motivata e, come precisato nelle ultime linee guida dell’ANAC, non deve essere generica
né esplorativa ma deve consentire 1’individuazione del dato, del documento o dell’informazione di cui si chiede accesso.

La richiesta di accesso civico generalizzato, indirizzata al Responsabile competente a detenere il dato o documento e, per conoscenza, al Responsabile della prevenzione
della corruzione e dell’accesso civico del Comune di Sasso Marconi pud essere redatta sul modulo appositamente predisposto dall’Ente e pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, Altri Contenuti - Accesso Civico e presentata con le seguenti modalita:
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tramite posta elettronica all'indirizzo: atuxtu@comune.sassomarconi.bo.it

tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo: comune.sassomarconi@cert.provincia.bo.it;
tramite posta ordinaria: Piazza Martiri della Liberazione n.6 — 40037 Sasso Marconi (BO);

tramite fax: 051 840802

direttamente allo Sportello @tuxtu Comunica o al competente Responsabile.

La richiesta di accesso civico semplice, invece, va indirizzata al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e dell’Accesso Civico; pud essere redatta sul modulo
appositamente predisposto dall’Ente e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, Altri Contenuti - Accesso Civico e presentata con le medesime modalita
sopra indicate.

Principali azioni in materia di Trasparenza
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A B | D | E [ F G H
1 ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione 4oty
sotto-sezione | DenOminazione sotto- | poe jnoneo
2 . sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area o Servizio competente
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Pig::]:;z?lza(li‘;ﬁ);r la Art. 10, c. 8,  |Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
3 chorruzionc ¢ della lett. a), d.Igs. n. |della corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale
rasparenza 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo .
4 . . A " s R ' . . e . .. Lo (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
organizzazione e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
5 d Ig s’ n- ’ |Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2(')1?; norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
L . s s . . . L L . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione .
6 - - . g . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
Atti generali strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo .
7 d.lgs. n. Statuti e leggi regionali SR . . p o \ . . (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
33/2013 33/2013)
ATt 55,C. 2,
d.lgs. n. L S Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
8 165/2001 Codice disciplinare e codice di licazi Iine in al . 'affissi in 1 ibil . | . L. le A .
Disposizioni At 12, c. 1 condotta (pubb icazione on line in a tematlvq all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Servizio Personale Associato (SPA)
generali d.lés. n’. T Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
9 bis, d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi  |cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Segretario Generale
33/2013 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati oo p
5 aq B 5 B0 F 3 " : 2 ati non piu soggetti a
.. .. T adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori N
Art. 34, d.Igs. |Oneri informativi per cittadini e . . o . . 2 . . . pubblicazione
10 . o certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato : o g
n. 33/2013 imprese PR L. .. AR . . . P . | obbligatoria ai sensi del
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
L digs 97/2016
medesimi atti
Art. 37, ¢c. 3, p Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione
11 Burocrazia zero &
d.l. n. 69/2013 dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero sliicaaon:
obbligatoria ai sensi del
s . . . dlgs 10/2016
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
12 bis, d.1. n. Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di
69/2013 inizio attivita o la mera comunicazione)
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Art. 13,c. 1, s .. . .. . . . . . Tempestivo
13 lett. a), d.lgs. n. Sorriar:tgrll Zlgdmzzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo .
14 lett. a), d.Igs. n. clettivo (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
15 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
16 Art 14, e 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (indennita di carica) (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
rt. 14, ¢. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 -
Tempestivo
17 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013)
Art. 14,c¢. 1, . FTI. . . . . . R .. . Tempestivo
18 lett. d), d.lgs. n. Dati r‘ela}tllVl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
qualsiasi titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempestivo .
19 lett. e), d.Igs. n. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 P 33/2013)
Nessuno va
Titolari di incarichi politici di cui L L . .. s . T . presentata una sola(volta
Art. 14,c¢. 1, all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di clezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore > .
20 p L . . . . . - dal conferimento Non dovuto
c. 1, punto I, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i dellincarico ¢ resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pub " .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi clezione. dalla nomina o
21 33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, dal c’on ferimento Non dovuto
c. 1, punto 2, L. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dell'incarico
n. 441/1982 sensibili)
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
B clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.Igs. n. L . . S - . ; . . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
22 33/2013 Art. 2, A , o R (ex art. 8, d.1gs. n. Non dovuto
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
c. 1, punto 3, 1. L. S . . L. .. X . . 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 oo . 4 ;
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti
2 33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Non dovuto
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo .
24 lett. a), d.lgs. n. clettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
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Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
25 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
26 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
Art. 14, ¢. 1, 33/2013)
lett. c), d.Igs. n. .
33/2013 Tempestivo
27 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
Titolari di incarichi 33/2013)
olitici, di -
28 ammli)nistrazione, di f:: é;t ,cflgls, o Dati r'elgtilvi all'assu'nzion'e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (CXT;T%CSEI;OS. . Segretario Generale
direzione o di govern ’ qualsiasi titolo corrisposti f
€z10n¢ 0 d1 governo 133/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo .
29 lett. e), d.Igs. n. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 P 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici l:z:f?ﬁﬁz':;?gf;
lett. f), d.Igs. n. | amministrazione, di direzione o di  |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dalﬁ
33/2013 Art. 2, | governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del [funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore .
30 L . . . . . . conferimento Non dovuto
c. 1, punto I, 1. dlgs n. 33/2013 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pub " .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
b . : . : . ; L Entro 3 mesi dalla
Organizzazione lett. ), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi viioo clezione. dalla nomina o
31 33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, dal c’on ferimento Non dovuto
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dell'incarico
n. 441/1982 sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14,¢. 1, : . . ) - . AR ¢
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.Igs. n. R . . A . . : L . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
32 33/2013 Art. 2, Lo , e R (ex art. 8, d.Igs. n. Non dovuto
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
c. 1, punto 3, L. TN . . L . . . . 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 oo . f :
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
33 33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Non dovuto
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14,c¢. 1,
34 lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segretario Generale
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
35 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale
33/2013
36 f;g c1)4 ,dcl 1s’ N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segretario Generale
37 127012 gs- 1. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segretario Generale
Art. 14,c¢. 1, . P, . . . . .. . - .
38 lett. d), d.lgs. . Dati ltelé}tll\ll ';111 assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Segretario Generale
332013 qualsiasi titolo corrisposti
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Art. 14,c¢. 1, . .. L. . . . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi .
39 lett. e), d.Igs. n. . Nessuno Segretario Generale
332013 spettanti
. M . . 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
;2:: ;)4’ dci ]s’ n Cessa‘tiladallllenl(i:s:rzosfﬁic;t;;m\::é;zlone 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
| G 88 T p dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
40 33/2013 Art. 2, ) . b . - S ) Nessuno Non dovuto
o 1, punto 2, 1 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N‘B'. dando
n. 4’41/1982 o eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
) accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. ), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
41 33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno Non dovuto
c. 1, punto 3, L. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, . 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. ) . . . ) . . . . | (va presentata una sola
42 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . Non dovuto
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ) - )
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Art. 47, c. 1 fg{f&ﬁg;ﬁ;g?;ﬁig :ir;w:‘f;l?:i Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo
Sanzioni per mancata T - nicazione cel dat 42 pal dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare P .
43 L .. |dlgs.n. titolari di incarichi politici, di . . \ - . . s L (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
comunicazione dei dati . . T . dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 amministrazione, di direzione o di . . . . . R . X 33/2013)
soverno azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti eruppi consiliari regionali/ Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
44 rovinciali £rupp £ risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
Rendiconti gruppi Art 28, c. 1 P dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
U .28, c. 1,
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
45 Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo
46 lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici dei dirieenti responsabili dei sineoli uffici ? ? (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 & P & 33/2013)
Art. 13,¢. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
47 lett. ¢), d.lgs. n. Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
. . . . 133/2013 grafiche 33/2013)
Articolazione degli uffici . .
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,¢c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
48 lett. b), d.Igs. n.|informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
49 clettronica P lett. d), d.Igs. n.|{Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
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Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo . .. Lo .
P . . . . . : . : Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
50 d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. I’incarico
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
51 Per ciascun titolare di incarico: Tutti i servizi a ssconda di chi conferisce
I’incarico
Tempestivo .. .. Lo .
52 Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. Tutti i servizi a s’e'cond'a di chi conferisce
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) I’incarico
33/2013
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato P Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
53 . L . g . . P . . (ex art. 8, d.lgs. e .
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013 I’incarico
. T L Consulenti e collaboratori )
C lenti Titolari di incarichi di
collaboratori collaborazione o Art. 15,c. 1
consulenza lett. d), dlgs. n.|(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque 'denommatl, relqtm al rapporto di Iavqro, di consqlenzz'i odi collabor'azmne Tempestivo Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
54 332013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.1gs. Pincarico
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso P . .. .
55 " . . . . (ex art. 8, d.lgs. Responsabile Area Servizi Interni
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . . . - . .. - T . . .. .. Lo .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
56 d.lgs. n. interesse Tempestivo I’incarico
165/2001
57 Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, .
lett. a)ec. 1- X . R . ) Tempestivo B )
58 bis. dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, .
lett. b)ec. 1- . . . . . Tempestivo - '
59 bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 33/2013)
L L C . » . . . Tempestivo
60 Compen§1 di qualsms_l natura connessi all assunzione dell incarico (con specifica evidenza delle (ex art. 8, d.lgs. Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 14, ¢. 1, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
61 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
62 lgtt. dyec. I- Dati {elgtl_vl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs. Servizio Personale Associato (SPA)
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti 332013)
33/2013
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
63 ]e'tt. e)ec. 1- Altri evt?ntuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. Servizio Personale Associato (SPA)
bis, d.lgs. n. spettanti 33/2013
33/2013 )
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Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi ]121; f1)4é f: 11’_ 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici li;lzssioglal\;zlzlleezril;l::
L. L . ) Incarichi amministrativi di vertice registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . ?
dirigenziali bis, d.Igs. n & P q P P dalla nomina o dal
64 amministrativi di vertice 133 /’20'1 3 Art 2 (da pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Non dovuto
7 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i W .
c. 1, punto I, 1. . . . o . . dell'incarico e resta
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del .
n. 441/1982 e \ . . . pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] . " .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, . e L. . . .. R . .. ..
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
lett. )ec. 1- b . . . : . ; . Entro 3 mesi della
bis, d.lgs. n [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vio nomina o dal
65 33 /’2 0'13 Art 5 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, conferimento Non dovuto
o 1, punto 2' 1’ con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dellincarico
Y > sensibili)
n. 441/1982 senst
Art. 14, c. 1, . Lo . . . L ,
lett. ) ¢ . 1- 3) attestazione concernente lei variazioni Qella situazione patrlmomale intervenute nell'anno ] )
66 bis. dles ‘n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Non dovuto
13 /,20'1§ Art 3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
L n 441/198'2 ’ mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
67 d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
68 d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢c. 1-
ter, secondo Annuale
69 periodo, d.1gs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Servizio Personale Associato (SPA)
332013 (non oltre il 30 marzo)
70 Per ciascun titolare di incarico: Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 14, ¢. 1, R
lett. a) e c. 1- . . . Tempestivo ) .
71 bis. dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, .
lett. b) e c. 1- . . . . . Tempestivo .. .
72 bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 33/2013)
L o - . - . . . Tempestivo
73 Art 14, 1 Compen§1 di qua151a§l natura connessi all assunzione dell incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
e e L eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
lett.c)ec. 1- 33/2013)
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bis, d.Igs. n. Tempestivo
74 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
75 le'tt. dyec. I- Dati r'elqtllw all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
bis, d.Igs. n. Lo L o qualsiasi titolo corrisposti
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 33/2013)
33/2013 Lo ’ . o
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14,¢. 1, discrezionalmente dall'organo di T ’
76 lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure  |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi el;n]gesdlro Servizio P le Associato (SPA
bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titolari di  |spettanti (ex a§3‘/2’01'3gs' n ervizio Personale Associato (SPA)
33/2013 posizione organizzativa con funzioni )
dirigenziali
Nessuno (va presentata
{zg fl‘)4é z ll’_ di (.da pubblicare m ta!)e!le Che .. [1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici umnzssioglaﬁzlg;?;?;
bis. dles .n lzt'lr%guan'o d? ?eg“f‘?“ds,m.‘gz“?“" registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dalv
77 33 /’20'1% An 2 ldi 1r'1gen1t 1 '?getf‘t llm' 3{1 uatl funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Non dovuto
Titolari di incarichi - o> discrezionaimente, oart Gt POSIZIONE \, gferm g che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i P
. R c. 1, punto 1, L. organizzativa con funzioni . i li . R I . 1 dell'incarico e resta
dirigenziali o 441/1982 dirigenziali) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza de pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) | - g mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o
del mandato).
][:1; f1)4é i 11’_ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi della
bisv dles .n [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
78 13 /’2 O'li Art 5 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, conferimento Non dovuto
- con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati " .
c. 1, punto 2, 1. sensibili) dell'incarico
n. 441/1982 Sensibi
f:: tl)4é Z ll’_ 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
79 Personale bis. dles. n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Non dovuto
33/,20.15 An 3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
Lo 441/1982 mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
80 d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
81 d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢c. 1-
ter, secondo Annuale
82 periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Servizio Personale Associato (SPA)
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 15, ¢. 5, Elenco nosizioni dirieenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dat n]f;}gﬁlct;?ogng:m a
83 d.lgs. n. r:‘liscrezionalig esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo obblip atoria ai sensi del
33/2013 politico senza procedure pubbliche di selezione g
digs 97/2016
Art. 19, c. 1- . . . o . . . I . .
84 bis, d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Felll;?iiriocfittgr)io}j?i?eﬁ? posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Servizio Personale Associato (SPA)
165/2001
Art. 1,¢.7,
85 d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio Personale Associato (SPA)
108/2004
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Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
86 lett. a), d.Igs. n. letti p ? Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
3312013 clettivo
Art. 14, ¢. 1,
87 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013
88 f;g 01)4 ’dcl ls’ N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
89 127012 g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 14, ¢. 1, . P, . . . . .. . - .
90 lett. d), d.lgs. n. Dati r'elgtl.w 21111 assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 ualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, ¢ 1, - . : ; Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi .. .
91 lett. e), d.Igs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro ttanti Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito spettanti
web)
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f) ’d igs’ 0 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
92 33/2013 Art, 2. dallfi scadenza del terrm'ne di legge per la presentazione della c'hchmrlaz.lone [Per il sogge'tto, il Nessuno Non dovuto
o 1, punto 2, 1 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N}}. dando
n. 4’41 /1982 T eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, . 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. ), d.Igs. n. ) . . . ) . . . . | (va presentata una sola
93 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . Non dovuto
33/2013 Art. 4, . R volta entro 3 mesi dalla
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . " .
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Art. 47 c. 1 Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo
Sanzioni per mancata T M pe A pieta dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare P .. .
94 L .. |ddgs.n. comunicazione dei dati da parte dei . . \ - . . e L (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
comunicazione dei dati - R S e L dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . . . X L AR . ; 33/2013)
azionarie proprie nonch¢ tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
. . . quinquies N . . . . o N . . .. . . Tempestivo .. .
95 Posizioni organizzative dlgs.n ” Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16,c¢. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
96 d.lgs. n. Conto annuale del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
. . 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Dotazione organica bolitico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
97 d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17,c. 1,  |Personale non a tempo indeterminato . . . .. . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato .. .
98 d.lgs. n. li uffici di di 1 . i g e it (art. 17, ¢c. 1, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 (da pubblicare in tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo | |
indeterminato Art. 17, ¢. 2, gl?iit; r(:;ix?:t]:ona e non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale
99 d.lgs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 (da pubblicare in tabellc) politico 33/2013)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
100 Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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L . Art. 18, d.lgs. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
[ncarichi conferiti e n. 332013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
101 autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, |'P g g ~lenco deg ! P gente o1 gente), (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
L . T . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c¢. 1,
(3131/%250 Il 3 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
102 Contrattazione collettiva Art. 47 c. 8 Contrattazione collettiva interpretazion: autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
- 47565, p 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo
103 d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, c. 2, o L . . . . . . o
integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale
33/2013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, .. .
104 Costi contratti integrativi . A . " . . X (art. 55, c. 4, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 55, c. uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009)
4,d.1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
105 lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
oIV -
Art. 10, c. 8, Tempestivo
106 oIV lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 —(da pubblicare in tabelle) 33201 ?)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
107 CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso o . ST . . . . Tempestivo
108 |Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. Bandi (?1' concorso per il re:clutamento, a quglglam titolo, di personale presso 1 amministrazione (ex art. 8, d.lgs. . Servizio Personale Associato (SPA)
n. 33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. . - . .
109 [Performance valutazione della CiVIT n. iéﬁzlggr%:)rr;:;ﬁgzmnc ¢ valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Dirigente di Staff
Performance 104/2010
. . . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) .. .
10 Piano della Performance Art. 10, c. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex a;;/gb?;;gs . Dirigente di Staff
let}. b), d.lgs. n. Tempestivo
i 33/2013
111 Rela}zlone sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
Performance 33/2013)
Tempestivo
u2 Art. 20. c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
Ammontare complessivo il 'S n’ v 33/2013)
dei premi 33%20]3 ] ) Tempestivo
113 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013)
. s T . . s . Tempestivo
114 Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n. Sservizio Personale Associato (SPA)/Staff
trattamento accessorio 33/2013)
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Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi : .
Dati relativi ai premi d.lgs. n. istribuzi o, i i i i cmpestivo
115 p 33/%2013 DlStI‘l'blllZ‘l()l’l.e 'del trattamento accessorio, in forrqa aggregata, all ﬁne di dare conto del livello di (ex art. 8, d.lgs. n. Sservizio Personale Associato (SPA)/Staff
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
116 Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Sservizio Personale Associato (SPA)/Staff
33/2013)
At 20,¢.3, D carione
117 Benessere organizzativo |d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo bbl'p L i del
332013 obbligatoria ai sensi de
d.lg.s 97/2016
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. R . . . . . : o . \ Annuale
lett. a), d.lgs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con . .. .
118 FURSY L S . \ - : (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
A . . 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
119 Per ciascuno degli enti:
Annuale
120 1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
121 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
122 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
123 d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilati
: i 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
124 Enti pubblici vigilati X bp A \ gl organt di gov . . (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
125 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Annuale
126 \ . g . . ) P (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
At ‘20’ c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Tempestivo . .. .
127 d.lgs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 I 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . .. .
128 d.lgs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 [ — 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale Rsponsabile SIA in collaborazione con
129 d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P Responsabile Servizi Interni
33/2013 33/2013) P
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Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
130 lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
131 Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
132 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
133 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
134 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 22, c. 2, Dati N . Annuale
135 d.lgs. n. ati societd partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 . . 33/2013
(da pubblicare in tabelle) )
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattaments nomi Annuale
136 umero det rappresentanti dett a strazione negli orga governo ¢ trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
137 | Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
138 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 20, c. 3, o . . . . .. Sy " . . . Tempestivo
139 d.lgs. . ([i)llclblaza)zwne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito @art. 20, c. 1, d.lgs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 derente 39/2013)
Art. 20, c. 3, L . . . . .. s . . . Annuale
140 d.lgs. . D}chlara;lone s:llla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
302014 (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
141 d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. ST PP o . S . t . . .
. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo . . .
lett. d-bis, S . Lo Lo . - Responsabile SIA in collaborazione con
142 partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. . L. .
d.lgs. n. . . . . L . L o Responsabile Area Servizi Interni
332013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013)
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
143 Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
Art. 19, ¢. 7 societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 . . . . . . . . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli . .. .
144 N e . . . . X (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, ¢c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
145 lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
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146 Per ciascuno degli enti: Responsabile Area Servizi Interni
Annuale
147 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
148 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
149 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale
150 d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati . . . . . L . Annuale
151 Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.Jgs. n Responsabile Area Servizi Interni
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 3’3&013)' o
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
152 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
153 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 20, c. 3, o . . . . .. s " . . . Tempestivo
154 d.lgs. . c]?éﬁ?:ﬁ::)lmm sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito @art. 20, c. 1, d.lgs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 I— 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . .. .
155 d.lgs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 fmalsiocelanie 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabile Sia in collaborazione con
156 d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Rpes onsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013) P
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti Annuale Responsabile Sia in collaborazione con
157 Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica  pIu rappr lont . videnziano 1 rapp . g (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. P . - .
33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Responsabile Area Servizi Interni
Art. 24.c. 1 Dati non piu soggetti a
Dati aggregati attivita i . P L Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza pubblicazione
158 L : d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa g 9 g S g o g g g o 2 o
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del
33/2013
digs 97/2016
159 Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
160 lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
161 lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢c. 1, , . . . . - .. . . Tempestivo
162 lett. ), d.lgs. n. '3)t‘1tufﬁc1oldel procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
33/2013 isttuzionate 33/2013)
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Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con 'indicazione del Tempestivo
163 lett. c), d.Igs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, R R . . .. . . . .. Tempestivo
164 lett. ¢), dlgs. n. 22, ggiﬁ?ﬁ (rzlor:l :—dqiﬁih gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
33/2013 & 33/2013)
Art. 35,¢c. 1 . . T . . . Tempestivo
’ ? 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con .. .
165 lett. f), d.lgs. n. l':)idozione di un provvedimento el:preqso e ogni altro }:ermine procec%mentale rilevante (exart. 8, dlgs. n. Dirigente di Staff
33/2013 I 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
166 lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35. . 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
PR . Lo . dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi D .. .
167 lett. h), d.Igs. n. |Tipologie di procedimento X . . . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
. L di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
Tipologie di 33/2013 attivarli 33/2013)
procedimento
Art. ?5’ ¢ 1, (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo .. .
168 Attivit lett. i), d.1gs. n. R (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
i 33/2013 attivazione 332013
procedimenti )
10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art. 35, c. 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i Tempestivo
169 I A quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, P .. .
ett. 1), d.Igs. n. o . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
332013 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo
170 lett. m), d.lgs. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
171 Per i procedimenti ad istanza di parte: Dirigente di Staff
Art. 35, c. 1, . . . . . .. . Tempestivo
172 lett. d), dlgs. n. iite::(t;leftfﬁo:;r;z}n da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs. n. . . . . Lo . PR s . Tempestivo
173 33/2013 ¢ Art. 2) ufﬁm ai qua}ll‘ rlvolger.51' per 1nfonnf121om, orari e modal1ta Q1 accesso con mdlcazmn§ degli (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
1,c.29,1 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . . . . . . . . . . oo . . . . pubblicazione
174 | eaei o 332013 Monitoraggio tempi procedimentali  |Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali gt e some
Art. 1,¢.28, 1. d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
- . Lo Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita .
chhla'ra'm'om so'stltut} ve \Art. 35, ¢.3, .. \ . . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte Tempestivo .. .
175 e acquisizione d'ufficio |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile dell s S denti all' isizione dufficio dei dati e all loi dei i (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
dei dati 332013 elle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli 33/2013)
sulle dichiarazioni sostitutive
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182

183

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

1. n. 190/2012

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1,¢.32, L.
n. 190/2012
Art. 37,¢. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

A B D E F [ G H
Art. 23, ¢. 1, Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.lgs. n. o \ . . ) e e Semestrale
Provvedimenti organi politico scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla .
176 A . 33/2013 /Art. P . . . W g o R . (art. 23, ¢c. 1, d.1gs. n. Segretario Generale
indirizzo politico 1. co. 16 della modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
T dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
1. n. 190/2012
177
Provvedimenti
Art. 23,¢. 1, . . . . e . . . L . o
. o . .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. C g . |d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi \ . . ) - o Semestrale
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . .. . .
178 . . 33/2013 /Art. P . X . " g g A . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Informatico associato
amministrativi 1 co. 16 della modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)

Tempestivo

Ciascun dirigente secondo competenza per
materia

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Ciascun dirigente secondo competenza per
materia
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Art. 1,¢.32, 1. 39/2016)
n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 37, c. 1, informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale
184 lett. a) d.Igs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando,' procedur'a di scelta del contraente, elencoldegh @t 1,c. 32,1 n. Responsabile STA
33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
185 ;3/2013 Artt. Atti rel{itivi alla prog'r:‘immazi'one di Prog‘ra.mmal biennale Qegli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo Dirigente di Staff
1,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture relativi aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n.
50/2016
186 Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. isi di preinformazione - Avvisi di preinformazi 70, c. 1,2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi R bile Area / Servizi
187 332013 e art. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. ); Bandi Tempestivo esponsabile Area / Servizio competente per
29, c. 1, d.lgs. ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) materia
n. 50/2016
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Responsabile di Area/Servizio competente per
188 33/2013 e art. Tempestivo .
29, c. 1, d.Igs. materia
n. 50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
]Art. 37, c1 1, 50/2016);
189 ett. b) d.lgs. n. Avviso relativo all’esito della procedura; . AREE
33/2013 e art. Pubblicazi livell ionale di bandi . Tempestivo dol .
ubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; secondo la propria competenza
29, c. 1, d.Igs. Bando di dl / ’
. 5012016 ando di concorso (aﬁ. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e I’affidamento di appalti pubblici di [Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢c. 1 e 5, digs n.
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di  |50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di |Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
concorsi di idee e di concessioni.  |173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del  |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
dlgs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
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Atti delle )
amministrazioni Art. 37,¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso . .
190 aggiudicatori 33/2013 e art. e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo Responsabile Uff}g;{;ei?;npetente secondo
distintamente per ogni |29, ¢. 1, d.Igs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali
procedura n. 50/2016 delle commissioni di gara
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.1gs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Responsabile Ufficio competente secondo
191 33/2013 e art. all’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo P materia P
29, c. 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37 c. 1 Affidamenti
]ett‘ b) ’d 1' s, n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
. -85 T protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che . Responsabile Ufficio competente secondo
192 33/2013 e art. R L . Tempestivo .
29, c. 1, dlgs non ha‘nnoAconsentlt‘o il ricorso alle percedure grdlnarle (art. 163, c. lQ, dlgs n. 50/29[6), o materia
N ’50'/2(’)1 6 ’ tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
: concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, I - . . .. . R ..
lett. b) d.lgs. n Iflformaz'lor}l ul?en"npn - Contl”llbutl c resqcontl deg]l'mcon'trl con portatori .dl interessi unitamente ) )
- e ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, . Responsabile Ufficio competente secondo
193 33/2013 e art. : . . . AN . Tempestivo .
29, c. 1, dlgs c. 1, dlg§ n. 50/2016); Infoma210n1 glterlorl, gqmplementarl o aggiuntive rispetto a quelle previste materia
N ,50./2(316' . dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1., Provvednm@nto che determmaAle
esclusioni dalla procedura di
Ictt. b) d.lgs. n. affidamento e le ammissioni all'esito Responsabile Ufficio competente secondo
194 33/2013 e art. lle valutazioni dei . Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo .
29, c. 1, dlgs de e va utazlom'del requisiti materia
N ’50./2616‘ : soggettivi, economico-finanziari e
’ tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. | Composizione della commissione Responsabile Ufficio competente secondo
195 33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi  [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo P materia P
29, c. 1, d.Igs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . .
196 speciale Contratti . L. . . . ; . . . Tempestivo Segretario Generale
rispetto allart superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.1gs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. | Resoconti della gestione finanziaria Area Servizi Interni/Responsabile di Area
197 33/2013 e art. dei contratti al termine della loro  [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo P .
29, c. 1, d.lgs. esecuzione secondo competenza per materia
n. 50/2016
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Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Responsabile dell’ Area competente per
198 Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. P materia P p
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo . s
. ; o . L R g Responsabile dell’Area competente per
199 d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. materia
33/2013 a mille euro 33/2013)
200 Per clascun atto: Responsabite dett Artjd COMIpEtente per
Art. 27, c. 1, Tempestivo Responsabile delllll";:rle.;l competente per
201 lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P materia P P
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni o .
> Atti di concessione i
contributi, Art. 27, c. 1, . . . . Tempestivo Responsabile dell’Area competente per
202 sussidi, vantagsi lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. .
> vantagg 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) materia
economict At 27,01 collegamento con la pagina nella quale T "
.2/, ¢ 1, sono riportati i dati dei relativi empestivo i g
203 lett. ¢), d.Igs. n. P : ; ; 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile dell Arqa competente per
provvedimenti finali) materia
o . 33/2013 33/2013)
Atti di concessione Art.27,c.1, | (NB:é fatto divieto di diffusione di Tempestivo R bile dell'A
204 lett. d), d.lgs. n.|  dati da cui sia possibile ricavare |4 ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. esponsabile dell’Area competente per
33/2013 informazioni relative allo stato di 33/2013) materia
At 27 o 1 salute e alla situazione di disagio T -
rt. 27, c. ; ; ii ; empestivo .
> > economico-sociale degli interessati, P! ’
205 lett. e), d.Igs. n.| come previsto dall'artg%, c.4, del ) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile der]‘[l1a/t\erreiza1 competente per
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo . s
206 lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile derlrza[:reii competente per
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo Responsabile dell’ Area competente per
207 lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P materia P p
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Responsabile dell’ Area competente per
208 d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. P ‘materia P p
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, ¢c. 1,
dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
209 33/2013 p in f Lo lifi - . ) . . .
ALt 5. c. 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
T2 grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.1gs. n. . .. - . . Tempestivo
210 332013 o Dati relatl\{l a!le entrate e a}la spesa dei bllangl preventivi in formato tabellare aperto in modo (exart. 8, d.lgs. . Responsabile Area Servizi Interni
da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
o . d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e lyyiile 2016
consuntivo
Art. 29, ¢c. 1,
d lgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun P . .. .
211 Bilanci . LT . P L (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
Art. 5,c¢. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
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Art. 29, ¢c. 1-
bis, d.Igs. n. . .. . L . Tempestivo
212 332013 o Dati relatl\fl agle entrate e a}la spesa dei bllangl consuntivi in formato tabellare aperto in modo (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Area Servizi Interni
da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
dlgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
. S . 33/2013 - Art. . P . . . P . . .. . . Lo . . X X .
Piano degli indicatori e 19 ¢ 22 del dlas Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
213 dei risultati attesi di . 91/2011 - & attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
bilancio A'rt 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
dlgé -bis de obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo . s .
214 . ... |[Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area'Tecmca mn C(')ll'aborazgone
Beni immobili e n. 33/2013 33/2013) con Responsabile Area Servizi Interni
gestione T "
atrimonio L . empestivo
215 P Canoni di locazione o Art. 30, d lgs. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
affitto n. 33/2013
33/2013)
. . . . . . S - Annuale e in relazione a .
216 Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. Segretario Generale
217 Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. Tempestivo Dirigente di Staff
T . 150/2009)
Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
. analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs
sull'amministrazi 32013 Relazione dell'OIV sul funzi t lessivo del Sistema di valutazione, t
n. 33/2013 elazione de sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . .. .
218 one integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Dirigente di Staff
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
219 funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
presenti 33/2013)
Orga‘?'Ad‘ revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, Tempestivo .. .
220 amministrativa e L . . . Lo . . o .. (ex art. 8, d.lgs. n. Area Servizi Interni
. amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile 33/2013)
C . . N . . . e i Tempestivo
201 Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i ljlllev{ de}la Corte de} conti ancgrche non recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n. Area Servizi Interni
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32,¢. 1, Tempestivo
222 . o d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
standard di qualita 332013 33/2013)
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Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
223 d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo Segreteria Generale
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c¢. 2,
224 Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria Generale
198/2009
Art. 4, ¢. 6,
225 d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria Generale
198/2009
ATt 32,C. 2,
lett. a), d.Igs. n. [Costi contabilizzati Annuale
296 Costi contabilizzati 3A3ri2(;})3c S tCe:ﬁlt;ocontabll1zzat| dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Dirigente di Staff
Servizi erogati d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
227 Li . Art. 41, ¢.6, e strutture pubbhche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo .. .
iste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per conto del ciasouna finologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 servizio sanitario) polog P & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
. Risultati delle indagini sulla R . S e T S o .
s modificato . . . . rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di . .. .
228 Servizi in rete dall’ soddisfazione da parte degli utenti o . P Tempestivo Dirigente di Staff
all’art. 8 co. 1 | . S PR utilizzo dei servizi in rete.
del d.lgs rispetto alla 'qua'il}ta dei servizi in rete e
179/i6 ’ statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Lo . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . Trimest_ra]§ . .. .
229 Dati sui pagamenti dl ) 21 . . e . L ? (in fase di prima Responsabile Area Servizi Interni
gs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari .
attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti del ~ |Art. 41, c. 1-  Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
230 servizio sanitario bis, d.Igs. n. ¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e (in fase di prima non di competenza
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale . .. .
231 X X . T . R g A (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013
Indicatore di tempestivita dei )
pagamenti
Indicatore di tempestivita| Art. 33, d.Igs. .
dei pagamenti n. 33/2013 . . . . . Trimestrale . o .
232 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
233 Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
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Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN ¢ pagamenti ™ 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
234 in forl;nftici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013)
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, igiﬁgr;?g;oené r‘e/aélrtigsaal nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
235 verifica degli d.lgs. n. deeli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
investimenti pubblici |33/2013 (ar% I.1ln 144/]9}9’9) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2¢2
bis d lgs. n. Atti di ione dell bbliche (ink all ione "bandi di
33/2013 tt} 1 programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). )
Atti di programmazione |Art. 21 co0.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esempl}ﬁcatlvo: . . . . .. . . - . Tempestivo . .
236 delle opere pubbliche  |d.1 's i ’ ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1,d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
pere p 56/%616 P d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
237 dAIl‘tg: i’. c2 ;l;:lrilg;; ;?;rtlieuc?eiltla:o;;:gi;s&qiiS}ie o Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. g;ms els tldv.(l)gs. . Responsabile Area Tecnica
33/2013 corso o completate. completate 33/2013)
Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal Ministero
Art. 38, c.2, |dell'economia e della finanza d'intesa Tempestivo
238 d.Igs. n. con I'Autorita nazionale anticorruzione |1nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
33/2013 ) 33/2013)
239 ]/:II :)9 ’ ; lg]; 0 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art ":I;;mgae]s t]c‘ll(])gs 0 Responsabile Area Tecnica
SO S istici i urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti T A o
332013 paesistici, strumenti ur , 8 X 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . . . . . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
Art. 39, ¢. 2 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
240 a1 .s n’ T generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex art % dles. n Responsabile Arca Tecnica
3'3 %2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33' /2’01'3§ o P
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
241 Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
242 Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (ex art % dlos. Responsabile Area Tecnica
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33' /261 3)g o P
elementi
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2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
243 Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, .
. . . . . . ! . . . X L R . P Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che . .
244 . SR o . . . . . , . . . f (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 332013
Art. 40, ¢. 2 altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d lés nj “o Tempestivo
245 ambientali 332013 Mlsgre a protezione dell'ambiente e |4) Mls_ure o attivita ﬁnallgzate a protegg?re 1'suddettl elementi ed analisi costi-benefici ed altre (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile Area Tecnica
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
246 \egislazi 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
egislazione
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L ) . AR AP . .
247 le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
umana influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
248 Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
del territorio 33/2013)
Annuale
249 o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Non di competenza
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
sanitarie private d.lgs. n. |
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) .. . . . Annuale .
250 Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Non di competenza
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano .
Art. 42,c¢. 1, . . . T 4 Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente s
251 lett. a), d.Igs. n. . L X P . o s . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile di Area secondo competenza
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
33/2013 T ) 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
Interventi Art 42 c 1 Interventi straordinari e di emergenza T i
straordinari e di L. 22,6 % Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti cmpestivo o
252 emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabellc) traordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile di Area secondo competenza
& 3312013 P straordin 33/2013)
Art. 42, ¢c. 1, Tempestivo
253 lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile di Area secondo competenza
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
254 lett. a), d.Igs. n. de?laocoriuzionepe dellr:a trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,1.n.
255 19072012, Art. Respopsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale
43, c. 1,d.1gs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
256 repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale
. . Prevenzione della dell'illegalita
Altri contenuti Corruzione Relazi el bile dell A )
Art. 1,c. 14, 1. clazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta nnua‘e .
257 prevenzione della corruzione e della . . . . (exart. 1,c. 14, L. n. Segretario Generale
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
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Art. 1,¢.3,1.n. Provyed_lmentl adottati dall A'N'AC' Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di . .
258 ed atti di adeguamento a tali e o ! Tempestivo Segretario Generale
190/2012 . . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5,
259 d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente |richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
260 33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti|recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo Segretario Generale
2, c. 9-bis, 1. a pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
241/90 delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5,¢. 2, s . " Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
261 : : v d.lgs. n Accesso civico "generalizzato I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Segretario Generale
Altri contenuti Accesso civico A concernente dati e documenti ulteriori |. o, "~ >
33/2013 istituzionale
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della .
262 (del. Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Segretario Generale
1309/2016)
Art. 53,c. 1
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
263 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo SIA-Servizio Informatico Associato
modificato banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P
dall’art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo [Ar¢ 53 ¢ 1, . o ) = o . o o
264 | Altri contenuti dei dati, metadati e fhis’q ]gs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale SIA-Servizio Informatico Associato
banche dati 822005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,¢.7,d.L
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il Annuale
265 modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro" nella propria | (ex art. 9,c¢. 7, D.L. n. SIA-Servizio Informatico Associato
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |per I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
266 | Altri contenuti Dati ulteriori .. > X . . . . . . P LR
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
), . n. dati personali eventualmente presenti,
190/2012 in virtt di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.1gs. n. 33/2013)
267
268 |* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
269
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GESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA A
AREA AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

IMPAT
TO x =
% < PONDERAZ .MI1SURE DA REALIZZARE
STRUTTURA RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO e IONE.. MISURE
== RISCHIO .
: 55 ESISTE
NTI
2019 2020 2021
lomesso/carente controllo requisiti Controllo a Controllo a campione Controllo a campione
U.O Cultura Sport Turismo | Concessioni sale, spazi e disomogeneita di interpretazione ed campione . P
. L . .S . ; 2,7 1,5 4,1 BASSO . Controllo a campione
Tempo Libero impianti comunali  japplicazione norme; concessione in autocertifi-
iolazione regolamenti; cazione
(Omesso/carente controllo requisiti Controlli a Controllo a campione Controllo a campione
U.O Servizi Sociali Sanita | Concessioni cimiteriali |~ . .. . 4 2,8 1,5 42 BASSO campione Controllo a campione;
lindebita cocnessione lautocertifi-
cazione
P di . . |Omesso/carente controllo requisiti] _Avvio ) . )
U.0. Urbanistica Edilizia titolrio cgr lllfellft:tlililigiileilllit;ia rilascio autorizzazione in violaziong 1nfonnatlzz§21 1’ fase 2’ fase informatizzazione ) Concl}ls1on§
e . P s normativa di settore; disomogeneit 3,8 2.8 10,6 ALTO One processi . N informatizzazione
Privata e per le conformitae | ) Lo ? ? ’ informatizzazione processi
agibilita di interpretazione ed applicaziong
delle norme di rifiermento
IControlli a campione su Controlli a campione
U.0 SUAP o Svilupno Procediment attivita (Omesso/carente controllo requisitij Contr.olh a Controlli a camnione dichiarazioni sostitutive su dlch'largzlonl
"~ Bconomico PP produttive rilascio  autorizzazioni/licenze in 2,7 18 49 BASSO cgnﬁplonq su dichi P10 sostitutive
Lo L su dichiarazioni
iolazione normative di settore dic }argzwm s
sostitutive sostitutive
Autori . | Verifica a campione in sede di | Verifica a campione in
ﬁmut‘orlzzazlct)ne 4l IRilascio autorizzazione in violazione Verifica a Verifi . controllo interno sede di controllo
. zionamento per i . jone i erifica a campione i
U.0. Istruzione o o P |a_[pormativa settore; omesso controllg 3.2 18 58 MEDIO campione m | - camp Interno
servizi educativi per la requisiti sede di in sede di controllo
prima infanzia controllo interno
linterno
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L Controllo a campione
. o . lees.so/carente .contr(.)llo 'relqul.sm' IControllo a Contall _ |Controllo a campione dichiarazioni
. rilascio concessione in violaziong i AP o tuti
U.O. Diverse oncessiont oceupazione . . . . 2,5 1,8 45 BASSO campione ONLrotlo @ CamplOn@ly; -iarazioni sostitutive sostitutive
suolo pubblico normativa di  settore; indebital dichiarazioni dichiarazioni
concessione sostitutive sostitutive
(Controllo a IControllo a campione Controllo a campione
campione dichiarazioni sostitutive dichiarazioni
dichiarazioni sostitutive
sostitutive
. Autorizzazione IAutorizzazioni in violaziong Controllo a campione
U.O. Diverse Autorizza . AzI0 3.8 18 68 MEDIO 070 & camp
manifestazioni od eventi normativa di settore dichiarazioni
sostitutive
(Controllo a IControllo a campione Controllo a campione
campione dichiarazioni sostitutive dichiarazioni
dichiarazioni sostitutive
Autorizzazion diverse Rilascio concessioni in violaziong postitive Controllo a campione
U.O. Diverse (pubblicita temporanea, . . 2,5 1.8 45 BASSO 00 a camp
direttori tiro, ZTL...) [ormativa disettore dichiarazioni
sostitutive
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GESTIONE DEL RISCHIO — TABELLA B

AREA SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

Copia informatica per consultazione

=
STRUTTURA PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO PROBABILITA® |IMPATTO| 2 2| poNDERAZIONE MISURE. MISURE DA:REALIZZARE
RESPONSABILE ACCADIMENTO g E RISCHIO ESISTENTI
o
2019 2020 2021
Definizione di requisiti di partecipazione al fine
di favorire un determinato concorrente;
omesso controllo dei requisiti;
uso distorto dei criteri di trasparenza,
mancanza di rotazione e parita di trattamento;
abuso del provvedimento di revoca del bando per|
Tutte [ U.0. Affidamenti di lavori, servizi non aggiudicare 18l 67 MEDIO Verifica degli affidamenti in sede di|Verifica degli Verifica | Verifica
forniture mediante procedure ristrette 3,7 ’ > controllo interno affidamenti in|  degli degli
sede di affidamenti [affidamen|
in sede di | tiin sede
CF)ntrollo controllo di
Interno interno | controllo
interno
utilizzo della procedura al di fuori dei casi
previsti dalla normativa di settore;
frazionamento artificioso dei contratti di
acquisto per procedere in economia;
omesso ricorso a MEPA/CONSIP;
Acquisizione di beni e servizi in | abuso dell'affidamento diretto a determinate .. .. .. IControlli IControlli  [Controlli
Tutte le U.O. ! economia imprese fornitrici; 3.8 18 684 MEDIO Mg;zt/rggll\;g;;ml su 1fr}1-(11agm1 . linterni su finterni su  finterni su
abuso del criterio del rapporto fiduciario > € suaftidament] indagini indagini lindagini
diretti & IMEPA/CON MEPA/C
MEPA/CONSgIpe sy ONSIPe
P e su laffidamenti [su
affidamenti  |diretti laffidamen
diretti ti diretti




GESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA C

AREA EROGAZIONE CONTRIBUTI — VANTAGGI ECONOMICI

z o
Q= IMPATTO =
2 o [
STRUTTURA- 5 T % é MISURE MISURE DA REALIZZARE
PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO = &
RESPONSABILE = = T O ESISTENTI
5 E — PONDERAZIONE
EO= [oNe)
R RISCHIO
2019 2020 2021
U.O Diverse Concessione patrocini, sovvenzioni, Omesso/carente controllo su requisiti ed 2,7 1,8 4,9 BASSO Verificaa | Verifica a campione | Verifica a campione in Verifica a
contributi, sussidi, ausili finanziari, attivita; violazione delle norme campione | in sede di controllo | sede di controllo interno | campione in sede di
agevolazioni tariffarie, benefici e vantaggi regolamentari; indebito riconoscimento in sede di interno controllo interno
economici del contributo controllo
interno
Edilizia Residenziale Pubblica ERP Indebito riconoscimento requisiti per 3,5 1,8 6,3 MEDIO Controlli a Controlli a Controlli a campione su Controlli a

(assegnazione alloggi, mobilita, emergenze
abitative, ampliamento nuclei familiari)

inserimento o alterazione graduatorie;
indebito riconoscimento titoli;
valutazione non omogenea dei requisiti
di accesso; rilascio autorizzazione
ospitalita/ampliamento in violazione
normativa e/o in assenza di requisiti:
mancata adozione provvedimenti di
decadenza in violazione normativa di
settore per agevolare soggetti determinati

campione
su

dichiarazio
ni

sostitutive
e

certificazio
ni

campione su
dichiarazioni
sostitutive e
certificazioni

dichiarazioni sostitutive
e certificazioni

campione su
dichiarazioni
sostitutive e
certificazioni
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GESTIONE DEL RISCHIO — TABELLA D

AREA SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROBABILITA’ IMPATTO) c
= < R
STRUTTURA RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO ACCADIMENTO z = IPONDERAZIONE| MISURE. MISURE DA:REALIZZARE
o = RISCHIO ESISTENTI
=)
o
2019 2020 2021
U.O. Diverse Incarichi esterni per .. L . e 3,5 2,8 9,8 MEDIO Verifica a ; i ;
collab orazionip Affidamento di incarichi per attivita possibili all’interno campione Verlﬁ.ca a Verlﬁ_c aa Verlﬁ.ca a
dell’amministrazione; violazione normativa di settore al fine di determi camplone | camplone | camplone
favorire determinati soggetti elerming | determine di| determine di |determine dil
di affidamento | affidamento (affidamento
atfﬁdament‘ insededi | insededi | in sede di
o0 in sede di| controllo controllo controllo
controllo
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GESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA E
AMBITI DIVERSI E SPECIFICI

IMPATTO
> = =~
a=rx -
ef=) ©<
g2 oc
STRUTTURA E PONDERA : MISURE
o : MISURE DA REALIZZARE:
RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO E - OS ZIONE : ESISTENTI
= RISCHIO
]
25
o
2019 2020 2021
ammissioni ai nidi e indebito riconoscimento di Controlli a . . . .
. le d'infanzia requisiti/titoli per inserimento campione sulle Controlli a campione sulle Controlli a campione sulle | Controlli a campione sulle
U.O. Istruzione scuo . 32 13 42 BASSO L. .. .. .. . dichiarazioni sostitutive dichiarazioni sostitutive
nelle graduatorie; dichiarazioni dichiarazioni sostitutive
lomesso/carente controllo requisitil sostitutive
U.0. Servizi Demografici Proced}m?ntl f)rp-esso/car?r%te controllo
anagrafici, di stato |requisiti; modalita non omogenee C lloi .
civile e servizio  |di controllo e verifica requisiti in Controllo incrociato ontro gﬁcromato Controllo incrociato Controllo incrociato
elettorale materia anagrafica 30 13 39 BASSO PM. A . f PM. PM.
Anagrafe nagrate Anagrafe Anagrafe
Verifica a campione| Verifica a campione in sede | Verifica a campione in sede | Verifica a campione in
in sede di controllo di controllo int di controllo int sede di controllo interno
Polizia Municipale I omesso/carente controllo C i controllo interno i controllo interno
P R”a““:h."s‘:gﬁfssegn" requisiti; indebito 3,0 10 30 | BASSO interno
riconoscimento dei requisiti
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Polizia Municipale

Attivita ispettiva, di

Mancato accertamento
violazioni;
annullamento/cancellazione

Controlli in
pattuglia e
rotazione del
personale nella
formazione delle
stesse; procedura
interna

Controlli in pattuglia e

rotazione del personale | gtegse; procedura interna

nella formazione delle
stesse; procedura interna
informatizzata per la

Controlli in pattuglia e
rotazione del personale

nella formazione delle

informatizzata per la
gestione delle sanzioni

stesse; procedura interna

Controlli in pattuglia e
rotazione del personale
nella formazione delle

informatizzata per la
gestione delle sanzioni
con tracciabilita
operatori; accesso ai
principali atti relativi ai

U.O. Tributi

locali

versamenti; disomogeneita delle

valutazioni

d’area

del dirigente d’area

U.O. Urbanistica Edilizia controllo e sanzioni; alterazione dei dati 38 15 5.7 MEDIO informatizzata per ‘ °rla - lcon tracciabilita operatori;
Privata sanzionatoria per rendere inefficace la gestione delle |gestione dgl.le‘ $anzioni Con| aecesso ai principali atti verbali C.d.S.
I'accertamento sanzioni con tracciabilita operatori; | rejativi ai verbali C.d.S.
tracciabilita accesso ai pr1n01pa11 atti
operatori; accesso relativi ai verbali C.d.S.
ai principali atti
relativi ai verbali
C.d.S.
Gestione
informatizzata del
protocollo
tracciabilita dei Gestione informatizzata Gestione informatizzata | Gestione informatizzata
nominativi degli del protocollo tracciabilita del protocollo del protocollo
. . Lo operatori — ufficio . T . tracciabilita dei tracciabilita dei
irregolarita delle operazioni di dei nominativi degli o . . Lo . .
) llazione: centrale strutturato operatori — ufficio centrale nominativi .degh operatorinominativi .degh operatori
Arrivo . proto.c N . con presenza P — ufficio centrale — ufficio centrale
U.0. URP.- corrispondenza e 1rregolar1tq accettazione testuale di pid strutturato con presenza trutturat truttrat
D documenti (es. di gara) 1,7 1 1,7 BASSO contestuale di piu contestuale di pid strutturato con presenza | strutturato con presenza
protocollo . dipendenti che |,. . contestuale di piu contestuale di pit
pervenuti oltre la scadenza con dipendenti che svolgono lo| .. . . .
retrodatazione timbro di arrivo syolgop N ].0 SEESSO | tesso tipo di attivita ed dip enden'tl chg qulgono dlpenden.tl chg svglgono
tipo di atthl?é ed esercitano reciproco lo stesso tipo di a_tthlté edflo stesso tipo di qtthlté ed
esercitano reciproco| controllo esercitano reciproco esercitano reciproco
controllo controllo controllo
Provvedimenti di dizi i nell | ) . )
ianificazione con 1210na‘ment1.ne € sce‘ te — Verifica delle Verifica dell. te d Verifica delle proposte da | Verifica delle proposte da
p o o creazione di vantaggi proposte da parte del critica delle p roposte da parte del dirigente parte del dirigente
urbanistica attuativi 47 23 108 ALTO dirigente parte del dirigente
U.O. Ufficio di piano
Provvedimenti di
pianificazione Verifica delle proposte da | Verifica delle proposte da
urbanistica attuativi | condizionamenti nelle scelte — 45 90 MEDIO Verifica delle Verifica delle proposte da parte del dirigente parte del dirigente
creazione di vantaggi ’ ’ proposte da parte del parte del dirigente
dirigente
Accertamenti in | omesso/carente controllo delle Verif ) Verif e d Verif e d
materia di tributi L L . erifica a campione . . erifica a campione da erifica a campione da
dichiarazioni, dei requisiti e dei 42 6,3 MEDIO da parte del dir?gente Verifica a campione da parte parte del diriger}:te d’area | parte del dirigelfte d’area
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COMUNE DI SASSO MARCONI
Citta Metropolitana di Bologna

*kkkkkx

Proposta N. 2019 / 38
Segreteria Affari Generali

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2019-2021

PARERE TECNICO

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di deliberazione in
oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 30/01/2019 IL RESPONSABILE
POLI CLAUDIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SASSO MARCONI
Citta Metropolitana di Bologna

*hkkkkx

Proposta N. 2019 / 38
Segreteria Affari Generali

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2019-2021

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di deliberazione in
oggetto parere NON APPOSTO in merito alla regolarita contabile.

Li, 30/01/2019 LA RESPONSABILE DELL’U.O. BILANCIO
BATTISTINI MARNA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione



COMUNE DI SASSO MARCONI
Citta Metropolitana di Bologna

*kkkkkx

Certificato di Esecutivita

Deliberazione di Giunta Comunale N. 10 del 30/01/2019

Segreteria Affari Generali

Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

DELLA TRASPARENZA 2019-2021 .

Si dichiara che la presente deliberazione € divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio della
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 20/02/2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
POLI CLAUDIO
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SASSO MARCONI
Citta Metropolitana di Bologna

*kkkkkx

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 10 del 30/01/2019

Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2019-2021 .

Si dichiara I'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 08/02/2019 al 23/02/2019, ai sensi dell’art 124 del

D.lgs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
125 del D.Igs 18.08.2000, n. 267.

Li, 06/08/2019 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

SIMI ROBERTA
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione



