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1 - LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1 Premessa

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e delliillegalita nella pubblica amministrazione"”, ha previsto un sistema organico di
prevenzione e contrasto della corruzione articolato su due livelli; nazionale e decentrato.

La legge ha introdotto nel nostro ordinamento giuridico il concetto di “corruzione” in senso
amministrativo intesa come “assunzioni di decisioni devianti dalla cura dell'interesse generale a
causa di condizionamento improprio da parte di interessi particolari” (Determinazione ANAC n°
12/2015).

Tale nozione & pil ampia da quella in uso nel sistema penale: riguarda atti o comportamenti che
contrastano con la cura dell'interesse pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini
nell'imparzialita della amministrazione.

La Legge 190/2012 ha individuato come strumenti di lotta alla corruzione la trasparenza, la
ridefinizione dei codici di comportamento dei pubblici dipendenti, l'inconferibilita e la
incompatibilitd degli incarichi.

A livello nazionale & stata attribuita all'Anac la competenza alla redazione del Piano nazionale
Anticorruzione originariamente attribuita al Dipartimento della Funzione Pubblica (D.F.P.).

[l quadro di riferimento normativo & oggi integrato da:

a) il digs. N°33/2013 come modificato ed integrato dal d.Igs. 97/2016;

b) d.Igs n° 39/2013 che detta disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita;

c) d.Igs. 50/2016 Codice dei contratti pubblici.

Le principali novita introdotte dal d.lgs. 97/2016 riguardano la delimitazione soggettiva ed
oggettiva degli obblighi di pubblicita, trasparenza, e diffusione delle informazioni. E' stata
introdotta una nuova forma di accesso civico (accesso civico generalizzato).

Inoltre & previsto il superamento del Programma triennale per la trasparenza che viene sostituito
da una apposita sezione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

A livello decentrato ogni pubblica amministrazione definisce un Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) che, sulla base delle indicazioni contenute nel
P.N.A., rappresenta il documento programmatico fondamentale per la strategia di prevenzione
all'interno dell'ente.

I PT.P.C.T. costituisce, quindi, lo strumento attraverso il quale le Amministrazioni devono
prevedere azioni e interventi efficaci nel contrasto ai fenomeni corruttivi concernenti
I'organizzazione e l'attivita amministrativa dell'ente.

La legge 190/2012, e gli altri provvedimenti normativi delineano, quindi, un‘accezione ampia del
fenomeno della corruzione e si propone di superare un approccio meramente repressivo e
sanzionatorio di tale fenomeno, promuovendo un sempre piu intenso potenziamento degli
strumenti di prevenzione, dei livelli di efficienza e trasparenza all'interno delle pubbliche
amministrazioni.

1.2 Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.T.) & un documento programmatico
che, previa individuazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio che si
verifichino fenomeni corruttivi e di illegalita in genere, definisce le azioni e gli interventi
organizzativi volti a prevenire detto rischio o, quanto meno, a ridurne il livello. Tale obiettivo
viene perseguito mediante l'attuazione delle misure generali e obbligatorie previste dalla
normativa di riferimento e di quelle ulteriori ritenute utili in tal senso.

In quanto documento di natura programmatica, il P.T.P.C.T. deve coordinarsi con gli altri
strumenti di programmagzione, in primo luogo con Documento Unico di Programmazione (DUP)
e con il piano della performance che coincide con il Piano Economico di Gestione (PEG). Le



attivita svolte per la predisposizione, l'implementazione e l'attuazione del P.T.P.C.T. sono
inserite tra gli obiettivi del ciclo della performance sia per la misurazione della performance
organizzativa che di quella individuale dei titolari di posizione organizzativa e dell'esito del
raggiungimento degli specifici obiettivi previsti per la prevenzione della corruzione individuati
nel P.T.P.C.T. deve essere dato specificamente conto nell'ambito della Relazione delle
performance.

1.3 Gli Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
Sinteticamente si possono individuare tre principali obiettivi nella attuazione delle strategie
della prevenzione.
* la riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione;
* aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
* creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
Questi obiettivi possono essere perseguiti con la adozione di varie misure:
1. adozione di Piani Triennali per la prevenzione della corruzione
adempimenti di trasparenza
rotazione del personale
obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse
disciplina in materia di conferimento di incarichi a proprio personale o a personale
esterno;
6. disciplina specifica in caso di formazione di commissioni, assegnazione agli uffici,
incarichi dirigenziali,
7. disciplina delle segnalazioni di illecito (c.d. Whistleblowing);
8. formazione in materia di etica e di integrita del personale.
L'obiettivo che il Comune di Sasso Marconi si prefigge € quello di giungere ad un PTPCT
sempre piu rispondente alla propria realta organizzativa e amministrativa

2.
3.
4.
5

1.4 Obiettivi strategici in materia trasparenza
Principalmente:

* coinvolgimento del personale in attivita formativa con I'obiettivo di rafforzare una nuova
cultura e sensibilizzazione e considerare la “trasparenza” non solo come mero aspetto
di assolvimento di un adempimento, ma come parte integrante dell'azione
amministrativa e di conseguenza come valorizzazione della azione e della qualita del
servizio.

* aggiornamento e completamento dei contenuti delle sezioni e sotto-sezioni della
“Amministrazione Trasparente” come modificate dal d.lgs 97/2016 e Linee guida Anac
1310/2016.

* monitoraggio circa l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione secondo “I'Elenco
delle Pubblicazioni” allegato al presente Piano, nel quale sono specificatamente e
nominativamente individuati i responsabili della individuazione, della raccolta e della
pubblicazione direttamente sul sito dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria;

» attivazione, dove possibile, di collegamenti ipertestuali per sostituire dati da pubblicare
nella dedicata sezione della Amministrazione Trasparente con dati gia presenti in altre
parti del sito o in siti di altri enti.

* adozione del Regolamento per la trasparenza per coordinare in una cornice organica le
tre fattispecie esistenti in materia di diritto di accesso ed i relativi limiti: diritto di
accesso documentale (art. 5 L. 241/1990), diritto di accesso civico semplice (art. 5
comma 1° d.lgsn® 33/2013) e il nuovo diritto di accesso civico generalizzato (art. 5
co.2° d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs.97/2016).

1.5 | soggetti coinvolti

Il Sindaco €& l'organo di indirizzo politico amministrativo titolare del potere di nomina del
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Per I'adozione iniziale ed i successivi aggiornamenti del P.T.P.C.T entro il 31 gennaio di ogni anno;
I'organo competente € la giunta comunale.



Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.) ¢ il
Segretario Comunale, nominato con atto del Sindaco prot.16462 del 29/10/2014.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza esercita i compiti attribuiti
dalla legge e dal presente Piano, in particolare:

- elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ed i
successivi aggiornamenti da sottoporre per I'adozione all'organo sopra indicato;

- verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita e ne propone la modifica qualora siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

— vigila, ai sensi dell'articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi;

— elabora entro il 15 dicembre la relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta;

— sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'lamministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge
n. 190 del 2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 d.P.R. 62/2013).

— in qualita di Responsabile per la trasparenza svolge le funzioni di cui all'art. 43 del d.Igs.
33/2013 e smi.

| Responsabili di Area e i titolari di APO nell'ambito delle strutture organizzative di rispettiva
competenza:

— partecipano al processo di gestione del rischio;

— concorrono alla individuazione delle attivitd nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione e alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e
a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti di settori cui sono preposti;

—provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;
—svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C.T. ai sensi dell'articolo 1, comma 9, lett. c,
della legge 190 del 2012;

—osservano le misure contenute nel P.T.P.CT.

- vigilano sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione, ai
fini dei conseguenti procedimenti disciplinari;

- sono responsabili della trasmissione degli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria al web
master individuato dall'Ente per la pubblicazione degli stessi sul sito istiyuzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente;

- adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione
del personale (artt. 16 e 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001)

L'Organismo Indipendente di Valutazione:

—partecipa al processo di gestione del rischio;

- considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti;

- svolge compiti propri connessi all'attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (articoli 43 e 44 d.Igs. 33/2013);

—esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni e vigila
sull'applicazione;

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

- svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.lgs. n.
165 del 2001);

—provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3
del 1957; art.1, comma 3, L n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- cura l'aggiornamento del Codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite
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accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001;

- opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
per quanto riguarda le attivita previste dall'articolo 15 del D.P.R. 62/2013 "Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”.

Tutto il personale:

- partecipa al processo di gestione del rischio;

—osserva le misure contenute nel P.T.P.C.T;

- segnala le situazioni di illecito ed i casi di personale conflitto di interessi

| collaboratori a qualsiasi titolo:
- osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C.T. e gli obblighi di condotta
previsti dai Codici di comportamento.

1.6 La procedura di redazione del Piano

La predisposizione del presente documento é stata curata dal segretario comunale, responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

In primo luogo si & proceduto all'analisi delle aree considerate a rischio dalla normativa e,
nell'ambito delle stesse, all'individuazione dei processi sensibili.

Il Piano viene sottoposto alla giunta comunale per I'adozione entro il termine prescritto. In sede di
aggiornamento verranno motivatamente tenute in considerazione le eventuali osservazioni
pervenute.

II PT.P.C.T. approvato viene pubblicato nel sito istituzionale alla Sezione "Amministrazione
Trasparente” e della pubblicazione viene data comunicazione a ciascun dipendente.

I P.T.P.C.T. viene adottato entro il 31 gennaio di ciascun anno, prendendo a riferimento il
triennio successivo a scorrimento. Ai fini degli aggiornamenti annuali, i responsabili di area e i
titolari di posizione organizzativa trasmettono al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza eventuali proposte inerenti al proprio ambito di attivita, di
norma in occasione della verifica dello stato di avanzamento degli obiettivi del P.E.G. entro il
30 novembre di ciascun anno.

1.7 Aspetti di natura organizzativa

In base a quanto indicato al punto 2.2 della circolare n. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento della
Funzione pubblica, si individuano i referenti per la corruzione nei titolari di funzioni direttive, in
modo da estendere I'efficacia delle azioni inserite nel Piano all'interno di tutta l'organizzazione e
al fine di consentire al R.P.C.T. una effettiva verifica dell'efficace attuazione del Piano.

| referenti svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C.T. , affinché questi abbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita dell'lamministrazione nonché attivita di
costante monitoraggio per I'efficace attuazione del piano di prevenzione.

| referenti avanzano proposte al R.P.C.T. per la definizione del suo contenuto e per le
modifiche dello stesso ed informano il R.P.C.T. sulla corretta applicazione del D.Lgs. 39/2013.
Periodicamente saranno previsti incontri di confronto al fine di avere il massimo coordinamento
tra il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutti i referenti.

2 — INDIVIDUAZIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

2.1 Metodologia

Il P.T.P.C.T pud essere definito come lo strumento per porre in essere il processo di gestione
del rischio nell'ambito dell'attivita amministrativa svolta dal Comune. Il processo di gestione del
rischio definito nel presente piano, recependo le indicazioni del Piano Nazionale
Anticorruzione, si & sviluppato attraverso le seguenti fasi:

1. mappatura dei processi attuati dall'amministrazione;

2. valutazione del rischio per ciascun processo;

3. trattamento del rischio



Gli esiti e gli obiettivi dell'attivita svolta sono riportati nelle tabelle allegate

2.2 1l contesto esterno.

Il contesto esterno si connota in area vasta secondo le risultanze della “Relazione sull'attivita
svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia” per la presenza di rischi di
infiltrazioni mafiose nel tessuto economico e sociale regionale. Nell'area bolognese si evidenzia
in particolare la presenza di soggetti criminali riconducibili alle mafie calabresi, siciliane,
campane, attive nei settori delle imprese edili, delle scommesse clandestine, del trasporto su
gomma, del traffico di droga.

2.3 1l contesto interno

I Comune di Sasso Marconi ha dato applicazione alle norme anticorruzione nel gennaio 2014,
attraverso la pubblicazione del PTPC e del Programma triennale per la Trasparenza approvati
con D.G.C. n° 5/2014 cui sono seguiti i relativi aggiornamenti annuali 2015, 2016 e 2017.

Per quanto riguarda la disciplina organizzativa la struttura prevede la presenza di un Dirigente di
Staff cui sono attribuite le funzioni tipiche della direzione operativa.

La struttura & costituita oltre che dal Gabinetto del Sindaco dalle seguenti macro aree: Area di
Staff, Area Affari Generali Assistenza Legale; Area Servizi alla Persona, Area Servizi Interni,
Area Servizi Tecnici, Servizio di Polizia Municipale.

A ciascun Responsabile di Area & affidata direttamente la responsabilitd in materia di
trasparenza ivi compreso l'aggiornamento del sito e delle sezioni di competenza della
“Amministrazione Trasparente” secondo quanto previsto, in termini di contenuti degli atti, tempi e
termini di pubblicazione dall'allegato “Elenco degli obblighi di pubblicazione”, elenco costruito
con la loro determinante collaborazione e recependone le osservazioni e le proposte di modifica
ed integrazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione & il Segretario Comunale titolare della
Convenzione tra il comune di Grizzana Morandi -comune capofila- e il comune di Sasso Marconi
il quale, per lo svolgimento della propria attivita presso il Comune di Sasso Marconi
(Responsabilita dell'area Affari generali e assistenza legale, attivita relativa ai controlli interni,
attivita di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza) definita in dodici
ore settimanali, si avvale di una unica unita di personale a tempo pieno.

2.4 La mappatura dei processi

Per mappatura si intende l'analisi dei processi attuati all'interno del Comune al fine di
individuare quelli potenzialmente a rischio di corruzione, secondo l'accezione ampia
contemplata dalla normativa e dal P.N.A. Questa attivita & stata effettuata con riferimento a
tutte le strutture organizzative, analizzandone preliminarmente attribuzioni e procedimenti di
competenza, utilizzando a tal fine le schede dei procedimenti inviati dai Servizi, in occasione
delle varie rilevazioni effettuate nell'ente e i dati reperiti nel sito istituzionale del Comune,
pubblicati dai Servizi all'interno della sezione trasparenza e/o delle sezioni dedicate ai diversi
servizi.

La mappatura dei processi € stata effettuata con riferimento a tutte le aree che comprendono i
procedimenti e le attivita che la normativa e il P.N.A. considerano potenzialmente a rischio per
tutte le Amministrazioni (c.d. aree di rischio comuni e obbligatorie) ovvero:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 come modificato ed integrato con D.Lgs
n.56/2017;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n.150 del 2009 (oggi affidate all’lUnione dei Comuni).
Come risulta dalle tabelle allegate, I'analisi svolta ha consentito di evidenziare specifiche aree di
rischio, ulteriori rispetto a quelle prefigurate come tali dalla legge. Le prime quattro tabelle di
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gestione del rischio sono state, infatti, redatte per ciascuna delle aree di rischio prefigurate come
tali dalla legge, la quinta individua ulteriori ambiti di rischio specifici per il Comune.

Le tabelle andranno modificate alla luce del processo ancora in corso di nuovo assetto
organizzativo determinato dal trasferimento all'Unione di compiti e funzioni.

2.5 La valutazione del rischio
Per ciascun processo individuato € stata effettuata la valutazione del rischio, attivita complessa
suddivisa nei seguenti passaggi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

2.6 L' identificazione del rischio

| potenziali rischi, intesi come comportamenti prevedibili che evidenzino una devianza dai canoni
della legalitd, del buon andamento e dell'imparzialita dell'azione amministrativa per il
conseguimento di vantaggi privati, sono stati identificati e descritti mediante:

—confronto con i titolari di posizione organizzativa;

—indicazioni tratte dal P.N.A.

| possibili rischi individuati sono sinteticamente descritti nella colonna "TIPOLOGIE RISCHIO"
delle predette tabelle.

2.7 L'analisi del rischio

Per ogni rischio individuato sono stati stimati la probabilitd che lo stesso si verifichi e, nel
caso, il conseguente impatto per 'Amministrazione. A tal fine ci si & avvalsi degli indici di
valutazione della probabilita e dell'impatto riportati nel P.N.A.

Pertanto, la probabilita di accadimento di ciascun rischio & stata valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

- discrezionalita (piu € elevata, maggiore € la probabilita di rischio - valori da 1 a 5);

- rilevanza esterna (nessuna: valore 2; se il risultato si rivolge a terzi: valore 5);

- complessita (se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta da 1 a 5; piu di 3
amm: 3; piu di 5 amm: 5)

- valore economico (rilevanza esclusivamente interna: 1; vantaggi a soggetti esterni ma non di
particolare rilievo economico es. borse studio: 3; considerevoli vantaggi a soggetti esterni es.
affidamento appalto: 5);

- frazionabilita (se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralita di
operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale; No=1 Si=5);

- efficacia dei controlli (la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita
del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di
gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati per la stima della probabilita - non rileva la
previsione dell'esistenza del controllo ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato).
L'impatto & stato considerato sotto il profilo:

- organizzativo (tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita,
rispetto al personale-complessivo dell'unita organizzativa, tanto maggiore sara l'impatto (fino a
circa al 20% del personale=1; fino a circa al 40% del personale=2; fino a circa al 60% del
personale-3; fino a circa al 80% del personale=4; fino a circa al 100% del personale=5);

- economico (se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei
Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1);

- reputazionale (se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali, o sui media in genere,
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi che hanno interessato I'ente, fino
ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0);

- organizzativo, economico e sullimmagine (dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal
soggetto esposto al rischio. Tanto piu € elevata, tanto maggiore & l'indice)

La stima della probabilita e dell'importanza dell'impatto & stata graduata recependo gli indici di
valutazione indicati nell'Allegato 5 del PNA, con media aritmetica e arrotondamento ad un
decimale.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = Valore frequenza x valore impatto

Come si evince dalle tabelle allegate, il "Livello di rischio" € dato dal prodotto del valore di
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"Probabilita" e del valore di "Impatto”.

2.8 La ponderazione del rischio

| rischi sono stati quindi classificati in base ai livello numerico assegnato, confrontati e soppesati
(c.d. ponderazione del rischio) al fine di individuare le priorita di trattamento, ovvero quelli che
richiedono di essere trattati con maggiore urgenza.

| livelli di rischio sono stati graduati come segue:

LIVELLO DI RISCHIO CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO
Maggiore o uguale a 5 BASSO

Maggiore di 5 e minore di 10 MEDIO

Maggiore di 5 e minore di 10 ALTO
Maggiore di 20 e fino a 25 ELEVATO

3 — IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo finalizzato a modificare i rischi emersi
attraverso l'individuazione di apposite misure di prevenzione e contrasto, volte a neutralizzare o
ridurre il rischio. Con il termine "misura" si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa,
azione, o strumento di carattere preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di
rischio connesso ai processi amministrativi posti in essere dal Comune.

Le misure possono essere classificate in

- misure comuni e obbligatorie: sono misure la cui applicazione discende obbligatoriamente
dalla legge o da altre fonti normative e debbono, pertanto essere attuate necessariamente
nell'lamministrazione;

- misure ulteriori: sono misure aggiuntive eventuali individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione; diventano obbligatorie una volta inserite nel P.T.P.C.T.

E' data priorita all'attuazione delle misure obbligatorie rispetto a quelle ulteriori, che devono
essere valutate anche in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di
efficacia che si attribuisce alla misura.

Alcune misure presentano carattere trasversale, ossia sono applicabili alla struttura organizzativa
dell'ente nel suo complesso, mentre altre sono, per cosi dire, settoriali in quanto ritenute idonee a
trattare il rischio insito in specifici settori di attivita.

Di seguito sono illustrate le misure di prevenzione previste per il presente piano. Per facilita di
consultazione, dette misure sono elencate con lettere, cosi da consentire il richiamo sintetico
nella relativa colonna delle tabelle di gestione del rischio allegate.

4 — LE MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO

4.1 |l sistema dei controlli interni
Al proposito si rimanda a quanto disciplinato dall'apposito regolamento approvato con delibera
consiliare n° 4 del 18/02/2013. In generale il controllo successivo degli atti si dimostra come
strumento di significativa utilita e rilevanza nell'analisi delle dinamiche e delle prassi
amministrative in uso presso l'ente,

4.2 La trasparenza

La legge 190/2012 individua nel rafforzamento della trasparenza uno degli strumenti principali
per la prevenzione della corruzione.

Per trasparenza si deve intendere I'accessibilita totale alle informazioni.

Il Comune di Sasso Marconi ha dedicato una sezione del sito “Amministrazione Trasparente” alla
pubblicazione degli atti in conformita a quanto previsto dalla legge e dalla Linee guida Anac n°
1310/2016.

Il digs 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 (art. 5 co- 2°) ha disciplinato il nuovo istituto
dell'accesso civico generalizzato secondo il quale chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle PP. AA. ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione. Secondo tale
disciplina il diritto di accesso civico diviene una vera e propria liberta di accesso ai dati e ai



documenti in analogia agli ordinamenti aventi il Freedom of Information Act (FOIA).

Nel corso del 2017 pur essendo dal Piano prevista la adozione di apposito regolamento
disciplinante la materia non si & proceduto alla sua approvazione avendo deciso di condividere le
procedure e la disciplina della materia con gli altri Comuni appartenenti all’'Unione. Allo stato € in
corso un confronto per addivenire ad un unico testo e ad una unica disciplina omogenea pur nel
rispetto delle peculiarita di ciascun ente.

L'adozione del Regolamento & prevista quindi per i primi mesi del 2018

Nelle more si dispone che l'accoglimento della richiesta di accesso e la sua catalogazione in
apposito registro - qualunque ne sia il contenuto - sia operata dall'ufficio protocollo, il quale
assegnera listanza per competenza all'Area che detiene il documento o i dati richiesti. Per
conoscenza l'istanza &€ assegnata anche al Segretario Comunale in qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il quale vigila sulla tempestivita e completezza
della risposta ed assume la iniziativa prevista dalla legge nel caso si tratti di richiesta riferita ad atti
di cui € obbligatoria la pubblicazione (accesso civico).

4.3 Informatizzazione dei processi

Come evidenziato dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), l'informatizzazione dei processi
rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto particolarmente efficace dal
momento che consente la tracciabilita dell'intero processo amministrativo, evidenziandone
ciascuna fase e le connesse responsabilita. Riduce il rischio di "blocchi" non controllabili con
emersione delle responsabilita per ciascuna fase.

Azioni da intraprendere: maggiore diffusione possibile dell'informatizzazione dei processi -
entro la scadenza del primo aggiornamento del Piano tutti i Responsabili di Area, con la
collaborazione del Servizio Informativo associato dell’lUnione dei Comuni, sono chiamati a
relazionare al R.P.C.T. con riguardo al livello di informatizzazione dei processi attuati nei
rispettivi settori ed alla fattibilita e tempi, tenuto conto anche delle risorse finanziarie
necessarie e disponibili, di una progressiva introduzione/ estensione della stessa.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: Responsabili di Area

4.4 Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti

Rappresenta una misura trasversale che consente I'apertura dell'amministrazione verso I'esterno
e quindi la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza.

Azioni da intraprendere: maggiore diffusione possibile dell'accesso telematico a dati,
documenti e procedimenti. Per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'Amministrazione, sul sito
istituzionale vengono pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto
di impulso del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o da allegare all'istanza.

Entro la scadenza del primo aggiornamento del Piano tutti i responsabili di area sono chiamati a
relazionare al R.P.C.T. con riguardo all'esistenza di tale strumento nei rispettivi settori e alla
possibilita di ampliarne/introdurne I'utilizzo

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: Responsabili di Area

4.5 Monitoraggio termini procedimentali

L'amministrazione ha I'obbligo, ex art. 1, comma 9, lett. d) e comma 28 della L. n. 190/2012
e art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, di provvedere al monitoraggio del rispetto dei
termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti,
procedendo altresi all'eliminazione di eventuali anomalie.

Con delibera di giunta comunale n.3 del 29/01/2014 ¢& stato attribuito al segretario comunale il
potere sostitutivo in caso di inerzia ai sensi dell’art. 2 comma 9bis legge n.241/1990.

Azioni da intraprendere: ciascun titolare di Area vigila affinché i provvedimenti di competenza
dei rispettivi uffici vengano adottati nel rispetto dei termini di conclusione ed esercita il proprio
potere sostitutivo nei confronti dei responsabili di procedimento individuati; eventuali ritardi
devono essere segnalati al segretario comunale.

La mancata o tardiva emanazione del provvedimento nei termini costituisce elemento di
valutazione della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-
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contabile del dipendente inadempiente.

Nei provvedimenti rilasciati in ritardo su istanza di parte deve essere espressamente indicato il
termine previsto dalla legge o dal regolamento e quello effettivamente impiegato.

Il sistema di monitoraggio dei termini & esercitato nell'lambito dei controlli di regolarita
amministrativa previsti dal Regolamento del sistema dei controlli interni

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: Segretario Comunale e Responsabili di Area

4.6 Formazione in tema di anticorruzione

La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti al rischio correttivo

Azioni da intraprendere: si individuano due livelli di formazione:

- Formazione base: destinata a tutto il personale e finalizzata ad una sensibilizzazione generale
sulle tematiche dell'etica e della legalita e sui contenuti dei codici di comportamento. Viene
impartita mediante appositi seminari destinati a tutto il personale. Ai nuovi assunti deve essere
garantito il livello di formazione base mediante affiancamento di personale esperto interno
(tutoraggio).

- Formazione tecnica: destinata ai Responsabili di Area che operano nelle aree con processi
classificati dal presente Piano a rischio medio, alto e elevato. Viene impartita mediante appositi
corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto.

Soggetti responsabili: Incaricato di sovrintendere alla formazione in tema di anticorruzione ¢ |l
RPCT. L'organizzazione compete al Dirigente di Staff in collaborazione con I'Ufficio Personale
associato presso I'Unione dei Comuni. Dell'avvenuto adempimento viene dato atto in occasione
della reportistica finale relativa al P.E.G. Ciascun Responsabile di Area & competente per la
trasmissione della formazione all' interno della rispettiva struttura organizzativa.

La partecipazione ai corsi da parte dei titolari di posizione organizzativa &€ obbligatoria e la
mancata frequenza € valutata ai fini della attribuzione della indennita di risultato.

4.7 Codice di comportamento

I 16 aprile 2013 & stato emanato il D.P.R. 62/2013 recante il suddetto Codice di
Comportamento.

II comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento "con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione".

L'articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L.
190/2012, dispone che la violazione dei doveri contenuti nei codici di comportamento,
compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di
responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Con deliberazione della giunta n. 147 in data 19/12/2013 & stato approvato il Codice di
Comportamento integrativo, che & pubblicato sul sito istituzionale.

Azioni da intraprendere: si rimanda integralmente alle disposizioni di cui al D.P.R. 62/2013 e al
Codice di Comportamento integrativo.

Si da indicazione per inserire negli schemi tipo di incarico, contratti, bandi la condizione
dell'osservanza dei Codici di comportamento per i consulenti o collaboratori esterni, con clausole
di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: Responsabili di area
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4.8 Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione

Azioni da intraprendere

1. Nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza, fatte salve eventuali eccezioni stabilite
da disposizioni legislative o regolamentari

- redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile. In generale, per tutti i provvedimenti,
lo stile dovra essere il piu possibile semplice e diretto ed il linguaggio comprensibile a tutti.

2. Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica:

- in osservanza all'art. 3 della Legge 241/1990, riportare adeguata motivazione, tanto piu
estesa quanto piu &€ ampio il margine di discrezionalita. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per
quanto possibile, ad uno stile comune, eventualmente utilizzando schemi predisposti in
collaborazione con il segretario comunale;

— nei casi previsti dall'art. 6-bis della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-
procedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

La segnalazione del conflitto deve essere scritta e indirizzata al responsabile di Area il quale,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizzi un conflitto di interesse idoneo a
ledere I'imparzialita dell'azione amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al dipendente
che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall'incarico oppure motivando le ragioni che
gli consentono comunque l'espletamento dell'attivita e le eventuali condizioni o limiti di
azione. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, lo stesso dovra
essere affidato ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei,
svolto dal responsabile stesso. Qualora il conflitto riguardi il Responsabile di Area, a valutare
le iniziative da assumere sara il Responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel caso in
cui il conflitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi titolo, questi ne dara
comunicazione al Responsabile di Area che ha affidato I'incarico.

Per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'Amministrazione, sul sito istituzionale vengono pubblicati i
moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con
I'elenco degli atti da produrre o da allegare all'istanza.

3. Nell'attivita contrattuale:

—rispettare il divieto di frazionamento o di innalzamento artificioso dell'importo contrattuale

- ricorrere agli acquisti a mezzo CONSIP o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione (Mepa), nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati

—nelle procedure di gara, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale o comparativa,
individuare un soggetto terzo, con funzioni di segretario verbalizzante, diverso da coloro che
assumono le decisioni sulla procedura e se possibile secondo un criterio di rotazione;

- vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalto/affidamento di lavori, forniture e servizi, ivi
compresi i contratti d'opera professionale e sull'esecuzione dei contratti relativi alla gestione dei
servizi pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con
la proposizione dell'azione per inadempimento o per danno

Per quanto riguarda l'arbitrato, I'ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell'art.
1 commi 19-25 della L. 190/2012 e del D.Lgs n.50/2016 e smi.

4. | componenti le commissioni di gara e di concorso devono rendere, all'atto dell'accettazione
della nomina, dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela,di lavoro o professionali con i
partecipanti alla gara o al concorso, con gli Amministratori, con i titolari di P.O. interessati alla
gara o al concorso. La composizione della commissione ed i curricula dei componenti debbono
essere pubblicati sul sito web nell'apposita sezione della Amministrazione Trasparente.
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5. Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, benefici e vantaggi economici di qualunque
genere sono elargiti esclusivamente alle condizioni predeterminate secondo la disciplina dei
regolamenti ai sensi dell’art. 12 della L. 241/1990. Nel provvedimento devono essere enunciati i
criteri di concessione, erogazione, ammissione relativi allo specifico caso concreto. |
provvedimenti sono pubblicati sul sito istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione
Trasparente”,

6. | concorsi e le procedure selettive del personale, oggi a cura dell’Unione, si svolgono secondo
le prescrizioni del D.Lgs. 165/2001 e del relativo regolamento comunale. Ogni provvedimento
relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito del’'Unione dei Comuni e sul sito
istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione Trasparente".

7. Nel conferimento, a soggetti esterni, degli incarichi individuali di collaborazione autonoma di
natura occasionale o coordinata e continuativa, il responsabile deve rendere la dichiarazione
con la quale attesta la carenza di professionalita interne.

Misure comuni a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano
Soggetti responsabili: tutto il personale

4.9 Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali e incarichi amministrativi di
vertice

Azioni da intraprendere: Autocertificazione da parte del Rsponsabile di Area all'atto del
conferimento dell'incarico circa l'insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
previste dal decreto n.39/2013 e dichiarazione annuale nel corso dell'incarico sulla insussistenza
delle cause di incompatibilita.

L'Ufficio Personale Associato cura I'acquisizione delle autocertificazioni

Soggetti responsabili: Responsabili di Area e Responsabile dell’Ufficio Personale Associato
(UPA)

| - Incarichi d'ufficio, attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti
L'articolo 53, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165/2001 prevede che "..con appositi regolamenti
emanati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di
concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto1988,
n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle
diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2",

Azioni da intraprendere: verifica della corrispondenza dei regolamenti e delle
direttive/disposizioni operative dell'Ente con la normativa sopra citata e, se necessario, loro
adeguamento per la individuazione degli incarichi vietati.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: Responsabile Servizio Personale associato per la predisposizione delle
direttive; Responsabili di Area per i singoli provvedimenti

4.10 Formazione di commissioni e assegnazioni agli uffici

L'articolo 35-bis del D.Lgs n.165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che, al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione, nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonche' alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
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¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere".

Azioni da intraprendere: obbligo di autocertificazione circa l'assenza delle cause ostative
indicate dalla normativa citata per: a) membri commissione; b) responsabili dei processi operanti
nelle aree di rischio individuate dal presente Piano.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: Responsabili di Area interessati e responsabile Stazione Unica
appaltante presso I'Unione.

4.11 Divieto di svolgere attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

L'articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che: "I dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti".

Il rischio & che durante il periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi delle situazioni
lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione ed il suo potere all'interno
dell'lamministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o
privati con cui entra in contatto.

Azioni da intraprendere: nelle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi prevedere I'obbligo da parte delle ditte interessate di dichiarazione, ai sensi
del DPR 445/2000, circa l'insussistenza di rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con i
soggetti individuati con la precitata norma.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: Responsabili di area per gli affidamenti di competenza

4.12 Tutela del dipendente che segnala illeciti

Azioni da intraprendere: sono accordate al dipendente che segnala illeciti la tutela
dell'anonimato, il divieto di discriminazione e l'esclusione della denuncia dal diritto di accesso
fatta esclusione per le ipotesi previste dal comma 2 dell' art. 54 bis D.Lgs. n. 165/2001.

La segnalazione si configura essenzialmente come uno strumento preventivo dal momento
che la sua funzione primaria € quella di portare all'attenzione i possibili rischi di illecito o
negligenza di cui si & venuti a conoscenza. La tutela dell'anonimato non €& sinonimo di
accettazione di segnalazione anonima. La misura di tutela introdotta dalla norma si riferisce al
caso della segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo
che I'amministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove
queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano
cioé tali da far emergere fatti e situazioni relazionabili a contesti determinati (es: indicazioni di
nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi
particolari...). Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale
non operano nei casi in cui, in virtt di disposizioni di legge speciale, I'anonimato non puo
essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie, ispezioni ecc...

Al Servizio Informativo associato (SIA) & affidato il compito di provvedere alla creazione di
apposita casella di posta dedicata ed accessibile solo al Responsabile della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza. L'Azione, gia prevista nel Piano 2017, & riproposta in quanto
il SIA sta attivando la procedura informatica necessaria.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: competenti a ricevere le segnalazioni sono i Responsabili di area, il
Responsabile della prevenzione della Corruzione e I'Ufficio Procedimenti disciplinari.
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4.13 Rotazione del personale

L'art. 16 comma 1 lett. | - quater del D.Lgs. 165/2001 prevede che i Responsabili di Area
provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo con provvedimento motivato la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.
La struttura organizzativa e la dotazione organica dell’ente non consentono la rotazione del
personale al di fuori di tale situazione.

Azioni da intraprendere: Adeguamento degli atti regolamentari a detta disposizione

Soggetti responsabili: Responsabili di Area

4.14 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la comunita

Nelllambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione & particolarmente
importante la comunicazione e diffusione delle strategie di prevenzione adottate mediante il
PTCP,T il coinvolgimento e l'ascolto della comunita, anche attraverso le forme associative e le
rappresentanze di categoria. A tal fine una prima azione consiste nel diffondere i contenuti del
Piano mediante pubblicazione nel sito istituzionale per la consultazione da parte di soggetti
portatori di interessi e I'espressione di suggerimenti, istanze e osservazioni.

Azioni da intraprendere: pubblicazione del Piano nel sito istituzionale;

Soggetti responsabili: Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza

5 - IL MONITORAGGIO E LE AZIONI DI RISPOSTA

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio finalizzata alla
verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate e, quindi, alla successiva messa in atto
di eventuali ulteriori strategie di prevenzione.

Il monitoraggio periodico del piano dell'ente spetta:

- al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza che cura la relazione
annuale;

- ai titolari di Area per la prevenzione;

-all'o.l.V.

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 15 dicembre di ogni anno redige una
relazione sull'attivita svolta nell'lambito della prevenzione e contrasto della corruzione.
Qualora la giunta comunale lo richieda oppure il Responsabile stesso lo ritenga opportuno,
quest'ultimo riferisce direttamente sull'attivita svolta.

La relazione viene pubblicata sul sito istituzionale e dovra contenere:

1) la reportistica delle misure anticorruzione come rilevata nel processo di performance;

2) le considerazioni ed eventuali proposte del Responsabile della prevenzione della corruzione
sull'efficacia delle previsioni del P.T.P.C.T., incluse eventuali proposte di modifica.

Le misure di prevenzione di cui al presente Piano costituiscono obiettivi del piano della
performance; sono inserite nel P.E.G. e le verifiche dell'avvenuto adempimento avverranno in
occasione della relativa reportistica finale.

6 LE RESPONSABILITA

L'articolo 1 della legge n. 190/2012 stabilisce:

— al comma 8 che "la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure
per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale";

— al comma 12 che, in caso di commissione all'interno dell'amministrazione di un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il R.P.C.T. risponde per responsabilita
dirigenziale, sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica
amministrazione, salvo provi di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e di aver vigilato sul
funzionamento e sull'osservanza dello stesso, nonché di aver osservato le prescrizioni di cui
ai c. 9 e 10 del medesimo articolo 1;

— al comma 14, la responsabilita dirigenziale nel caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano nonché, in presenza delle medesime circostanze, una fattispecie
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di illecito disciplinare per omesso controllo.

Specifiche corrispondenti responsabilita sono previste a carico del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e dei Responsabili di area con riferimento
agli obblighi posti dalla normativa in materia di trasparenza. In particolare:

— l'articolo 1, comma 33, della legge n, 190 del 2012 stabilisce che la mancata o incompleta
pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31
costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del d.Igs. n. 198 del 2009 e va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21
del d.Igs. n. 165 del 2001. Eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti
informatici sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

- l'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo n. 33 del 2013 prevede che "l'inadempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituiscono elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine
dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili".

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione del presente P.T.P.C.T. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti. L'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone
infatti che "La violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle misure di
prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare”.
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A B D | E F G H
1 ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione e
sotto-sezione e cunclsotiug Riferimento
2 q sezione 2 livello 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area o Servizio competente
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
P;zsgnt;zﬁza(il'l)aer la Art. 10, c. 8,  |Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
3 Eorruzione e della lett. a), d.Igs. n. |della corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale
rasparenza 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestlvo‘ .
4 . . oo " - R s . . ROV . L Lo (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
organizzazione € attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12, c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
5 d.lgs’ n' * |Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/2613; norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
o . S S . . s - L . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione .
6 Atti li . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
generali strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, . . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo .
7 d.lgs. n. Statuti e leggi regionali ST . . p S \ L . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
33/2013 33/2013)
ATt 55, T2
d.lgs. n. . Lo Lo Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di L. T . \ R . e . . .. .
8 Disposizioni Art 12,01 condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Servizio Personale Associato (SPA)
. o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.lgs. n.
33/2013
Art. 12, ¢. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
9 bis, d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi  |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Segretario Generale
33/2013 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale . = .
] o O] . P o o : g Dati non piu soggetti a
.. .. T adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare 1'esercizio di poteri autorizzatori, concessori .
Art. 34, d.Igs. |Oneri informativi per cittadini e . . AT . .. o . . . pubblicazione
10 p o certificatori, nonche 'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato : A g
n. 33/2013 imprese PR . . AN . . . PP . | obbligatoria ai sensi del
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
L digs 97/2016
medesimi atti
Art. 37,¢. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione
11 Burocrazia zero ®
d.l. n. 69/2013 dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero o
obbligatoria ai sensi del
Art. 37 s . . ; dlgs 10/2016
.37,¢.3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
12 bis, d.1. n. Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie 1'autorizzazione, la segnalazione certificata di
69/2013 inizio attivita o la mera comunicazione)




D E F G H
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo .
13 lett. a), d.Igs. n. competenze (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
14 lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
15 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
16 Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (indennita di carica) (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
.14, ¢ 1, 33/2013
lett. c), d.Igs. n. )
33/2013 -
Tempestivo
17 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, . PP, . . . . .. L .. . Tempestivo
18 lett. d), d.lgs. n. Dl?;isrizlsz;tglo ?(l)l :j:;rslzg;rtlie di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.lgs. . Segretario Generale
33/2013 4 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo .
19 lett. ¢), d.lgs. n. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 P 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui Nessuno (va
Art. 14,c. 1, allart. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici prez]elrtlrtgtg ;ﬁ:isisoézlr;ha
lett. f), d.lgs. n. . . registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . .
(da pubblicare in tabelle) L .. A . A d S . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore . .
20 A . . . . . . dal conferimento Segretario Generale
c. 1, punto I, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i " .
. . PR . . dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del .
e , . " . pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] . . .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
h . . . . . : o Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomina o
21 33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, dal c’on ferimento Segretario Generale
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati . .
e dell'incarico
n. 441/1982 sensibili)
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
PP elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. ), d.Igs. n. ropagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
22 33/2013 Art. 2, propag predisp: 2 dispos] p . p (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
. 1. punto 3. 1 lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)
n. 4’41; /1982 > dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
) contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti .
= 33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Segretario Generale
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
24 lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
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Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
25 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Tempestivo
26 Art 14, 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
rt. 14, ¢. 1, 33/2013
lett. ¢), d.Igs. n. - )
33/2013 Tempestivo
27 Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Generale
politici, di 33/2013)
amministrazione, di -
N . > Art. 14,c¢. 1, . P, . . . . .. L. .. . Tempestivo
28 direzione o di governo lett. d), d.lgs. . Dati r'elaltlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
g qualsiasi titolo corrisposti g g
33/2013 33/2013)
Art. 14, . 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo .
29 lett. e), d.Igs. n. spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/2013 P 33/2013)
ari d hid Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi di
Art. 14,c¢. 1, amministrazione, di direzione o di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici li:l:ssiolfaﬁzlﬁeez?;fe?’
lett. f), d.Igs. n. governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del regisAtri,AtitAolaritél Qi imprese, a;iqni di soqietil quote di partecipe}zione a societa, esercizio‘di dalla nomina o dal7
33/2013 Art. 2, dl 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore . .
30 gs n. . . . . . . . conferimento Segretario Generale
c. 1, punto 1, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato € i dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pud " .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
. . Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi dalla
Organizzazione lett. ), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi clezione. dalla nomina o
31 33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, dal c’on ferimento Segretario Generale
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dell'incari
n. 441/1982 sensibili) canco
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
P clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.lgs. n. ropagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
32 33/2013 Art. 2, propag predisp 2 ¢1Spos] P . P (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
c. 1, punto 3, L. S S . . o . . . 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 L . ! .
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti .
33 33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Segretario Generale
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1,
34 lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segretario Generale
33/2013
Art. 14, ¢c. 1,
35 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale
33/2013
36 lf;: é)" ,dcl ls’ n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segretario Generale
37 22/90132 £s- 1. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segretario Generale
Art. 14,¢. 1, . R . . . . .. s .. .
a8 lett. d), d.lgs. n. Dj;isrizlstg/tlo il)l :jirl.;rslzg;rtlie di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Segretario Generale
33/2013 k P
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi .
39 lett. e), d.1gs. n. Nessuno Segretario Generale

33/2013

spettanti
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Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.

Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il

40 3342011'12? %’ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Nessuno Scgretario Generale
P * eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
n. 441/1982 . . e e . S IS -
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.Igs. n. clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
41 33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno Segretario Generale
c. 1, punto 3, 1. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, . 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . . . .| (vapresentata una sola .
42 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . Segretario Generale
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . Vs .
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
S‘"‘“Z‘OT” per mancata o mcompletg Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei .
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei A . X . ! . . X Tempestivo
Sanzioni per mancata . S e e dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare .
43 L C . |dlgs.n. titolari di incarichi politici, di b . ) . X . s . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
comunicazione dei dati .. . R . dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 amministrazione, di direzione o di . . . . A R , . X 33/2013)
soverno azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
. . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . . Lo . . .
44 . . LU risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
regionali/provinciali P . i~
. . . dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1,
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
45 Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. non dovuto
33/2013)
Art. 13,c¢. 1, N . . - - . . . Tempestivo
46 lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici g:ih:i:s?u;r;:ii:lsleocnosgl}iiitedfiesid; C(:?isﬁ?gclilfﬁcm’ anche di livello dirigenziale non generale, i nomi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 & P & 33/2013)
Art. 13,¢c. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
47 lett. ¢), d.Igs. n. |Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
. . . . 133/2013 grafiche 33/2013)
Articolazione degli uffici . .
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,¢. 1,  |una pagina contenente tutte le Tempestivo
48 lett. b), d.Igs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Telefono ¢ posta Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
49 oep lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
clettronica L . ) IS .
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, ¢c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo .. .. Lo .
oo . . . . . . . . Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
50 d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. n. Pincari
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) canco
. . .. . Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
51 Per ciascun titolare di incarico:

I’incarico
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Tempestivo .. .. Lo .
52 Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi a SfCOHQa di chi conferisce
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) I’incarico
33/2013
Art. 15,c¢. 1, Tempestivo
53 lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (ex art % dles Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33' /2,01.3{; ’ I’incarico
. R S Consulenti e collaboratori )
. Titolari di incarichi di
Consulenti e .
L collaborazione o
collaboratori Art. 15,c. 1, . L .. . . . . .
consulenza . ; 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo . . Lo .
lett. d), d.lgs. n.|(da pubblicare in tabelle) . . . . . . . . . Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
54 332013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. Pincarico
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso P . .. .
55 . X . . . (ex art. 8, d.lgs. Responsabile Area Servizi Interni
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . , . " . P T . . .. .. C o .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . Tutti i servizi a seconda di chi conferisce
56 d.lgs. n. interesse Tempestivo I’incarico
165/2001
57 Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett, a) ¢ c. 1- Tempestivo
58 bis. dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, .
lett. b c . 1- Tempestivo
59 bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 33/2013)
L L s . - . . . Tempestivo
60 Comf)eri_SI di qualsmts_l nat_uf:_lc_:onresstl all“assur;ztlon_e del(lichgrlcl:to t((:on specifica evidenza delle (exart. 8, d.lgs. Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 14.c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
61 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
62 le'tt‘ dyec. 1- Dati r'elgtlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs. Servizio Personale Associato (SPA)
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14, ¢. 1, .
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo .. .
63 L ’ ) (ex art. 8, d.lgs. Servizio Personale Associato (SPA)
bis, d.lgs. n. spettanti

33/2013

33/2013)
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65

66

67

68

69

70

B D E F G H
Nessuno (va presentata
oAt 4 el 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3
Titolari di incarichi  |lett. f) e c. 1- L .. . . . R L . L N S mesi dalla elezione,
. . 1 . Incarichi amministrativi di vertice registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di .
dirigenziali bis, d.lgs. n. dalla nomina o dal

amministrativi di vertice

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. ) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.1gs.

(da pubblicare in tabelle)

funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Servizio Personale Associato (SPA)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Servizio Personale Associato (SPA)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Servizio Personale Associato (SPA)
mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Servizio Personale Associato (SPA)

71

72

73

n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico: Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 14, ¢. 1, .
lett. a) ¢ c. 1- Tempestivo
bis. dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, .
lett. b) ¢ c. 1- Tempestivo
bis‘d lgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
332013 33/2013)
L . s . - . . . Tempestivo
Art. 14 c. 1 Compen§1 di quals1a§1 natAura' connessi allassunzm@ dell incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, d.lgs. . Servizio Personale Associato (SPA)
SR eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
lett.c)ec. 1- 33/2013)
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bis, d.Igs. n. Tempestivo
74 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a .. .
75 bis, d.lgs. . Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |qualsiasi titolo corrisposti (ex a;g/gbtliélgs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti )
4ol discrezionalmente dall'organo di
Art. 14, ¢. 1, indirizzo politico senza procedure Tempestivo
lett. e) e c. 1- bbliche di selezi titolari di  [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi - .
76 bis. d1 pubbliche di selezione e titolari di X (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
15, d.Igs. n. posizione organizzativa con funzioni [SPettanti 33/2013)
33/2013 dirigenziali
Art 14, o1 (da pubblicare in tabelle che Nessun;) (valfresinta;a
lott. f éz L distinguano le seguenti situazioni: 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici umnzssiodaa;lz e?e?ilorx?e
bis. dlgs .n dirigenti, dirigenti individuati registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal’
. P L > oS T discrezionalmente, titolari di posizione ioni di ini isi i ieta ' izi i X .. .
77 Titolari di incarichi  33/2013 Art, 2, e funzi[z)ni funzioni di amministratore o di smdaco di societa, con 1appos1210n§e dellg formula «sul mio onore conferimento Servizio Personale Associato (SPA)
dirigenziali o 1, punto 1, | g o ) affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell'incarico ¢ resta
.. . . C o irigenziali i i i ivi . i N
(dirigenti non generali) |n. 441/1982 g parenti entro il secondp gr_ado. ove gli stessi Yl consentano (I\'I_B. da_mdo eventualmente evidenza del pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] . " .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢c. 1, . A N . .. R . .. .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
lett. f)ec. 1- B . X . X . h - Entro 3 mesi della
. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
bis, d.Igs. n. . . Os . nomina o dal .. .
78 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, . Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 Art. 2, o . . " .. . L L conferimento
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati . .
c. 1, punto 2, 1. e dell'incarico
n. 441/1982 sensibili)
Art. 14, ¢. 1, . B . . R L ,
et f) ¢ o, 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Personale . . . S - e - . - . .
79 bis, d.lgs. n. prece(_ilente e Zopla della dlch;graznope_del redditi [P(;]g'sgggetto, il conlluge non separato ell parenti Annuale Servizio Personale Associato (SPA)
332013 Art. 3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza de
Lo 441/1982 ’ mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
80 d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
81 d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Annuale
82 periodo, d.1gs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica lire il Servizio Personale Associato (SPA)
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Art. 15, ¢c. 5, s .. Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche D! w0 piu sv_:)ggettl a
Elenco posizioni dirigenziali . L. e . . . Ll pubblicazione
83 d.lgs. n. . . . esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo . B .
33/2013 Gl olitico senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi del
P P P dlgs 97/2016
A.rt' 19, ¢ 1- o . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e . .. .
84 bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili lativi criteri di scel Tempestivo Servizio Personale Associato (SPA)
165/2001 relativi criteri di scelta
Art. 1,¢.7,
85 d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio Personale Associato (SPA)

108/2004
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Art. 14, ¢. 1,
86 lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
87 lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013
88 gg Cl;' ’dcl ls’ n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
89 129012 g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 14,c¢. 1, . PP, . . . . .. L. .. .
90 lett. d), d.lgs. n. Dati r_elqtl_\/l 21111 assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
332013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, .. . . : Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi .. .
91 lett. €), d.Igs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro ttanti Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito spettanti
web)
Art. 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
]ett. f) ? 4 igs, n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
92 33/2013 Art. 2. dallfl scadenza del terml'ne di Iegge per la presentazione della Qwhalr'az'lone [Per il sogge'tto, il Nessuno Servizio Personale Associato (SPA)
o 1. punto 2. 1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n‘ 4’41;/1982 ’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
’ accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. ), d.Igs. n. . . . . . . . . .| (vapresentata una sola .. .
93 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 Art. 4, . X volta entro 3 mesi dalla
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . " X
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Art. 47, c. 1 Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo
Sanzioni per mancata AR T pe s piea dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare P . .. .
94 Lo .. |dlgs.n. comunicazione dei dati da parte dei . . ) . X . o L (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
comunicazione dei dati . R L L dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . . . DR T . ; 33/2013)
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
qujltmllj;eZ - Tempestivo
95 Posizioni organizzative dlgs. n ” Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
35/2613 33/2013)
Conto annuale del personale € relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati 1
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
96 d.lgs. n. Conto annuale del personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
. . 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Dotazione organica nolitico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale
97 d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 indirizzo politico 33/2013)
Art. 17,c. 1,  |Personale non a tempo indeterminato . . . .. . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato .. .
98 d.lgs. n. i uffici di di 1L . i PR liti (art. 17, ¢c. 1, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33013 (da pubblicare in tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo &l .
indeterminato Art. 17,¢. 2, gl?iset':ze méiinp;l(')sona e non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale
99 d.lgs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) politico 33/2013)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
100 Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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Incarichi conferiti e gz;ibij;gs Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai Tempestivo
101 autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ﬁlcn’co dpgh lnclil'rIChl confcrllltl o autorlzza{l a ciascun dipendente (dlrlglcr}tc e non dirigente), con (exart. 8, d.lgs. . Servizio Personale Associato (SPA)
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d.lgs. n . ] indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
1'65/2'0(')1 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
102 Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva leenment} necessart per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
dlgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21, c¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo
103 d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
33/2013 o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
) ) . |Art. 21,c¢.2,
Contrattazione integrativa|d |gs, n, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
. o . . . Annuale
33/2013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, .. .
104 Costi contratti integrativi . S R " . R K (art. 55, c. 4, d.1gs. n. Servizio Personale Associato (SPA)
Art. 55, c. uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009)
4,d.1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
105 lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, orv Tempestivo
106 oIV lett. ¢), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
332013 | 4a pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
107 CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso L . Lo . . .. . Tempestivo
108 |Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. Bandi (?1' concorso per il rqclutamento, a qugls.las1 titolo, di personale presso !ammmlstrazmne (exart. 8, d.lgs. . Servizio Personale Associato (SPA)
n. 33/2013 (da pubblicare in tabellc) nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e (Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
109 [Performance valutazione della CiVIT n. dolla Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Dirigente di Staff
Performance 104/2010
. . . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) .. .
10 Piano della Performance Art. 10, c. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex agts. /5,0(1131)gs n Dirigente di Staff
lett. dgs. n. i
Relazione sulla 3?;28)1’3(1 e Tempestivo
111 Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013)
Tempestivo
112 Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
i e 33/2013
Arpmontgre complessivo dlgs. n. ' )
dei premi 332013 Tempestivo
113 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
33/2013)
L . Lo . . S . Tempestivo
114 Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exart. 8, d.lgs. . UPA/Staff

trattamento accessorio

33/2013)
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Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi . .
Dati relativi ai premi d.lgs. n. istribuzi o, i i i i empestivo
115 p b /g2 ol Dl]Sttl;l'bl:ltz‘lorzi 4del ttratt;llrl‘rleg}()t glc)ceslsorl(zi, in forma aéggrle'gata, atl' ﬁne di dare conto del livello di (exart. 8, d.lgs. . UPA/Staff
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
116 Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. UPA/Staff
33/2013)
2063,
117 Benessere organizzativo |d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubbricaz ]
332013 obbligatoria ai sensi del
d.1g.s 97/2016
Art. 22, ¢c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. 2 T . L . . ) . . , Annuale
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con . .. .
118 PR L - s . . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
R o . 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
119 Per ciascuno degli enti:
Annuale
120 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
121 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
122 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale
123 d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilati
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
124 Enti pubblici vigilati . PP R ) g1 organi & gov . . (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
125 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Annuale
126 , . . . . caty plesstv (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Tempestivo . .. .
127 d.lgs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 I 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . .. .
128 d.lgs. n. (link al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 [ 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale . . .
129 d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. RSPOEsabﬂi SI{)?] lnscolli?(iiiziz?e con
33/2013 33/2013) esponsabrie Serv ¢
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Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
130 lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
131 Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
132 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
133 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
134 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societs . Annuale
135 d.lgs. n. ati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
. . 33/2013
33/2013 (da pubblicare in tabelle) )
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
136 . PP . gl org & (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
137 | Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
138 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Tempestivo . .. .
139 d.lgs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 — 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . .. .
140 d.lgs. n. . . , (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2014 (/ink al sito delliemie) 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
141 d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013)
At 22 c. 1 Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
O partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo . . .
lett. d-bis, S . L s L . . Responsabile SIA in collaborazione con
142 partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.lgs. n. . .. .
d.lgs. n. . . . C L . L . Responsabile Area Servizi Interni
332013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013)
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
) ) Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
143 Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile Area Servizi Interni
Art. 19. c. 7 societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo . .. .
144 e o . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
145 lett. ), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
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146 Per ciascuno degli enti: Responsabile Area Servizi Interni
Annuale
147 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
148 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
149 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 22, ¢c. 2, Annuale
150 d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati ] Annuale
151 Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.lgs. n Responsabile Area Servizi Tnterni
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante : 3’3&013)' o
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
152 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
153 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Art. 20, c. 3, L . L . .. s " . . . Tempestivo
154 dlgs. n. cl?élcﬁlelrzi::)zlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 — 39/2013)
Art. 20, c. 3, L . . . . .. e . e . Annuale
155 dlgs. n. B}clk{n:lr:iztlgréz 1sl'uelllletiel)nsLlSSlstenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Responsabile Area Servizi Interni
39/2013 ink 218150 detlente 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabile Sia in collaborazione con
156 d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Rpes onsabile Area Servizi Interni
33/2013 33/2013) pons
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti Annuale Responsabile Sia in collaborazione con
157 Rappresentazione grafica |lett. d), d.1gs. n. [Rappresentazione grafica  Piu rappr rom g . vienziano 1 rapp . g (art. 22, c. 1, d.]gs. n. P . L. .
332013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Responsabile Area Servizi Interni
Art. 24 c. 1 Dati non piu soggetti a
Dati aggregati attivita T . PN .. . Dati relativi alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza pubblicazione
158 oo = d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . . . . . L . b . L .
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del
33/2013
dligs 97/2016
159 Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
160 lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
161 lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, ) . . . . L .. . . Tempestivo
162 lett. ¢), d.lgs. n. ?S)tiltzifiziglgel procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. . Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
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Art. 35, ¢. 1, 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del Tempestivo
163 lett. c), d.Igs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo .. .
164 lett. e), d.Igs. n. corso che li riguardino (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
33/2013 g 33/2013)
Art. 35,c. 1, . . S . . . Tempestivo
e i £ o St i sde i diplins ot G ot e cochioecon o
33/2013 P p s P 33/2013)
Art. 35,¢c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
166 lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art 35.c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
RPN . L . dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi p .. .
167 lett. h), d.lgs. n.|Tipologie di procedimento . . . . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
. L di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per
Tipologie di 33/2013 attivarli 33/2013)
procedimento
Art. .35’ ¢ 1, (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo . .
168 Attivita lett. 1), d.1gs. n. R (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
ttivita e 332013 attivazione 332013
procedimenti )
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i .
Art. 35, c. 1, .. . . R X X X . Tempestivo
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero .. .
169 lett. 1), d.1gs. n. A - . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
332013 ¢li identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo
170 lett. m), d.1gs. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
171 Per i procedimenti ad istanza di parte: Dirigente di Staff
Art. 35,c. 1, . . ' . . .. . Tempestivo
172 lett. ), d.lgs. n. ;l)na:)tzl;ﬁdgcc;rir;enrlitl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. . Dirigente di Staff
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n. . . . . Lo . s S . Tempestivo
173 332013 e Art. 2) }lftlcll ai qua}{ rlvolgefs1' per 1nf0rm?210n1, orari e r‘nod'all‘ta d'l accesso con 1ndlca21one' degli (exart. 8, d.lgs. . Dirigente di Staff
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
1,c.29,1 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . . . . . . . . . . o . . . . pubblicazione
174 o e i 332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali it e some dl
Art. 1,c. 28, 1. d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive |Art. 35, c. 3, Recapiti tel§f0n101 e cgsella d1' posta elettrompa415t1tu2140na1§: de}l ufficio r;sponsabll'e per @e attivita Tempestivo
- ’ . . . . . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 1'accesso diretto degli stessi da parte .. .
175 ¢ acquisizione d'ufficio |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . L S - ) . Lo . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
dei dati 332013 delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 33/2013)

sulle dichiarazioni sostitutive
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182

183

amministrativi

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1,¢.32, L.
n. 190/2012
Art. 37,¢. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac

modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

A B D E F G H
21, Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.lgs. n. o \ . . . - o Semestrale
Provvedimenti organi politico scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla .
176 AN . 33/2013 /Art. cx g . . . " D . A . (art. 23, c. 1, d.1gs. n. Segretario Generale
indirizzo politico 1 co. 16 della modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
* dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
1. n. 190/2012
177
Provvedimenti
. S ... . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. P . Provvedimenti dirigenti amministrativi \ . . . .. A Semestrale
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . .. . .
178 (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Informatico associato

33/2013)

Tempestivo

Ciascun dirigente secondo competenza per
materia

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Ciascun dirigente secondo competenza per
materia
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Art. 1,¢.32, 1. 39/2016)
n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 37,c¢. 1, informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale
lett. a) d.Igs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli .
184 R . R X . (art. 1,¢.32, 1. n. Responsabile SIA
33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e .
185 b1 7629 1 . iz & forni lativi . . li Tempestivo non dovuto
,c.7,e29,c. avori, opere, servizi e forniture  |relativi aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n.
50/2016
186 Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
fett. b) dlgs. n. Avvisi di preinf ione - Avvisi di preinformazi .70, c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi
187 33/2013 e art. (i preinformazione - AvViSi di preinformazione (@rt. 70,¢.1,2 ¢ 3, digs n. ); Bandi Tempestivo Responsabile stazione unica appaltante-SUA
29, c. 1, dlgs. ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Responsabile di Area/Servizio competente per
188 33/2013 e art. Tempestivo .
29, c. 1, d.1gs. materia
n. 50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
fg' fj’dcl' 1, 50/2016):
189 363 /‘20)13 ‘egasﬁ.n' Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo SUA e AREE

Bandi di gara e
contratti

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

secondo la propria competenza
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Atti delle
amministrazioni Art. 37, ¢c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ SUA o Responsabile Ufficio competente
190 aggiudicatori 33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo psecondo materia P
distintamente per ogni 29> ¢- 1, d.Igs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali
procedura n. 50/2016 delle commissioni di gara
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.1gs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui SUA o Responsabile Ufficio competente
191 33/2013 ¢ art. all’ Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo P secondo materia P
29, c. 1, d.1gs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37, c. 1 Affidamenti
ot t' b) jd 1 s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
. ~gs- 1. civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . SUA o Responsabile Ufficio competente
192 33/2013 e art. o S . Tempestivo .
29, c. 1, dlgs consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); secondo materia
N ’50'/2(’)1 6 ’ tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
) concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, .. _— L . .. . Lo -
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente
- e ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, . SUA o Responsabile Ufficio competente
193 33/2013 e art. ) . s . S . Tempestivo .
29, c. 1, dlgs c. 1, dlg§ n. 50/2016); Informazmm qlterlorl, go_mplementarl o aggiuntive rispetto a quelle previste secondo materia
SO dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37, c. 1, Provved_1m§nto che determlnalle
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d lgs. n. affidamento e le ammissioni all'esito Responsabile Ufficio competente secondo
194 33/2013 e art. P s Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo .
20, ¢. 1. d.les delle valutazioni dei requisiti materia
N ,50./20116. £s- soggettivi, economico-finanziari e
) tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Cf)mposmoneAde“aAcomm]sASlonAe .. . e . . L . . SUA o Responsabile Ufficio competente
195 33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi  |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo .
. secondo materia
29, c. 1, d.1gs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dlsP(.)SlZlone . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . .
196 speciale Contratti . o . . . : . . . Tempestivo Segretario Generale
b , superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all'art.
21 del d.lgs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. | Resoconti della gestione finanziaria Arca Servizi Interni/Responsabile di Arca
197 33/2013 e art. dei contratti al termine della loro  |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo P

29, c. 1, d.1gs.
n. 50/2016

esecuzione

secondo competenza per materia
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Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Responsabile dell’ Area competente per
198 Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. P ‘materia P p
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo . s
. . S . L L . Responsabile dell’ Area competente per
199 d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ‘materia
33/2013 a mille euro 33/2013)
200 Por ciasoun atto: Responsabitedett* Areacompetente per
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Responsabile dcllll.:Xrlcl; competente per
201 lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P ‘materia P P
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Atti di concessione :
contributi, Art. 27, c. 1, . . . . Tempestivo Responsabile dell’ Area competente per
202 | gussidi. vantagsi lett. b), d.Igs. n. . . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. .
> vantagg 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) materia
economici 27 o1 collegamento con la pagina nella quale - -
rt. 27, c. 1, sono riportati i dati dei relativi empestivo i >
203 lett. ¢), d.Igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile derlrta:reiz competente per
o . 33/2013 33/2013)
Adti di concessione Art. 27, ¢. 1, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di Tempestivo R bile dell’A
204 lett. d), d.Igs. n. dati da cui sia possibile ricavare  |4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. esponsabtie deit Area competente per
33/2013 informazioni relative allo stato di 33/2013) materia
At 27 o 1 salute e alla situazione di disagio Tempestivo
e economico-sociale degli interessati, . . . . . i ?
205 13(3;;.28)1,3d.lgs. nl o ome prlevisto ziall'art.g2l 61, c.4, del] 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 22,3 (/:2 gi gl.lgs. n. Responsabile derlrta/?errei: competente per
d.lgs. n. 33/2013) )
Art. 27, c. 1, Tempestivo . s
206 lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile dcrlrta?;rciz competente per
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢c. 1, Tempestivo . s
207 lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile derlrlla/t\crg: competente per
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Responsabile dell’ Area competente per
208 d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. P ‘materia P P
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché¢ dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
33/2013 . . Lo . S . . - .
209 At 5. c. 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
R grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.1gs. n. . .. S L . Tempestivo
210 332013 o Dati rel'fmvl' alle entrate e alla spesa dei bll.anm_ preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Area Servizi Interni
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
L . d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio pre\{entlvo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . e .. . . . . Tempestivo
. . 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun . .. .
211 Bilanci . Lo . o . (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio consuntivo
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Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. . .. o . . TR . Tempestivo
212 332013 ¢ Dati relatlYl al'le entrate e allla spesa dei bllan(?l consuntivi in formato tabellare aperto in modo (ex art. 8, d.lgs. . Responsabile Area Servizi Interni
da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
. S . 33/2013 - Art. . S . .. . e L L. . - LS . - . . .
Piano degli indicatori e 19 622 del dlas Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
213 dei risultati attesi di . 91/2011 - & attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
bilancio A'rt 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
dlgé -bis de obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30. d.les Tempestivo
214 .. ... |Patrimonio immobiliare o 618 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
Beni immobili e n. 33/2013 33/2013)
gestione Tempestivo
215 patrimonio Canoni di locazione o At. 30, d.lgs. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
affitto n. 33/2013
33/2013)
216 Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuall ¢ ¢ in relazione a Segretario Generale
delibere A.N.AC.
217 Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo Dirigente di Staff
P . 150/2009)
Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
e analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs
sull'amministrazi 32013 Relazione dell'OIV sul funzi t lessivo del Sistema di valutazione, t .
n. 33/2013 elazione de sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . .
218 one integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Dirigente di Staff
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
219 funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente di Staff
presenti 33/2013)
Orga_m.dl revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, Tempestivo .. .
220 amministrativa e . . . . e . . . .. (ex art. 8, d.Igs. n. Area Servizi Interni
. amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile 33/2013)
R, . . . o . . e Tempestivo
21 Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl‘l phcwl dc}lla Corte dC} conti ancgrchc non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.lgs. . Area Servizi Interni
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, Tempestivo
222 . ot d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente di Staff
standard di qualita 332013 33/2013)
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Art. 1,c¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
223 d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo Segreteria Generale
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c¢. 2,
224 Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria Generale
198/2009
Art. 4, c. 6,
225 d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria Generale
198/2009
ATt 32,T2;
lett. a), d.1gs. n. |Costi contabilizzati Annuale
226 Costi contabilizzati SASriZ(l)gﬁc S t(‘I;)sgocontablllzzam dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Dirigente di Staff
Servizi erogati d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
. . Art. 41, ¢.6, e strutture p ubbhch‘c e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo .. .
227 Liste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per conto del ciasouna tinologia di prestazione crogata (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente di Staff
33/2013 servizio sanitario) polog P & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
L Risultati delle indagini sulla S . s L s R . .
o modificato . . . . rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilitd e tempestivita, statistiche di . .. .
228 Servizi in rete s soddisfazione da parte degli utenti o . . Tempestivo Dirigente di Staff
dall’art. 8 co. 1 | . Sl L utilizzo dei servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.lgs. o R . L
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale
229 Dati sui pagamenti ) D1 pagam )l Sl propri pag . polog P ? P (in fase di prima Responsabile Area Servizi Interni
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari .
attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti del ~ |Art. 41, c. 1-  |Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
230 servizio sanitario bis, d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e (in fase di prima non di competenza
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale . .. .
231 . . . S . S § A (art. 33, c. 1, d.]gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013
Indicatore di tempestivita dei )
pagamenti
Indicatore di tempestivita| Art. 33, d.1gs. ,
dei pagamenti n. 33/2013 ) ) . o ) Trimestrale ) . )
232 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
Annuale
233 Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs. n. Responsabile Area Servizi Interni
33/2013)
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Art. 36, d.1gs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN e pagamenti ™ 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
234 in forrr)nagtici Art. 5,¢. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Servizi Interni
d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013)
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, ¢. 1, {/I;E?;ag?ifen; rzzlr?g::l nuelei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
235 verifica degli d.lgs. n. deeli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
investimenti pubblici |33/2013 (ai 1ln 144/191;9) componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. o . . . . " Lo -
332013 Att} di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). )
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esempl.lﬁcatwo: . . . . . . . .o . Tempestivo . .
236 delle opere pubbliche  |d.1 .s N . ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
perep o016 P d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, c.2,  |Tempi, costi unitari e indicatori di . L . S o . . Lo Tempestivo
. . . . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o . .
237 d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal Ministero
Art. 38, ¢c.2, [|dell'economia e della finanza d'intesa Tempestivo
238 d.lgs. n. con I'Autorita nazionale anticorruzione |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
33/2013 ) 33/2013)
Art. 39, ¢c. 1 o - . S T . - Tempestivo
’ ¥ Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani . .
239 lett. a), d.Igs. n. Lo . Lt A . A s > (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
332013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . . . . . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
Art. 39. ¢ 2 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
240 il 'S nj T generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex art % dlos. n Responsabile Arca Tecnica
3'3 5;2 013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33' /261'33(; T P
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
241 Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
. . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi . .
242 Stato dell'ambiente costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi (ex a;;' /2’0(1131;”5 n Responsabile Area Tecnica

clementi
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2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
243 Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile Area Tecnica
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, .
. . . . . . ! . . . X L . X Do Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che . .
244 . PR °. o . . . . \ . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013)
Art. 40, ¢. 2 altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d lés n’ o Tempestivo
245 ambientali 332013 Mlsgre a protezione dell'ambiente e |4) Mlsure o attivita ﬂnah;zate a proteggfre i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre (exart. 8, d.lgs. . Responsabile Area Tecnica
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
246 aziont suatiuaz 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
legislazione
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L ) . L AP . .
247 umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
248 Ministero dell'Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area Tecnica
del territorio 33/2013)
Annuale
249 L. . . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Non di competenza
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
ditat 33/2013 da pubbli in tabell .. . . . .
250 acereditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Non di competenza
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano .
Art. 42, ¢c. 1, S . . . Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente -
251 lett. a), d.Igs. n. . . X oo . e . .. (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile di Area secondo competenza
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
33/2013 S : 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
PP Art. 42, c. 1, .. . . , .. . L. . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti T
252 emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile di Area secondo competenza
8 332013 P 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
253 lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile di Area secondo competenza
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
254 lett. a), d.1gs. n. della corruzionepe del]}; trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8, 1. n.
255 190/2012, Art. Respor}sablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale
43, c. 1,d.1gs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
256 repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale
Altri ; Prevenzione della dell'illegalita
‘ Corruzione i i
Art. 1,c. 14, 1. Relazmt}e del responsabl} ¢ della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Annuale .
257 prevenzione della corruzione e della X . . . (ex art. 1,c. 14, L. n. Segretario Generale
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
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Art. 1,¢.3,1.n. Provyedllmentl adottati dallA.N.AC. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di . .
258 ed atti di adeguamento a tali . L . Tempestivo Segretario Generale
190/2012 . . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, ¢c. 5,
259 d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente |richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
260 33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti|recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo Segretario Generale
2, c.9-bis, 1.  |a pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
241/90 delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 2, - . " Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
261 i i ivi d.lgs. n Accesso civico "generalizzato l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Segretario Generale
Altri contenuti Accesso civico PP concernente dati e documenti ulteriori |, .~ . ’
33/2013 istituzionale
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della .
262 (del. Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Segretario Generale
1309/2016)
Art. 53,c¢. 1
bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
263 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo SIA-Servizio Informatico Associato
modificato banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P )
dall’art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo |A ¢ 53,¢. 1, ) o . o la £ s di . . I riutilizzo dei dati
264 | Altri contenuti dei dati, metadatie g d.lgs. Regolamenti ?egOIan e ng che d1501pl{nano lese;c@g de a acolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale SIA-Servizio Informatico Associato
banche dati 822005 atti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,¢.7,d.1.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il Annuale
265 modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro" nella propria | (ex art. 9,c. 7, D.L. n. SIA-Servizio Informatico Associato
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |per I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 1'obbligo di
266 | Altri contenuti Dati ulteriori . g . . . . . . . o e
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
), 1. n. dati personali eventualmente presenti,
190/2012 in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)
267
268 |* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
269
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GESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA A
AREA AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

IMPAT
TO x =
% < PONDERAZ .MISURE DA REALIZZARE
STRUTTURA RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO aE IONE.. MISURE
- = RISCHIO .
: 55 ESISTE
NTI
2018 2019 2020
lomesso/carente controllo requisiti;| Controllo a Controllo a campione | Controllo a campione
U.O Cultura Sport Turismo | Concessioni sale, spazi e [disomogeneita di interpretazione ed campione .
. L . .S . . 2,7 1,5 4,1 BASSO . Controllo a campione
Tempo Libero impianti comunali lapplicazione norme; concessione in| autocertifi-
iolazione regolamenti; cazione
(Omesso/carente controllo requisiti Controlli a Controllo a campione Controllo a campione
.. L . L uisiti;| i .
U.O Servizi Sociali Sanitad | Concessioni cimiteriali [, .. . 4 2,8 1,5 42 BASSO campione Controllo a campione
lindebita cocnessione lautocertifi-
cazione
P di . . |Omesso/carente controllo requisiti;| AVVlO ) ) )
U.O. Urbanistica Edilizia titolrio cgr llr’rellft:tIiIE/ling(leilllit;ia rilascio autorizzazione in violazione| 1nformatlzz§21 1’ fase R’ fase informatizzazione ) Conclyswqe
e ; P s normativa di settore; disomogeneita 3,8 2.8 10,6 ALTO one processi . N informatizzazione
Privata e per le conformitae | ) Lo ? ’ informatizzazione processi
agibilita di interpretazione ed applicazione
delle norme di rifiermento
IControlli a campione su Controlli a campione
U.0 SUAP o Svilupno Procedimenti attivita Omesso/carente controllo requisitiy Contrplh a Controlli a camnione dichiarazioni sostitutive su dlchlargzlonl
 hconomicn PP produttive ilascio  autorizzazioni/licenze i 2.7 1.8 49 BASSO  [campione su dichi P10 sostitutive
Lo L su dichiarazioni
iolazione normative di settore dlchAlareAmom o
sostitutive sostitutive
Autori . | Verifica a campione in sede di | Verifica a campione in
§ ut‘onzzazlct)ne a1 RRilascio autorizzazione in violazione Verifica a Verifi . controllo interno sede di controllo
. unzionamento per i . jone i erifica a campione i
U.O. Istruzione o o P normativa settore; omesso controllo| 3.2 1,8 58 MEDIO campione m |  camp Interno
servizi educativi per la equisiti sede di in sede di controllo
prima infanzia controllo interno
linterno




Controllo a campione

(Omesso/carente controllo requisiti;| IControllo a (Controllo a campione dichiarazioni
. Concessioni occupazione [rilascio concessione in violazione| i Controllo a campionel,. , . . o ituti
U.0. Diverse P : ; o 2,5 1.8 45 BASSO  [ampione 010 8 CBMPIONC4;opyjarazioni sostitutive sostitutive
suolo pubblico normativa di  settore; indebita dichiarazioni dichiarazioni
concessione sostitutive sostitutive
IControllo a IControllo a campione Controllo a campione
campione dichiarazioni sostitutive dichiarazioni
dichiarazioni sostitutive
sostitutive
. Autorizzazione IAutorizzazioni in violaziong| Controllo a campione
U.O. Diverse T enti 2az1o 3,8 18 638 MEDIO 0v0 a camp
manifestazioni od eventi jnormativa di settore dichiarazioni
sostitutive
IControllo a IControllo a campione Controllo a campione
campione dichiarazioni sostitutive dichiarazioni
dichiarazioni sostitutive
Autorizazioni diverse Rilascio concessioni in violazione postitive Controllo a campione
U.O. Diverse (pubblicita temporanea, 2,5 1,8 45 BASSO P

direttori tiro, ZTL...)

lnormativa di settore

dichiarazioni
sostitutive




GESTIONE DEL RISCHIO — TABELLA B

AREA SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

-
STRUTTURA PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO PROBABILITA' |IMPATTO 2 2| pONDERAZIONE MISURE. MISURE DA:REALIZZARE
RESPONSABILE ACCADIMENTO 2 E RISCHIO ESISTENTI
o
2018 2019 2020
Definizione di requisiti di partecipazione al fine
di favorire un determinato concorrente;
omesso controllo dei requisiti;
uso distorto dei criteri di trasparenza,
mancanza di rotazione e parita di trattamento;
abuso del provvedimento di revoca del bando per
Tutte Ie U.0. Affidamenti di lavori, servizi non aggiudicare sl 67 MEDIO Verifica degli affidamenti in sede di|Verifica degli Verif'u':a Veriﬁga
forniture mediante procedure ristrette 3,7 ’ > controllo interno affidamenti in|  degli degli
sede di a‘fﬁdamenp afﬁdamen
in sede di | tiin sede
CF)ntrollo controllo di
Interno interno | controllo
interno
utilizzo della procedura al di fuori dei casi
previsti dalla normativa di settore;
frazionamento artificioso dei contratti di
acquisto per procedere in economia;
omesso ricorso a MEPA/CONSIP;
Acquisizione di beni e servizi in | abuso dell'affidamento diretto a determinate .. .. .. IControlli IControlli  [Controlli
Tutte le U.O. ! economia imprese fornitrici; 3.8 18 684 MEDIO Mggzt/rgg}\;g;rm su lg“(i;lgml . linterni su finterni su  finterni su
abuso del criterio del rapporto fiduciario > ¢ suathidamenti indagini indagini indagini
diretti £ IMEPA/CON MEPA/C
MEPA/CONSgIpe sy ONSIPe
P e su affidamenti su
affidamenti  |diretti laffidamen
diretti ti diretti




GESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA C

AREA EROGAZIONE CONTRIBUTI — VANTAGGI ECONOMICI

Z o
Q= IMPATTO =
g o [
STRUTTURA« 5 T % é MISURE MISURE DA REALIZZARE
PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO = =
RESPONSABILE = = T O ESISTENTI
S = PONDERAZIONE
A= oNe)
3 3 RISCHIO
2018 2019 2020
U.O Diverse Concessione patrocini, sovvenzioni, Omesso/carente controllo su requisiti ed 2,7 1,8 4,9 BASSO Verificaa | Verifica a campione | Verifica a campione in Verifica a
contributi, sussidi, ausili finanziari, attivita; violazione delle norme campione | in sede di controllo | sede di controllo interno | campione in sede di
agevolazioni tariffarie, benefici e vantaggi regolamentari; indebito riconoscimento in sede di interno controllo interno
economici del contributo controllo
interno
Edilizia Residenziale Pubblica ERP Indebito riconoscimento requisiti per 3,5 1,8 6,3 MEDIO Controlli a Controlli a Controlli a campione su Controlli a

(assegnazione alloggi, mobilita, emergenze
abitative, ampliamento nuclei familiari)

inserimento o alterazione graduatorie;
indebito riconoscimento titoli;
valutazione non omogenea dei requisiti
di accesso; rilascio autorizzazione
ospitalita/ampliamento in violazione
normativa /o in assenza di requisiti:
mancata adozione provvedimenti di
decadenza in violazione normativa di
settore per agevolare soggetti determinati

campione
su

dichiarazio
ni

sostitutive
e

certificazio
ni

campione su
dichiarazioni
sostitutive e
certificazioni

dichiarazioni sostitutive
e certificazioni

campione su
dichiarazioni
sostitutive e
certificazioni




GESTIONE DEL RISCHIO — TABELLA D

AREA SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

PROBABILITA’ IMPATTO) c
= < .
STRUTTURA RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO ACCADIMENTO % © [PONDERAZIONE| MISURE. MISURE DA:REALIZZARE
o = RISCHIO ESISTENTI
=)
o
2018 2019 2020
U.O. Diverse Incarichi esterni per .. L . o . 3,5 2,8 9,8 MEDIO Verifica a ; i ;
collab orazionip Affidamento di incarichi per attivita possibili all’interno campione Verlﬁ.ca a Verlﬁ_c aa Verlﬁ.ca a
dell’amministrazione; violazione normativa di settore al fine di determi campione | Campione | camplone
favorire determinati soggetti elerming | determine di| determine di |determine di
di affidamento | affidamento |affidamento
affidament| insede di | insededi | in sede di
0 in sede di| controllo controllo controllo
controllo




GESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA E
AMBITI DIVERSI E SPECIFICI

IMPATTO
> = =
a=rx -
Ao w<
s RA = o=
TRUTTU E PONDERA : MISURE
= — : MISURE DA REALIZZARE:
RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE RISCHIO E = OS ZIONE : ESISTENTI
= RISCHIO
2 =]
-
o
2018 2019 2020
ammissioni ai nidi e indebito riconoscimento di Controlli a . . . .
. scuole d'infanzia requisiti/titoli per inserimento campione sulle Controlli a campione sulle Controlli a campione sulle | Controlli a campione sulle
U.O. Istruzione X 32 13 42 BASSO L. .. .. .. . dichiarazioni sostitutive dichiarazioni sostitutive
nelle graduatorie; ” ” dichiarazioni dichiarazioni sostitutive
lomesso/carente controllo requisitil sostitutive
U.0. Servizi Demografici Proced}m?ntl Qrp?sso/carégte controllo
anagrafici, di stato |requisiti; modalita non omogenee C llo i .
civile e servizio  |di controllo e verifica requisiti in 30 Controllo incrociato ontro gﬁcromato Controllo incrociato Controllo incrociato
elettorale materia anagrafica ’ 13 39 BASSO PM. A . f PM. PM.
Anagrafe nagrate Anagrafe Anagrafe
Verifica a campione| Verifica a campione in sede | Verifica a campione in sede | Verifica a campione in
in sede di controllo di controllo int di controllo int sede di controllo interno
Polizia Municipale I omesso/carente controllo C i controllo interno i controllo interno
P Rilascio contrassegno requisiti; indebito 3,0 10 30 | BASSO interno

disabili

riconoscimento dei requisiti




Polizia Municipale

Attivita ispettiva, di

Mancato accertamento
violazioni;
annullamento/cancellazione

Controlli in
pattuglia e
rotazione del
personale nella
formazione delle
stesse; procedura
interna

Controlli in pattuglia e
rotazione del personale
nella formazione delle
stesse; procedura interna
informatizzata per la

Controlli in pattuglia e
rotazione del personale

stesse; procedura interna

nella formazione delle

informatizzata per la
gestione delle sanzioni

stesse; procedura interna

Controlli in pattuglia e
rotazione del personale
nella formazione delle

informatizzata per la
gestione delle sanzioni
con tracciabilita
operatori; accesso ai
principali atti relativi ai

- troll S . A 38 : : bl .
U.0. Urbanistica Edilizia controtio ¢ sanzioni; alterazione dei dati 1.5 37 MEDIO informatizzata per | ' dell. °r @ lcon tracciabilita operatori; t
Privata sanzionatoria per rendere inefficace la gestione delle  [gestione delle sanzioni con| accesso ai principali atti verbali C.d.S.
I'accertamento sanzioni con tracciabilita operatori; | rejativi ai verbali C.d.S.
tracciabilita accesso ai principali atti
operatori; accesso relativi ai verbali C.d.S.
ai principali atti
relativi ai verbali
C.d.S.
Gestione
informatizzata del
protocollo
tracciabilita dei . . . Gestione informatizzata | Gestione informatizzata
L . | Gestione informatizzata
nominativi degli IR del protocollo del protocollo
. . |del protocollo tracciabilita] AP AP
. . Lo operatori — ufficio . L . tracciabilita dei tracciabilita dei
irregolarita delle operazioni di dei nominativi degli o . . Lo . .
S centrale strutturato . . nominativi degli operatoriinominativi degli operatori
. protocollazione; operatori — ufficio centrale . .
Arrivo . . . con presenza — ufficio centrale — ufficio centrale
. irregolarita accettazione ... | strutturato con presenza
U.0. URP. - corrispondenza e . . 1,7 1 1,7 BASSO contestuale di pit L strutturato con presenza | strutturato con presenza
documenti (es. di gara) ’ ’ . . contestuale di piu A R
protocollo . dipendenti che |,. . contestuale di piu contestuale di pit
pervenuti oltre la scadenza con dipendenti che svolgono lo| .. . . .
. . L svolgono lo stesso . PN dipendenti che svolgono | dipendenti che svolgono
retrodatazione timbro di arrivo . RN stesso tipo di attivita ed . R . SRR
tipo di attivita ed . . lo stesso tipo di attivita ed|lo stesso tipo di attivita ed|
. . esercitano reciproco . . . .
esercitano reciproco| esercitano reciproco esercitano reciproco
controllo
controllo controllo controllo
Provvedimenti di dizi i nell 1
ianificazione condizionamenti nelle scelte — Verifica delle Verifica dell. e d Verifica delle proposte da | Verifica delle proposte da
p o o creazione di vantaggi proposte da parte del critica detle I‘)r'OpOS cda parte del dirigente parte del dirigente
urbanistica attuativi 47 23 108 ALTO dirigente parte del dirigente
U.O. Ufficio di piano
Provvedimenti di
pianificazione Verifica delle proposte da | Verifica delle proposte da
urbanistica attuativi | condizionamenti nelle scelte — 45 90 MEDIO Verifica delle Verifica delle proposte da parte del dirigente parte del dirigente
creazione di vantaggi ’ ’ proposte da parte del parte del dirigente
dirigente
Accertamenti in omesso/carente controllo delle
materia di tributi . T L . Verifica a campione . . Verifica a campione da Verifica a campione da
dich ds ti e d L L s
U.O. Tributi locali 1 1arazl(})n1,A el requls'l teder 42 15 63 MEDIO da parte del dirigente Verifica a campione da parte parte del dirigente d’area | parte del dirigente d’area
versamenti; disomogeneita delle ’ ’ d’area del dirigente d’area
valutazioni




	Foglio_1-_Elenco_obblighi

