Alla c.a.
Il1l.mo Dott. Stefano Mazzetti
Sindaco Comune di Sasso Marconi

e p.c.

Dott.ssa Cati La Monica
Dirigente di Staff

Oggetto: Validazione Piano della Performance, obiettivi prioritari e
obiettivi gestionali dei servizi per I'anno 2017.

Lo scrivente, in qualita di componente monocratico del Nucleo di valutazione
associato dell’'Unione dei Comuni del Reno Lavino Samoggia, dopo aver visionato
la documentazione trasmessa dalla Dirigente Cati La Monica da allegare alla
Delibera di Giunta del Comune di Sasso Marconi del 30.07.2017, ritiene di poter
validare le schede concernenti la misurazione degli obiettivi prioritari e
gestionali 2017 inerenti il Piano della Performance 2017.

Si auspica che a partire dalla prossima predisposizione degli obiettivi per I'anno
2018, si possa comunque riscontrare un maggiore impegno da parte di tutti i
principali referenti organizzativi di servizi nella direzione di una piu puntuale
descrizione di ciascun “obiettivo”, unitamente all’identificazione di possibili
“indicatori” misuratori di performance attesa a cui poter attribuire (anche
attraverso opportune stime) un valore di “target atteso” in una specifica “fase
temporale” prevista nel processo di programmazione.

Alla luce di quanto verra prossimamente approvato anche dall’Amministrazione
comunale di Sasso Marconi con riferimento al nuovo sistema di valutazione della
performance dei dirigenti, posizioni organizzative e dipendenti, ci0o che
emergera dalla nuove schede di predisposizione degli indicatori di performance
preventiva verra utilizzato anche ai fini del riconoscimento della produttivita del
personale.



Distinti saluti
Casalecchio di Reno, 26 luglio 2017

Prof. Luca Mazzara
Nucleo di Valutazione Associato
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